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LEI N.2 12.124, de 06 de julho de 1993.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DE
CARREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Policia Civil, instituicio Permanente, integrante do Sistema Estadual de Segurancga Publica,
essencial a Justica Criminal, preservacao da Ordem Publica e a incolumidade das pessoas e do patriménio,
tem sua organizagao, funcionamento e estatuto, estabelecidos por esta lei.

§ 12 - Sao simbolos institucionais da Policia Civil: o Hino, a Bandeira, O Brasao e o Distintivo, segundo
modelos estabelecidos em regulamento.

'§ 22 - A Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia de Carreira, é composta de:

a - Autoridades Policiais Civis;

b - Agentes da Autoridade Policial Civil.

Art. 22 - Os Policiais Civis estdo sujeitos ao regime de tempo integral inerente ao servico de Policia e
Seguranga:

| — pela percepgéao de gratificagdo de abono policial;

Il — pela prestacdo de servico em jornada de 40 horas semanais de trabalho, composta de expediente,
plantdes noturnos e diurnos;
lll — pela permanente expectativa de convocacao em situagdes excepcionais € emergentes;

IV — pela percepc¢éo de gratificagao de servigos extraordinérios.

Art. 32 - Somente em casos de flagrante delito ou por ordem judicial, o policial civil podera ser preso,
devendo ser conduzido e apresentado, obrigatéria e judicialmente, sob pena de responsabilidade, a
autoridade policial civil mais préxima.

TITULON
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 4° - Fundada na hierarquia e na disciplina e com observancia estrita dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade, da motivacdo e do interesse publico, tem a
Policia Civil como atribuicbes basicas:

I — o exercicio, com exclusividade, das fungdes de policia judiciaria estadual e da apuracao das infracdes
penais e de sua autoria, através do inquérito policial e de outros procedimentos de sua competéncia;

Il — o resguardo da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca € a propriedade
de todos os brasileiros e estrangeiros residentes no Pais;

lll — a adocao de providéncias cautelares, destinadas a preservar os locais, os vestigios, e as provas das
infragbes penais;

IV — a realizagdo de exames periciais, para comprovacao da materialidade das infragées penais e de sua
autoria;

' NOVA REDACAO DADA PELO ART. 32 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 22 - A Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia Civil de Carreira, € composta de:
a — Autoridades Policiais Civis;

b — Agentes da Autoridade Policial Civil.
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V — a identificagdo civil e criminal;
VI — o exercicio da prevencgéao criminal especializada;

VIl — o cadastramento de arma, muni¢cdes, explosivos e demais produtos controlados, observada a
legislagao federal;

VIl - SUPRIMIDO

IX — o planejamento, a coordenacgéo, a execugao, a orientagao técnica e o controle das atividades policiais,
administrativas e financeiras;

X — o recrutamento, a sele¢do, a formacgéo e o desenvolvimento profissional e cultural do policial civil;

Xl — a colaboragé@o com a Justica Criminal, fornecendo as informagfes necessarias a instrucao e julgamento
dos processos criminais e a promogao das diligéncias requisitadas pelas autoridades judiciarias e pelos
representantes do Ministério Publico;

XIll — o cumprimento de mandados de priséo;

Xl — a atuacdo harmdnica com 6rgdos policiais civis de outras Unidades da Federacdo e da Policia
Federal, para apuracao das infragcdes penais de repercussao interestadual ou internacional;

XIV — o exercicio das atividades procedimentais relativas a menores, nos termos da legislagao especial;

XV — a colheita, o processamento e a andlise de dados estatisticos de interesse policial-criminal e sua
difusao;

XVI — a supervisao, o controle e a fiscalizagdo dos servigos privados de vigilancia e seguranca patrimonial,
respeitada a legislacéo federal;

XVII — na vigéncia de estado de defesa, por intermédio da autoridade policial (art. 136, Paragrafo 3°, incisos
| e Il da Constituicdo da Republica);

a) requisitar exame de corpo de delito em preso, a pedido deste;

b) emitir declaracao acerca do estado fisico e mental do detido, no momento de sua atuacgao;
XVIII - a integracdo com a comunidade;

XIX — o exercicio de outras atribuicdes relacionadas com a atividade-fim da Policia Civil.

§ 12 - O Delegado de Policia, na presidéncia do inquérito policial, pode requisitar informagbes ou outros
elementos necessarios a apuracao de infragao penal e sua autoria, junto as repartigdes.

§ 22 - O exercicio das atribui¢cdes de que trata este artigo é privativo dos ocupantes de cargos policiais civis.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SArt. 52 - A Policia Civil tera em sua estrutura organizacional, além de outros estabelecidos em Decreto, os
seguintes érgaos:

I — Conselho Superior de Policia Civil;

% SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N° 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
VIII - a fiscalizagao, o controle e a correi¢cao das atividades exercidas pelos 6rgaos e unidades subordinadas, privativamente;

8 ALTERAGCOES DOS INCISOS DADAS PELOS ARTS. 12 E 22 DA LEI N° 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:

I — Conselho Superior de Policia Civil;

Il — Delegacia Geral de Policia Civil;

Il — Academia de Policia Civil;

IV — Corregedoria Geral da Policia Civil;
V — Departamentos de Policia;

VI — Instituto de Criminalistica;

VIl — Instituto de Identificacéo;

VIII - Instituto Médico Legal;

IX — Divisbes de Policia;

X — Delegacias de Policia.
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Il — Superintendéncia da Policia Civil;
lll — Academia de Policia Civil;

IV — Departamentos de Policia:
4.1 — Delegacia de Policia;

V — Instituto de Criminalistica;
VI — Instituto de Identificacao;

VIl — Instituto Médico Legal;

*Art. 62 - O Conselho Superior de Policia Civil, érgdo consultivo da instituicao, terd seu funcionamento,
competéncia e composicao definidos em regulamento.

Paragrafo unico — O Conselho Superior de Policia Civil, constituido por autoridades policiais e diretores
dos institutos mencionados no artigo anterior, tera o seu funcionamento e competéncia estabelecidos em
regulamento.

°Art. 72 - O Delegado Superintendente da Policia Civil ¢ o Chefe da Policia Civil, sendo o cargo privativo de
Delegado de Policia de Carreira, de livre escolha e nomeacéo pelo Governador do Estado do Ceara.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 - Os cargos da Policia Civil, acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos neste estatuto, podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo sdo os que integram classes ou carreiras de categorias funcionais,
exigindo-se para o seu preenchimento habilitagdo prévia em processos seletivos de carater competitivo e
eliminatorio.

§ 22 - Os cargos de provimento em comissao séo os de livre nomeacgao e exoneragéo pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre policiais civis que possuam aptidao profissional e reunam as condicées necessarias a sua
investidura, conforme disposto neste Estatuto.

°§ 32 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Policia Civil, diretamente
envolvidos com a atividade fim desta, serdo preenchidos por policiais civis, integrantes do Grupo
Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria-APJ, observada a formagédo profissional exigida para o
desempenho do cargo.

* NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 32 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 62 - O Conselho Superior de Policia Civil, terd o seu funcionamento e competéncia estabelecidos em regulamento, sendo
composto por membros dos respectivos cargos ligados a atividade policial.

° NOVA REDACAO DADA PELO ART. 32 DA LEI N2 12.815/1998, O QUAL JA SOFRERA ALTERACOES PELO ART. 12 DA LEI Ne
12.218/1993.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 72 - Os 6rgaos que integram a estrutura organizacional basica de Policia Civil sdo escalonados, hierarquicamente, em classes, na
forma a seguir discriminada, cabendo suas respectivas diregées a Delegados de Policia de classe correspondente:

I — Delegacias municipais de policia e/ou Metropolitana: Orgéos policiais de 12 classe; i

Il — Delegacias Regionais de Policia e/ou Distritais: Orgaos Policiais de 22 classe; (ANTERIOR: Delegacias regionais de policia: Orgaos
policiais de 22 classe;) ) )

Il — Delegacias Especializadas: Orgaos Policiais de 32 classe; (ANTERIOR: Delegacias distritais e/ou especializadas: Orgéos policiais
de 32 classe;) ]

IV — DivisGes de policia: Orgéos policiais de 42 classe;

V — Departamento de policia e/ou chefia da Policia Civil: Orgaos policiais de classe especial.

® NovA REDACAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N° 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 32 - Os cargos de provimento em comissdo eminentemente policiais civis serdo preenchidos exclusivamente por Delegados de
Policia, respeitada a hierarquia funcional, excetuando-se os Institutos e a Academia de Policia Civil.
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Art. 92 - Os cargos pertencentes a Policia Civil seréo preenchidos por:

I — Nomeacéao
Il - Ascenséao Funcional
lll - Reintegragéo

CAPITULO Il
DO INGRESSO

"Art. 10 - O ingresso na Policia Civil far-se-a na classe inicial, nas carreiras policiais, mediante concurso
publico e provas ou de provas e titulos, com supervisdo da Secretaria da Administracédo, érgao central do
Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo unico — O concurso para investidura no cargo de Delegado de Policia Civil, contara com a
participagao da Ordem dos Advogados do Brasil - Ce, em suas 1a e 3a fases, conforme o disposto no art.
11 desta Lei.

®Art. 11 — O concurso publico para ingresso nas carreiras policiais serd realizado em cinco fases,
eliminatérias e sucessivas, sendo:
I - 12 fase — prova escrita;

Il - 2a fase — avaliagao psicolégica do candidato, para verificacao de sua personalidade e aptidao para o
desempenho das atividades policiais;

Ill — 32 fase — prova oral;
IV — 42 fase — exame de capacidade fisica;

V — 5a fase — curso de formagéo e treinamento profissional.
§ 12- A prova escrita compreende:

1 — prova preambular, versando sobre as questdes objetivas, tedricas e/ou praticas, podendo consistir em
testes de miltipla escolha, abrangendo matéria objeto do programa definido em Edital;
2 — prova dissertativa, restrita aos candidatos aos cargos que exigem nivel universitario para provimento;

3 — prova de datilografia, restrita aos candidatos aos cargos de Escrivao de Policia.
%§ 22 - SUPRIMIDO.

Art. 12 — Além do concurso de provas, os candidatos aos cargos em que se exija nivel superior, serdao
submetido a avaliacao de titulos.

" NovAs REDAGOES DADAS PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 10 — O ingresso na Policia Civil far-se-a na classe inicial das carreiras policiais, mediante concurso publico e provas ou de provas
e titulos, realizado através da Academia de Policia Civil, em que sejam avaliadas as qualificagées e aptidées especificas para o
desempenho do cargo.

Paragrafo unico — O concurso para investidura no cargo de Delegado de Policia Civil devera contar com a participagdo da OAB-Ce,
em todas as fases, obrigatoriamente.

® TEXTO ANTERIOR:

Art. 11 — O Concurso publico para ingresso nas carreiras policiais sera realizado em cinco fases, eliminatérias e sucessivas, sendo:

| — 12 Fase — prova escrita;

Il — 22 Fase — avaliagéo psicolégica do candidato, para verificagdo de sua personalidade e aptiddo para o desempenho das atividades
policiais;

Il — 32 Fase — prova oral;

IV — 42 Fase — exame de capacidade fisica;

V — 52 Fase — curso de formagéo e treinamento profissional.

° SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 22 — A classificagao final do concurso sera determinada pelas notas obtidas pelo candidato nas provas da 12 e 32 fases, levando-se
em conta o desempenho nos exames psicotécnico e fisico, que terao carater eliminatério.
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Paragrafo unico — O Edital do Concurso Publico regulara a forma de avaliagédo de titulos.

Art. 13 — Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerdo, em fungdes da natureza dos
cargos e do interesse da Administragdo entre outros:

I — tipo e contelido das provas e as categorias dos titulos;

Il — exigibilidade de desidentificacao de prova;

lll — a forma de julgamento das provas e dos titulos;

IV — as condic¢bes para provimento de cargo referentes a:

a) capacidade fisica e mental;
b) diplomas e certificados;
¢) conduta na vida publica e privada;

V — prazo de validade;

VI — recursos cabiveis.
Art. 14 — S30 requisitos para inscricdo no concurso:

| — ser brasileiro;

Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data do encerramento das inscri¢oes;

lll — ndo registrar antecedentes criminais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — estar quite com o servi¢o militar;

VI — prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial ou judicial;

Art. 15 — o ingresso na classe inicial da carreira de Delegado de Policia somente far-se-4 mediante
concurso publico.

CAPITULO IlI
DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

""Art. 16 — O Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, 52 Fase do Concurso, tem natureza
eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado o candidato que obtiver, em qualquer disciplina, média inferior
a 5,0 (cinco).

§ 12 - Somente serdo considerados aprovados para a 52 fase do concurso, candidatos em ndamero nao
excedente ao triplo do nimero de vagas ofertadas no Edital do concurso, ressalvados os casos de empate
na ultima colocacao do limite fixado.

§ 22 - Ao candidato submetido a 52 fase do concurso sera concedida bolsa, para custeio de despesas
pessoais, conforme definido em regulamento.

s 32 - SUPRIMIDO.

% Novas REDAGCOES DADAS AO CAPUT E PARAGRAFOS PELO ART. 12 DA LEI N2 12.864/1998, O QUAL JA SOFRERA
ALTERAGOES PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 16 — O curso de formagéo e treinamento profissional tem natureza eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado o candidato que
obtiver, em qualquer disciplina, média inferior a 5,0 (cinco).

§12-VETADO.

§ 22 - Homologado o curso, os aprovados passarao a ter exercicio nas diversas unidades da Policia Civil de Carreira.

"' SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 32 - Reprovados no Curso de Formagéo Profissional a que foram submetidos, seréo os servidores exonerados por descumprimento
de requisito exigido no estagio probatdrio, observadas as formalidades legais.

Lein? 12.124, de 6 de julho de 1993 ....ccvveveveeeeene. 8



CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

"2Art. 17 — Estagio probatdrio é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado do
inicio do exercicio funcional, durante o qual € observado o atendimento dos requisitos necesséarios a
confirmagao do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 12 - Como condicao para aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissao especial instituida para essa finalidade.

§ 22 - A avaliacao especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatério, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, em prejuizo da avaliagado ordinaria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estagio probatdrio, devendo a comissdo ater-se exclusivamente
ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

§ 32 - Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata este artigo séo
0s seguintes:

| — adaptagdo e dedicagdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo de capacidade e
qualidade no desempenho das atribuicées do cargo;

Il — equilibrio emocional e capacidade de integracao;
lll - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

IV — cumprimento dos deveres e obrigacbes do servidor publico, inclusive com observancia da ética
profissional;

§ 42 - O estagio probatério correspondera a uma complementacédo do concurso publico a que se submeteu o
servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe imediato.

§ 52 - Durante o estdgio probatério, os cursos de treinamento para formagédo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracdo, serdo de participagéao
obrigatéria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovagéao carater eliminatorio.

§ 62 - O servidor em estagio probatorio ndo fara jus a ascensao funcional.

§ 7° - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o decurso do estagio probatério e antes da
conclusdo da avaliagdo especial de desempenho serdo apurados por meio de processo administrativo-
disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necessaria.

§ 82 - S30 independentes as instancias administrativas da avaliagdo especial de desempenho e do processo
administratrivo-disciplinar, na hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneragdo ou
demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em
andamento.

"2 NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 22 DA LEI N2 13.092/2001, O QUAL JA SOFRERA ALTERAGCOES PELO ART. 52 DA LEI
N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 17 — Estégio probatério é o periodo nunca superior a dois anos contado do inicio do exercicio funcional durante o qual séo
apurados os requisitos necessarios a confirmagao do funcionario no cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado.

§ 12— Os requisitos de que trata este artigo séo os seguintes:

| — adaptagao e dedicagao ao trabalho, apurados através de avaliagdo objetiva de assiduidade, pontualidade, desempenho de tarefas,
integracao grupal e equilibrio emocional;

Il — comportamento publico e privado compativel com o cargo que ocupa;

Il — cumprimento dos deveres do funcionario;

IV — respeito a dignidade e a integridade fisica do ser humano;

V — aprovagao no curso de Formagéao Profissional administrado pela Academia de Policia Civil.

§ 22 - O estagio probatério de que trata o caput deste artigo sera supervisionado, julgado e declarado cumprido pelo Conselho
Superior de Policia Civil, sendo a decisdo submetida a homologagéo da autoridade competente para nomear.
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'3Art. 18 — O servidor que durante o estagio probatério nao satisfizer qualquer dos requisitos previstos no §
3¢ artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens | e I, e demitido nas hip6teses dos itens lll e IV.

§ 12 - O ato de exoneragéao ou de demissao do servidor em razdo de reprovagado na avaliagdo especial de
desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 22 - O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo, apds
cumprido o estagio probatério e aprovacdo na avaliagdo especial de desempenho, sera expedido pela
autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do periodo do estagio
probatério.

Art. 19 - O Orgéo de Pessoal mantera cadastro individual, atualizado e reservado, das informacdes
coletadas sobre a apuracao dos requisitos de cumprimento do Estagio Probatério.

§ 12- O cadastro de que trata este artigo compor-se-a fundamentalmente:

| — de dados fornecidos pela Comissao de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;
"Il - SUPRIMIDO.

lll — de dados remetidos pelas Autoridades Policiais Civis competentes.

§ 22 - O cadastro individual sera levado ao Conselho Superior de Policia Civil, devidamente instruido, até
dois (2) meses antes do término do Estagio Probatério do funcionario policial civil, para o necessario
julgamento e declaragdo de cumprimento legal, periodo durante o qual as informagdes serdo remetidas
diretamente a Secretaria do Conselho, que juntara ao cadastro.

°§ 32 - Compete ao Conselho Superior de Policia Civil formular representacdo ao Delegado
Superintendente da Policia Civil, contra o dirigente imediato do funcionario que néo fornecer as informagdes
necessarias a elaborag¢éo do cadastro individual de que trata este artigo.

§ 42 - De qualquer modo, ndo havendo sido tomadas as providéncias de que trata este artigo, o Estagio
Probatério sera encerrado ap6s o decurso do prazo, confirmando-se o funcionario no cargo, atendidas as
formalidades competentes.

16§ 52 - REVOGADO.

_ TiTULOV ]
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA NOMEACAO

Art. 20 — A nomeacao para o cargo vago da Policia Civil atendera as disposi¢cdes deste Estatuto e podera
ser feita:

'3 Nova REDAGCAO DADA PELO ART. 22 DA LEI N2 13.092/2001.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 18 — O funcionario que, em estagio probatério ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos no artigo anterior, sera exonerado,
nos casos dos itens |, Il e V desse artigo, e demitido na hipétese dos itens Ill e IV do mesmo artigo, cabendo a iniciativa do
procedimento ao Delegado Geral.

1 SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N2 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
Il — de dados oferecidos pela Academia de Policia Civil, concluido o Curso Regular de Formagéao Profissional;

'* NoVA REDAGAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 32 — Compete ao Conselho Superior de Policia Civil representar junto ao Delegado Geral, responsabilizando o dirigente imediato do
funcdonario que néo fornecer as informagdes necessarias para a elaboragéao do cadastro individual de que trata este artigo.

16 ART. 18 DA LEI N2 12.387/1984 (Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria —
APJ, ndo podera ser afastado de seu 6rgéao de origem, nem fara jus a Ascensao Funcional.).

TEXTO ANTERIOR:

§ 52 - Durante o Estagio Probatério, ndo sera permitido ao policial civil concorrer a ascensao funcional, tampouco se afastar do cargo
para qualquer fim, salvo para o exercicio do cargo em comissao.
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I — em carater efetivo, quando se tratar de nomeagao para cargo vago de classe inicial das carreiras
integrantes das respectivas categorias funcionais;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

§ 12 - Em caso de impedimento do ocupante de cargo em comissdo, a autoridade competente nomeara
substituto, exonerando-o findo o periodo da substituigao.

§ 22 - Ser4 tornada sem efeito a nomeacgdo, quando, por ato ou omissdo do nomeado, a posse nao se
verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Art. 21 — Salvo para o desempenho de cargos em comissdo e outros expressamente autorizados em
legislagao especial, sdo vedadas disposi¢des, cessao e designagédo de pessoal para ter exercicio em outras
repartigoes.

CAPITULOII
DA POSSE

Art. 22 — Posse € o ato regular que completa a investidura em cargo publico.

Art. 23 — O nomeado para cargo da Policia Civil tomara posse dentro do prazo de trinta (30) dias, contados
da data da publicagao do competente ato de provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 12 - A requerimento do nomeado ou de seu representante legal, a autoridade competente para dar posse
poderé prorrogar o prazo previsto no paragrafo anterior até 0 maximo de trinta (30) dias, contados do seu
término.

§ 22 - Nao havera posse nos casos de ascensao funcional e reintegragao.
7§ 32 - SUPRIMIDO.

Art. 24 — Somente podera ser empossado em cargo integrante da Policia Civil quem satisfaga os seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter completado dezoito (18) anos de idade;

lll — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — apresentar comprovante de acumulagéo legal;

V —ter boa conduta;

VI — ter salde, apurada em inspegdo médica oficial;

VII — possuir qualificagéo e aptidao para o cargo;

VIl — néo registrar antecedentes criminais;

IX — apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais

Paragrafo unico — A prova das condi¢des a que se refere os itens | e Ill deste artigo nao sera exigida nos
casos de reintegracao.

Art. 25 — A posse sera solene, compreendendo, na primeira investidura, 0 compromisso e 0 respectivo
termo e a entrega da identidade funcional.

Paragrafo unico — O termo de posse sera assinado pelo nomeado perante a autoridade competente que
presidir a formalidade, apds o seguinte compromisso policial:

' SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N¢ 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
§ 32— Nao havera posse nos casos de ascensao funcional e reintegragao.
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PROMETO OBSERVAR E FAZER OBSERVAR RIGOROSA OBED]ENCIA AS LEIS, AOS PRINCIPIOS E
NORMAS CONTIDOS NO ESTATUTO E REGULAMENTO DA POLICIA CIVIL.

PROMETO DESEMPENHAR MINHAS FUNQOES COM DESPRENDIMENTO E PROBIDADE E
RESPEITAR A DIGNIDADE E INTEGRIDADE FISICA DO SER HUMANO.

PROMETO CONSIDERAR COMO INERENTES A MINHA PESSOA A REPUTAGCAO E A MORALIDADE
DA POLICIA CIVIL A QUE AGORA PASSO A SERVIR.

"8Art. 26 — Sa0 autoridades competentes para dar posse:

| — o Governador do Estado;
Il — o Secretario da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania;
lll — o Subsecretéario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania;

IV — o0 Delegado Superintendente da Policia Civil.

Paragrafo unico — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigbes estabelecidas em Lei ou Regulamento para a investidura no cargo policial civil.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO FUNCIONAL

Art. 27 — Exercicio funcional é o ato pelo qual o servidor nomeado assume formalmente as atribuicées do
cargo que lhe sao atribuidas em Lei.

'°§ 12 - SUPRIMIDO.
20g 22 - SUPRIMIDO.

§ 32 - Ao titular do 6rgdo policial civil, para onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio
funcional, comunicando o fato ao 6rgao competente para a anotagao em ficha individual.

Art. 28 — O exercicio das atribuicées do cargo tera inicio no prazo de dez (10) dias, contados da data:

| — da publicacdo do ato, no caso de reintegragéo;

Il — da posse, nos demais casos.

§ 12 - O servidor tera exercicio funcional em qualquer 6rgdo da policia civil, na Capital ou no Interior do
Estado, excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

§ 22 - nenhum policial civil tera exercicio em servico ou érgao diverso daquele para o qual foi designado,
salvo autorizagdo expressa da autoridade competente.

'® NovA REDAGAO DADA PELO ART. 12 E 4° DA LEI N° 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 26 — Sao autoridades competentes para dar posse:

I — o Governador do Estado;

Il — o Secretario da Seguranga Publica;

Il — o0 Subsecretario da Seguranga Publica;

IV — 0 Delegado Geral.

§ 12 - O ato de posse em primeira investidura do delegado de policia sera presidido pelo Governador do Estado em solenidade de
estilo.

§ 22 - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condicdes estabelecidas em
lei ou regulamento para a investidura no cargo policial civil.

'° SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N¢ 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 12 — O exercicio compreendera na fase preliminar o curso de formacéo profissional pela Academia de Policia Civil e na seguinte a
atividade desenvolvida em diversas unidades policiais

0 SUPRIMIDO PELO ART. 12 DA LEI N 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
§ 22 - O policial possuird, em quaisquer das fases, idénticos Direitos e Deveres inerentes ao cargo.
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Art. 29 — O policial civil ndo podera se afastar do exercicio funcional do seu cargo por mais de quatro (04)
anos, salvo:

| — quando para exercer as atribuicbes de cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento, de Governo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios;

Il — quando para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

lll — quando se tratar de licenga para acompanhar cnjuge.

Art. 30 — A atividade policial civil € considerada, para todos os efeitos, insalubre, perigosa e de natureza
eminentemente especializada.

Art. 31 — O policial civil, no desempenho de sua fungdo tem prioridade nos servigos, transportes e
comunicacoes publicos ou privados, podendo requisita-los se necessario.

) TITULO VI
DA MOVIMENTACAO, DA SUBSTITUICAO E DO AFASTAMENTO
DO EXERCICIO FUNCIONAL

CAPITULOI _
DA MOVIMENTACAO

Art. 32 — Movimentagao € o ato de designacao do servidor policial civil para ter exercicio em unidade
policial da Capital e do Interior do Estado.

§ 12 - A apresentacao de servidor movimentado devera se efetuar mediante oficio do érgao de pessoal, com
rigorosa observancia dos prazos estipulados.

§ 22 - Cientificado o servidor da movimentagéo, tera o seguinte prazo de apresentagéo a nova unidade em
que terd exercicio:
a) Trés (03) dias, se no mesmo municipio ou na area metropolitana;

b) Dez (10) dias, nos demais casos.
Art. 33 — A movimentagao de pessoal da Policia Civil podera ser feita:

| — a pedido

Il — de oficio;

lll — por interesse do servi¢o;
IV — por permuta.

§ 12 - O periodo de permanéncia do servidor policial civil em unidade do interior do Estado n&o sera inferior
a seis (06) meses, salvo na hipétese do item lll, deste artigo.

§ 22 - Excepcionalmente, a critério da administracao, acatar-se-a4 pedido fundamentado do servidor, de
movimentacao circunscrita ao interior do Estado em prazo inferior a seis (06) meses.

§ 32 - O servidor em exercicio no interior do Estado, com filho matriculado em escola da localidade, s6
poderé ser movimentado nas férias letivas, salvo nos casos previstos nos itens | e lll, deste artigo.

% 42 - A movimentagdo por permuta serd realizada, de oficio, por determinagdo do Delegado
Superintendente da Policia Civil, podendo também ser feita a pedido dos interessados, de acordo com a
conveniéncia do servigo, sempre a critério da Superintendéncia.

®§ 52 - A movimentagao a pedido para outra localidade por motivo de satde podera ser deferida, uma vez
que figuem comprovadas, por junta médica oficial, as razbes apresentadas pelo solicitante.

2 NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
§ 42 - A remogao por permuta sera sempre realizada a pedido dos interessados e de acordo com as respectivas chefias.
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CAPITULO Il _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 34 — Havera, na Policia Civil, substituicAo nos impedimentos legais ou afastamentos de titulares de
cargo em comissao ou de funcao gratificada, podendo ser automatica ou por designacéo.

§ 12 - A substituicdo automética serd processada, independentemente de lavratura de ato, conforme se
dispuser em regulamento.

238 22 . A substituicdo por designagado processar-se-a por ato do Delegado Superintendente.

§ 32 - A substituicdo, nos termos dos paragrafos anteriores, sera gratuita, salvo se feita por designacao e
ultrapassar trinta (30) dias, quando o substituto percebera a gratificagdo de representacdo do cargo ou
funcao gratificada por todo o periodo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL

_ SECAOI
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 35 — O regime juridico estabelecido nesta Estatuto ndo se aplicara, temporariamente, ao servidor:

I — no ato de posse ou ingresso em outro cargo ou emprego nao cumuldvel com o cargo que vinha
ocupando;

Il — no caso de disponibilidade;

lll — em casos de autorizagdo para o trato de interesse particular.

**Art. 36 — O disposto no inciso |, do artigo anterior, implica em suspens&o de vinculo funcional por periodo

nao superior ao que se fizer necessario para aquisicao da estabilidade no outro cargo, findo o qual sera
exonerado ou demitido.

§ 12 - O pedido devera ser fundamentado e anterior ao ingresso ou posse do servidor no novo cargo ou
emprego, indicando a data do inicio da suspenséo do vinculo funcional;

§ 22 - Enquanto vigorar a suspenséo do vinculo funcional, o servidor n&o fara jus ao vencimento do cargo
desvinculado, ndo se computando, quanto a este, para nenhum efeito, tempo de servigo;

§ 32 - O servidor reingressara no exercicio funcional das atribuicbes do cargo de que se desvinculou na
hipétese de nao lograr confirmacao no cargo para o qual se tenha submetido a processo seletivo ou Estagio
Probatério.

§ 42 - O servidor com suspenséo de vinculo funcional, por motivo de posse ou ingresso em outro cargo
estranho a Policia Civil, terd a cédula e arma funcional devolvidas ao érgao competente.

Art. 37 — No caso de disponibilidade, o servidor continuard sendo considerado como em atividade,
computando-se o periodo de suspensdo do vinculo para a aposentadoria, nova disponibilidade, se for o
caso, e a progressao horizontal.

22 NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 5 — Dar-se-4 remogao a pedido para outra localidade por motivo de saude, uma vez que figuem comprovadas, por junta médica
oficial, as razdes apresentadas pelo solicitante.

% NovA REDAGAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
§ 22 - A substituigdo por designagao processar-se-a por ato do Secretario da Seguranga Publica.

2 NOVA REDAGCAO DADA AO CAPUT PELO ART. 22 DA LEI N2 13.092/2001.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 36 — O disposto no inciso |, do artigo anterior, implica em suspensdo do vinculo funcional por periodo ndo superior a dois (02)
anos, findo o qual sera exonerado ou demitido.
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Art. 38 — No caso de afastamento para o trato de interesse particular, o servidor nao fara jus a percepgao
de vencimentos nem ao cdmputo do periodo de suspensdo do vinculo como tempo de servigo, para
nenhum efeito, e devolverd a cédula e a arma funcionais ao 6rgdo competente.

SECAOIl
DAS AUTORIZACOES

Art. 39 — O integrante da Policia Civil podera ser autorizado a se afastar do exercicio funcional:

I — sem prejuizo do vencimento, quando:

a) for estudante, para incentivo & sua formagao profissional e dentro dos limites estabelecidos;
b) for realizar misséo ou estudo em outro ponto do territério Nacional ou no estrangeiro;

¢) por motivo de casamento, oito (08) dias;

d) por motivo de luto, oito (08) dias, em decorréncia de falecimento de cénjuge ou companheiro, parentes
consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

e) por ocorréncia de paternidade, cinco (05) dias;

Il — sem direito a percepcdo dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para trato de interesses
particulares;

lll — com ou sem direito a percepcao dos vencimentos, conforme legislacdo prépria, quando para o exercicio
das atribuigbes de cargo, fungado ou emprego em entidades ou 6rgaos estranhos a Policia Civil.

§ 12 - Podera ser autorizado o afastamento, até duas (02) horas diarias, ao servidor que freqiiente curso
oficial de 22 Grau ou de ensino superior, podendo a autoriza¢do dispor que a reduc¢ao do horario se dara por
prorrogagao do inicio, ou antecipagdo do término do expediente diédrio, conforme considerar mais
conveniente ao estudante e aos superiores interesses da administragéo.

§ 29 - Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional, nos dias em que o servidor tiver de prestar
exames, para ingresso em servi¢o publico, curso oficial ou que, estudante, tiver de se submeter a provas.

§ 32 - O afastamento para missdo ou estudo fora do Estado sera autorizado nos mesmos atos que
designarem o servidor a realizar missdo ou estudo, quando de reconhecimento e expresso interesse da
Policia Civil.

§ 42 - As autorizacOes previstas neste artigo dependerdo de comprovagao idénea.

Art. 40 — Somente apds dois (02) anos de efetivo exercicio poderd o policial civil obter autorizagdo de
afastamento para tratar de interesse particular por um periodo de dois (02) nos, prorrogavel por igual
periodo, sem percepg¢ao de vencimentos.

§ 12 - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da autorizagdo concedida, reassumindo o exercicio das
atribuigbes de seu cargo.

§ 22 - Quando o interesse da Administragdo o exigir, a autorizacdo podera ser cassada, a juizo da
autoridade competente, devendo nesse caso o servidor ser expressamente notificado para se apresentar ao
servigo, no prazo de trinta (30) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o qual se caracterizara o abandono
de cargo.

§ 32- O policial civil aguardara em exercicio a autorizagao do seu afastamento.

§ 42 - O servidor somente podera receber nova autorizagao para o afastamento de que trata este artigo,
apés decorridos, pelo menos, dois (02) anos de efetivo exercicio, contados da data em que reassumiu, em
decorréncia do término do prazo autorizado ou por motivo de desisténcia ou de cassagédo de autorizagao
concedida.

§ 52 - O policial civil estara afastado do exercicio do cargo:
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| — até decisao final transitada em julgado, quando denunciado por crime funcional, ou pelo prazo que durar
a priséo civil ou penal;

Il — pelo prazo em que ficar afastado preventivamente ou em cumprimento a pena de suspenséao disciplinar,
exceto quando seja esta convertida em multa;

lll — pelo prazo em que durar a efetiva privagdo de liberdade resultante de condenagéo criminal definitiva,
salvo se o fato criminoso configurar ilicito administrativo passivel de demisséo.

TITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

?°Art. 41 — SUPRIMIDO.
§ 12- A ascensao funcional do policial civil nas carreiras far-se-a através da progressao e da promogao.

§ 22 - Promocao € a elevacgao do policial civil a classe imediatamente superior aguela em que se encontra
dentro da mesma série de classes, da carreira a que pertencer, obedecendo critérios de merecimento.

®Art. 42 — A Ascensao funcional dar-se-a por promogao e progressao, na conformidade do disposto nos
arts. 19 a 22 da Lei n® 12.387, de 09 de dezembro de 1994, salvo o disposto no art. 51 desta Lei.

Art. 43 — A ascensao funcional por antigliidade far-se-4 mediante a contagem de tempo de servico na
classe.

Paragrafo unico — Ocorrendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) tiver mais tempo na carreira policial civil;
b) tiver mais tempo de servigo publico;
¢) tiver mais idade.

Art. 44 — A ascensao funcional por merecimento far-se-a mediante a contagem de pontos de avaliagao
constante no Boletim de Merecimento estabelecido em regulamento.

Paragrafo unico — Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) tiver obtido melhor média no curso regular na Academia de Policia Civil;

b) tiver obtido melhor classificagcdo geral em curso regular da Academia de Policia Civil.
Art. 45 — Sao0 requisitos para a ascensao funcional:

| — ser estavel;
Il — ter sido aprovado em curso regular correspondente realizado pela Academia de Policia Civil;

lll — ter intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na classe contado até 31 de dezembro do ano
anterior a ascensao funcional.

% NOVAS REDAGCOES DADAS AOS §§ PELO ART. 19 DA LEI N2 12.387/1994 E SUPRESSAO DO CAPUT PELO ART. 12 DA LEI
N2 12.815/1988.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 41 — Ascensao Funcional é a elevagéo do servidor de um cargo para outro de maiores responsabilidades e atribuicbes mais
complexas, ou que exijam maior tempo de preparagdo profissional, de nivel de vencimento mais elevado ou de atribuicbes mais
compativeis com suas qualificagdes e aptiddes.

§ 12 - A ascenséo funcional sera feita por promogéo.

§ 22 - A promogéao € a elevagao do policial civil a classe imediatamente superior aquela em que se encontra dentro da mesma série de
classes na Categoria Funcional a que pertencer.

% NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N2 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR:
Art. 42 — A Ascensao Funcional dar-se-a por antiguidade e por merecimento, alternadamente.
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Paragrafo unico — Somente podera matricular-se em curso regular para fins de ascensao funcional se
houver vaga na classe correspondente, devidamente comprovada pelo 6rgdo de pessoal e nao existir
nenhum servidor apto a ter ascensao.

Art. 47 — Nao tera ascensao funcional por merecimento o servidor:

| — em exercicio em mandato eletivo;
Il - licenciado para o trato de interesse particular ou afastado aguardando aposentadoria;

lll — a disposigdo de 6rgdos nado integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Segurancga
Publica;

IV — que tiver sido punido disciplinarmente:

a) com a pena de repreensdo nos 12 meses anteriores;

b) com a pena de suspensao nos 24 meses anteriores.

V — que estiver preso preventivamente ou em decorréncia de pronuncia ou condenagéo, salvo nos casos de
priséo civil.

Art. 48 — As avaliagOes previstas neste capitulo serdo procedidas durante o periodo compreendido entre o
dia 12 de janeiro do ano da ultima ascensdo funcional do servidor e o dia 31 de dezembro do ano que
anteceder a nova ascensao.

Art. 49 — Anualmente o nimero de preenchimento de vagas para fins de ascenséo funcional serd de vinte e
cinco por cento (25%) do total das vagas existentes, arredondando-se para mais a fracdo porventura
ocorrente.

Art. 50 — A ascenséo funcional do policial civil realizar-se-a no dia 21 de abril de cada ano, excetuando-se
0S casos especiais previstos neste estatuto.

§ 12 - Havendo vaga, o 6rgao de pessoal providenciara até o dia 31 de dezembro de cada ano:

I — a publicacdo das vagas existentes para ascensao funcional;

Il — a publicacdo do ato de designagao da Comisséo Especial de Ascenséo Funcional;

lll — distribuicdo de exemplares do Boletim de Merecimento & Chefia das unidades policiais civis ou 6rgaos
integrantes da Secretaria da Seguranga Publica;

§ 22 - As relagdes de merecimento e antiglidade serdo publicadas no Diério Oficial do Estado até o dia 15
de marcgo de cada ano.

§ 32- O Boletim de Merecimento sera preenchido no prazo de até cinco (05) dias, impreterivelmente;

§ 42 - Sera de dez (10) dias corridos o0 prazo para apresentacao de recurso ao Delegado Geral sobre a
contagem de pontos de merecimento e antiglidade, contados da publicagao no Diario Oficial do Estado.

§ 52 - Cabera recursos ao Conselho Superior de Policia Civil da ndo inclusdo do servidor na lista de
contagem de pontos, no prazo previsto no item anterior.

§ 62 - Decretada a ascensao funcional indevidamente, sera o ato declarado sem efeito e expedido outro em
beneficio do policial civil a quem de direito cabia a elevagado, ndo sendo o beneficiado indevidamente
obrigado a restituir o que a mais houver recebido, se for o caso.

Art. 51 — E assegurado para todos efeitos legais o direito do Policial civil & ascensao funcional, desde que
venha a ficar invalido ou falecer em missao policial.

Paragrafo unico — A ascenséo funcional a que se refere este artigo sera sempre precedida de apuragéo
em procedimento administrativo realizado de oficio pelo érgao corregedor, retroagindo seus efeitos legais a
data da invalidez ou de falecimento do policial civil.

Art.52-VETADO
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CAPITULOII
DO REINGRESSO

SECAOI
DA REINTEGRAGAO

Art. 53 — A reintegracé@o € o regresso do funcionario na Policia Civil por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de vencimento relativo ao cargo.

§ 12 - A decisdo administrativa, que determinar o reingresso, sera proferida em recurso ou em virtude de
reabilitagdo funcional determinada em processo de revis&do, nos termos deste Estatuto.

§ 22 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, ou em outro de igual vencimento.
§ 32 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegcao médica oficial e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art. 54 — Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do funcionério em disponibilidade e dependera
de:

I — habilitagcdo em processo seletivo especifico, realizado pela Academia de Policia Civil;

Il — exame médico oficial;

lll — existéncia de vaga;

IV — a Administragdo Superior da Policia Civil manifestar interesse expresso e fundamentado no retorno do
disponivel.

§ 12 - Na ocorréncia de cargos vagos na Policia Civil, o aproveitamento terd precedéncia sobre as demais
formas de provimento, ressalvados os destinados a ascensao funcional.

§ 22 - O aproveitamento, que sera feito no cargo anteriormente ocupado pelo disponivel ou de igual
vencimento, podera ocorrer em cargo de vencimento inferior, quando o funcionario percebera a diferenca a
titulo de vantagem pessoal, incorporada ao vencimento, para fins de progressao horizontal, disponibilidade
e aposentadoria.

§ 32 - Provada em inspecdao médica competente a incapacidade definitiva, a disponibilidade sera convertida
em aposentadoria, com a sua consequente decretagéo.

TiTULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 — o0 tempo de servico compreende o periodo de efetivo exercicio das atribuicbes de cargo ou fungéo
ou emprego publico.

§ 12 - Sera considerado de efetivo exercicio, ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto e Legislacdo
Complementar, o afastamento em virtude de:

| — férias;
Il - casamento, oito (08) dias;

lll - luto, oito (08) dias, por falecimento de cénjuge ou companheiro, parente, consanglineos ou afins, até o
2 grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos.

IV — luto, dois (02) dias, por falecimento de tios e cunhados;

V — convocacgdo para o servigo militar obrigatorio;
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VI — exercicio das atribuicbes de outro cargo estadual de provimento em comissdo, inclusive da
Administracao Indireta do Estado;

VII — jari e outros servigos obrigatérios;

VIl - freqUiéncia em curso na Academia de Policia Civil;

IX — suspensdo quando convertida em multa;

X — trénsito para ter exercicio em nova sede;

XI — desempenho de fungéo eletiva federal, estadual ou um municipal, observada a legislagéo pertinente;

XIl — exercicio das atribui¢cdes de cargo ou fungdo de Governo ou diregao, por nomeagao do Governador do
Estado;

Xl - licenca por acidente no trabalho, agressao nao provocada ou doenga profissional;
XIV — licenca especial;

XV —licenga a funcionaria gestante;

XVI — licenca paternidade, de cinco (05) dias;

XVII - licenga para tratamento de saude;

XVIIl — doenga por periodo ndo superior a trés (03) dias por més, devidamente comprovada na data do
retorno ao servigo;

XIX — missdo ou estudo noutras partes no Territério Nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado;

XX — decorrente de periodo de transito, de viagem do servidor que mudar de sede, contado da data do
desligamento e até o maximo de dez (10) dias;

XXI — priséo do servidor, absolvido por sentenga transitada em julgado;

XXII — afastamento preventivo;

XXIII - disponibilidade;

X|XIV — o0 periodo de afastamento para exercer fungbes de dirigente maximo de entidade representativa de
classe.

§ 22 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente de trabalho, o evento que cause dano fisico
ou mental ao servidor, por efeito ou ocasiao do servico, inclusive no deslocamento para o trabalho ou deste
para o domicilio do servidor.

§ 32 - Equipara-se a acidente de trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida pelo servidor no
servigo ou em razéo dele.

§ 42 - Por doenga profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente ao
trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipétese, a relagédo de causa e efeito.

§ 52 - Nos casos previstos nos §§ 22, 32 e 42 deste artigo, o laudo resultante da inspecao médica devera
estabelecer, expressamente, a caracterizagao do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Art. 56 — Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera computado:

| — SIMPLESMENTE:

a) o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

b) o periodo de servigo ativo das Forgas Armadas prestado durante a paz;

¢) o tempo de servigo prestado, desde que remunerado pelos cofres do Estado;

d) o tempo de servico prestado em Autarquia, Empresa Publica e Sociedade Economia Mista, nas orbitas
federal, estadual e municipal;

e) o periodo de trabalho prestado a Instituicdo de carater privado;

f) o tempo de licenga especial e o periodo de férias gozados pelo servidor;
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g) o tempo de licenga para tratamento de salde;

Il - EM DOBRO;
a) o tempo de servigco prestado as Forgcas Armadas em periodo de operacado de guerra;
b) o periodo de férias nao gozadas;

¢) o periodo de licenca especial ndo usufruido.

§ 12- O tempo de servigo a que aludem as alineas “c”, “d” “e” do inciso | deste artigo sera computado a vista
de certidées passadas com base em folha de pagamento.

§ 22 - Somente sera admitida a contagem de tempo de servigco apurado através de justificagdo quando se
verificar a inexisténcia, nos registros de pessoal, de elementos comprobatorios de freqiéncia.

§ 32 - As férias e o periodo de licenca especial ndo gozados, referentes a tempo de servico anterior ao
reingresso do servidor no Sistema Administrativo, relativo a tempo de servigo estranho ao Estado, ndo
serdo considerados para efeito dos dispostos nas alineas “b” e “c” do inciso Il deste artigo, salvo se, na
origem, assim tenham sido computados aqueles periodos.

§ 42 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, devendo o nimero de dias ser convertido em
anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco (365) dias e permitido o arredondamento para um
(01) ano, apos a conversao, o que exceder a cento e oitenta e dois (182) dias, para fins de aposentadorias e
disponibilidade.

Art. 57 — E vedado o computo do tempo de servico prestado, concorrentes ou simultaneamente, em cargos
ou empregos da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Instituicbes de carater privado que hajam sido transformadas
em Unidades Administrativas do Estado.

§ 12 - Em hipétese de acumulagao legal de cargos, é vedada a transposicdo do tempo de servigco de um
para outro.

§ 22 - Para os efeitos do paragrafo anterior, 0 tempo de servigo publico estadual ou estranho ao Estado,
depois de averbado ou anotado em um cargo, é considerado vinculado a esse cargo, enquanto o
funcionario nele permanecer.

§ 32 - Somente apdés a aposentadoria, em um dos cargos acumulados, podera o servidor transpor o
excedente tempo de servigo publico para o outro cargo.

§ 4° - Sera computado, para efeitos de Progressao Horizontal, aposentadoria ou disponibilidade, o tempo de
servigo prestado ao cargo, emprego ou fungd@o integrante da Administragao Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal e das fundagdes instituidas ou encampadas pelo Poder Publico, mesmo que
submetidos ao regime de legislacao trabalhista.

' 52 - REVOGADO.

CAPITULOII
DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Art. 58 — A estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de ndo ser exonerado ou demitido, senédo
em virtude da sentenca judicial ou processo administrativo, em que lhe tenha sido assegurada ampla
defesa.

§ 12 - A estabilidade de que trata este artigo assegura a permanéncia do servidor no Sistema Administrativo.

" REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N¢ 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

§ 52 - Os periodos de férias ndo gozados serdo computados em dobro para os fins de Progressdo Horizontal, aposentadoria e
disponibilidade, incluindo-se, na norma ora estabelecida, periodos referentes a anos anteriores, quer ja estejam averbados ou nao.
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§ 22 - O funcionario nomeado em virtude de habilitagdo em Concurso Publico e Curso de Formacgao
Profissional estabelecidos neste Estatuto adquire estabilidade depois de decorridos dois (02) anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 32 - A estabilidade funcional é incompativel com o cargo em comisséo.

Art. 59 — A disponibilidade é o afastamento de exercicio do servidor estavel em virtude da extingao do cargo
ou da decretagéo de sua desnecessidade.

#88 12 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade percebendo
remuneragao proporcional por cada ano de servigo.

2% 2¢ - A apuragido do tempo de servico sera feita em dias, sendo o nimero de dias convertido em anos,
considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredondamento para um
ano, na conclusao da conversao, o que exceder a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

%8 32 - REVOGADO.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 60 — O servidor da Policia Civil tera direito por cada ano de servico a trinta (30) dias de férias,
fracionados ou nédo, de acordo com escala organizada pelo titular de cada unidade policial.

§ 12 - Havendo férias acumuladas o servidor podera gozar até sessenta (60) dias de férias por ano.
§ 22 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 32- A promogao, 0 acesso, € a movimentagao ndo interromperao as férias.

§ 42 - Ao entrar em gozo de férias, o policial civil & obrigado, sob pena de responsabilidade, a comunicar ao
seu Chefe imediato o seu endereco eventual na hipétese de deixar a sede de sua lotagéo.

§ 52 - Tera preferéncia para gozo de férias nos meses correspondentes as férias escolares, mediante
apresentagao de comprovante idéneo, se for o caso, o servidor:

I — com filhos menores, em idade escolar;
Il — casado com professor;
lll — estudante e aluno da Academia de Policia Civil.

§ 62 - Quando da interrupgdo ou da reassungao de exercicio por gozo de férias, devera o fato ser
comunicado ao érgao de pessoal, para as necessarias anotagdes funcionais.

Art. 61 — Os servidores titulares de cargos em comissé@o ou funcao gratificada, quando da transmissao do
cargo ou fungdo por motivo de férias, devem proceder a inventario dos bens sob sua guarda, processos,
inquéritos, expediente, sindicancias e boletins, devendo o servidor que assumir apor o seu ciente e
encaminhar cépias ao Delegado Geral, ao Corregedor Geral e ao Diretor do Departamento Administrativo
Financeiro.

28 NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 10 DA LEI N2 13.034/2000
TEXTO ANTERIOR:
§ 12 - A estabilidade de que trata este artigo assegura a permanéncia do servidor no Sistema Administrativo.

% NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 10 DA LEI N2 13.034/2000

TEXTO ANTERIOR:

§ 22 - O funcionario nomeado em virtude de habilitagdo em Concurso Publico e Curso de Formagéo Profissional estabelecidos neste
Estatuto adquire estabilidade depois de decorridos dois (02) anos de efetivo exercicio no cargo.

%0 REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N¢ 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

§ 32 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado com os mesmos vencimentos e vantagens do cargo, atendidas as
exigéncias legais pertinentes.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 - Sera licenciado o servidor:

| — para tratamento de salde;

Il — por acidente no trabalho, agresséo ndo provocada e doenga profissional;

lll — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — quando gestante;

V — para Servigo Militar obrigatério;

VI — para acompanhar cénjuge;

VIl — por ocorréncia de paternidade;

*'VIIl - REVOGADO.

§ 12 - A licenca que dependa de inspecao médica oficial tera a duragao que for indicada no respectivo laudo,

findo o qual o paciente sera submetido a nova inspecao, devendo o laudo concluir pela volta do funcionario
ao exercicio, pela prorrogacao da licenga ou, se for o caso, pela aposentadoria.

§ 22 - terminada a licenga o funcionario reassumird imediatamente o exercicio do cargo.

§ 32 - A licenga podera ser determinada ou prorrogada de oficio ou a pedido, devendo o pedido de
prorrogagao, se for o caso, ser apresentado antes de finda a licenca e, se indeferido, computar-se-a como
licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento do despacho.

§ 42 - A licenca gozada dentro de sessenta (60) dias, contados do término da anterior sera considerada
COomo prorrogacgao.

§ 52 - O servidor nao podera permanecer de licenga pér prazo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo
nos casos previstos nos itens Il e IV deste artigo.

§ 62 - O ocupante de cargo em comissdo mesmo que titular de cargo efetivo, tera direito as licengas
referidas nos itens |, Il, 11, IV, V, e VII, deste artigo.

§ 72 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao superior imediato o local onde podera ser encontrado,
na hipotese de se ausentar da sede de sua lotagao.

SECAO I ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 63 — A licenga para tratamento de saude sera precedida de inspecdo médica oficial, podendo ser a
pedido ou de oficio.

§ 12 - O servidor sera compulsoriamente licenciado no caso de sofrer de uma das seguintes doengas, além
das previstas em legislagdo especifica:

| — tuberculose ativa;

Il — alienagdo mental;

Il — neoplasia maligna;

IV — cegueira ou redugéo de vista;

81 REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N2 13.034/2000.
TEXTO ANTERIOR:
VIl — em carater especial.
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V — hanseniase;

VI — paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl — cardiopatia grave;

VIl — doencga de Parkinson;

IX — epilepsia vera;

X — nefropatia grave;

XIll — aneurisma cerebral arteriovenoso de grande volume e nagioma arteriovenoso no territério cerebral;

Xl — estados avangados de Paget (osteite deformante e outros conforme se dispuser, de acordo com
indicacdes da Medicina Especializada);

XIV — sindrome de imunodeficiéncia adquirida;
§ 22 - Verificada a cura clinica, o funcionario licenciado voltara ao exercicio funcional, ainda quando deva

continuar o tratamento, desde que comprovada por inspecao médica competente a capacidade para a
atividade funcional.

§ 32 - Expirado o prazo da licenga previsto no laudo médico, o servidor sera submetido a nova inspecéo e
aposentado, se julgado invalido.

§ 42 - Na hipdtese do paragrafo anterior, 0 tempo necessario para a nova inspec¢ao sera considerado como
de prorrogacgao da licenga.

§ 52 - O funcionario ndo podera recusar a inspe¢cao médica determinada pela autoridade competente, sob
pena de suspensao do pagamento dos vencimentos, até que seja realizado o exame.

§ 62 - O atestado passado excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida, somente
produzird efeito depois de homologado pelo érgao oficial do Estado.

§ 72 - No processamento das licengas para tratamento de salude sera observado sigilo no que se refere aos
laudos médicos.

§ 8 2- No curso do processamento das licencas, o servidor:
| — abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgao imediata da mesma licenga, com
perda total dos vencimentos, até que reassuma o exercicio do cargo;

Il — devera comunicar ao chefe imediato o endereco eventual, caso se afaste da sede de sua lotacao;

lll — podera requerer inspec¢do médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio funcional.
§ 92 - Serdo integrais os vencimentos do funcionario licenciado para tratamento de salde.

Art. 64 — A licenca para tratamento de salde causada por doenca profissional, agressdo ndo provocada e
acidente no trabalho, aplica-se o disposto nesta Se¢ado, sem prejuizo das regras estabelecidas por este
Estatuto, no que couber.

SECAO Il ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 65 — O servidor, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio funcional, poderd ser licenciado por motivo de doenga na
pessoa de:

I — ascendente, descendente, colateral, consanglineo, ou afim até o 2° grau;

Il — conjuge do qual nao esteja separado;

lll — dependente que conste de sua ficha funcional;

IV — companheiro ou companheira.
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§ 12 - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica realizada na forma do Estabelecido neste Estatuto
quanto a licenga para tratamento de saude.

§ 22 - A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste artigo, sera comprovada mediante parecer
do érgéo oficial do Estado.

§ 32 - O servidor licenciado, nos termos deste artigo, percebera vencimentos integrais até dois (02) anos,
findos os quais nao Ihe sera pago vencimento.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 66 — A funcionaria gestante, mediante inspecdo médica, sera licenciados por cento e vinte (120) dias,
com vencimentos integrais.

Paragrafo unico — Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera deferida a partir do oitavo més de
gestagéo.

SECAO V ]
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 67 — O servidor que for convocado para o Servi¢go Militar obrigatério sera licenciado com vencimentos
integrais, ressalvados o direito de opgao pela retribuicao financeira do Servigo Militar.

§ 12 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a trinta (30) dias, para que reassuma
0 exercicio, sem perda dos vencimentos.

§ 22 - O servidor, Oficial da Reserva nao remunerado das Forcas Armadas, sera licenciado com
vencimentos integrais, para cumprimento dos estagios previstos pela legislagao militar, garantido o direito
de opcgao.

SECAO Vi i
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 68 — O servidor terd direito a licenga, sem vencimento, para acompanhar cénjuge, também servidor

publico, quando, de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado, do Territério Nacional, ou no
exterior.

§ 12 - A licenca dependera do requerimento devidamente instruido, admitida a renovacgéo,
independentemente de reassungéo do exercicio.

§ 22 - Finda a causa da licenga, o servidor retornard ao exercicio de sua fungdes, no prazo de trinta (30)
dias, apés o qual sua auséncia sera considerada abandono de cargo.

§ 32 - Existindo no novo local de residéncia reparticdo estadual, o funcionério nela sera lotado, enquanto
durar a sua permanéncia ali.

§ 42 - Nas mesmas condigcbes estabelecidas neste artigo, o funcionario sera licenciado quando o outro
cbnjuge esteja no exercicio de mandato eletivo fora de sua sede funcional.

SECAO VI
DA LICENCA ESPECIAL

®2Art. 69 — REVOGADO.

%2 REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N¢ 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 69 — O Policial Civil, apds cada quinquénio de servigo efetivo ininterrupto, fara jus a licenga especial de trés (03) meses.
§ 12 - Considera-se servigo ininterrupto quando, prestado no periodo correspondente ao quinqiiénio, ndo tenha o servidor:

| — faltado ao servigo sem justificago;

Il — sofrido qualquer sangao, salvo a de repreenséo;

1l — gozado licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, ou par acompanhar conjuge;
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

%Art. 70 - REVOGADO.

TITULOIX _
DA RETRIBUICAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 71 — Todo servidor, em razdo do vinculo que mantém com o Sistema Administrativo Estadual, tem
direito a uma retribuigdo pecuniéria.

§ 12- Sao formas de retribuigao:

| — vencimento;
Il — gratificacdes;

lll — indenizacoes;

§ 22 - O cdmputo das retribuicdes nao pode sofrer descontos além dos previstos expressamente em Lei,
nem ser objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestagéo de alimentos determinada judicialmente;

Il — reposigao de indenizagdo devida a Administracdo Estadual.

§ 32 - As reposicOes e indenizacdes a Administracdo Estadual descontadas em parcelas mensais, ndo serao
excedentes da décima (102) parte do vencimento do servidor.

§ 42 - A retribui¢@o do servidor em disponibilidade, para todos os efeitos legais, constitui vencimento.

§ 52 - Se o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida seré inscrita como divida ativa para
os efeitos legais.

IV — gozado licenga para tratamento de saude por prazo superior a seis (06) meses, salvo os casos de licenga por motivo de agressao
nao provocada, acidente no trabalho e doenga profissional;

V —tido o seu vinculo funcional suspenso.

§ 22 - A licenga especial podera ser gozada a pedido do servidor de uma sé vez, ou parceladamente, atendidas as conveniéncias do
requerente e da Administragao.

§ 32 - Convertido, no todo ou em parte, em tempo de servigo, € irretratavel a desisténcia da licenga especial;

§ 42 - O direito de requerer licenga especial ndo esta sujeito a caducidade.

§ 52 - A licenga especial podera ser interrompida de oficio, quando o exigir interesse publico superveniente, ou a pedido do funcionario,
preservado, em qualquer caso, o direito do servidor ao gozo do periodo restante da licenga.

§ 62 - Cabera ao titular da Unidade Policial determinar a data de inicio da licenga especial, tendo em vista as conveniéncias dos
servigos policiais civis.

§ 72 - Para efeito de aposentadoria, disponibilidade e progresséo horizontal, sera contado em dobro o tempo da licenga especial que o
servidor ndo houver gozado.

§ 82 - As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo na proporgao de 01 (um) més para
cada falta.

% REVOGADO ART. 32 DA LEI N 12.913/1999

TEXTO ANTERIOR:

Art. 70 - A Progressao Horizontal é o percentual calculado sobre o vencimento, a que faz jus o servidor, por qlinqlénio de efetivo
exercicio, caracterizando-se como recompensa da antiguidade funcional.

§ 12 - A cada cinco (05) anos de efetivo exercicio correspondera cinco por cento (5%) calculado sobre a retribuicdo correspondente ao
padréo, nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado o servidor, salvo nos casos de Delegado de Policia.

§ 22 - A Progressao Horizontal é devida a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar cinco (05) anos de efetivo
exercicio, quer ocupe cargo efetivo ou em comissao e serd incluida automaticamente em folha de pagamento, apés a devida opgéo do
servidor, independente de requerimento.

§ 32 - Sera computado, para efeito de Progressao Horizontal, o tempo de servigo prestado em cargo, emprego ou fungao, integrantes
da Administragéo Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal, mesmo que submetido ao regime da legislagao trabalhista.

§ 42 - A Ascensao Funcional de Servidor ndo interrompera a Progressao Horizontal, que passara a ser calculada pelo padrao, nivel ou
simbolo do novo cargo.
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CAPITULOII
DO VENCIMENTO

Art. 72 — Considera-se vencimento a retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo.
§ 12- O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo, quando:

I - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de op¢ao e de acumulagao legal comprovada;

Il — no exercicio de mandato eletivo nos termos do artigo 175 da Constituicdo Estadual.
§ 22 - O servidor perdera:
I — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢co, salvo motivo legal ou doenga comprovada, de

acordo com o disposto neste Estatuto;

Il — um terco do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro da hora seguinte a fixacdo para o
inicio do expediente ou quando se retirar antes do término do periodo de trabalho;

Il — um tergco do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspenséo preventiva, prisdo preventiva,
prondncia por crime comum, dendncia por crime funcional ou condenado por crime inafiangavel em
processo no qual ndo haja prondncia, tendo direito a diferencga, se absolvido;

IV — dois ter¢os do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de condenagéo por sentenca
passada em julgado a pena que nao resulte em demissao.

SEGAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 73 — Ao servidor integrante da Policia Civil, conceder-se-a gratificacao de:

| — participagéo em comissao ou banca examinadora de concurso publico;
Il — participagdo em érgéo de deliberagao coletiva;
lll — servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;
IV — representacéo;

V — exercicio funcional em determinados locais;
%V1 - EXTINTA;

VIl - EXTINTA;

VIl — vantagem pessoal;

IX — encargo de instrutor em curso policial civil;

X —fungéo policial civil;

Xl — participacdo em comisséo de licitagdo;

Xll - servigos extraordinarios

§ 12 - As gratificagbes referidas neste artigo, ndo definidas expressamente neste Estatuto, sdo objetos de
legislagé@o especifica vigente.

§ 22 - A gratificacdo de representacao € uma indenizagao atribuida aos ocupantes de cargos em comissao
ou funcédo gratificada, tendo em vista despesas de natureza social e profissional imposta pelo exercicio
funcional.

% EXTINTA PELO ART. 82, “a”, DA LEI N2 13.034/2000.
TEXTO ANTERIOR:
VI —risco de vida ou saude policial civil;

® EXTINTA PELO ART. 8%, “b”, DA LEI N2 13.034/2000.
TEXTO ANTERIOR:
VII — abono policial civil;
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%Art. 74 - REVOGADO.

Art. 75 — Ao policial civil designado para ter exercicio funcional fora da sede de sua lotagdo a titulo de
gratificacdo pelo exercicio em determinados locais, é assegurada a vantagem:

| — de sessenta por cento (60%) do vencimento basico, quando tiver exercicio funcional no interior do
Estado;

Il — trinta por cento (30%) do vencimento bésico, quando tiver exercicio funcional na regido metropolitana.
Art. 76 — EXTINTO.

®Art. 77 — A gratificacdo prevista no item IX do art. 73, desta Lei, sera atribuida ao servidor integrante do
Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ, designado pelo Superintendente da Policia Civil
para exercer o encargo de instrutor, em regime de tempo complementar, definido pelo periodo de duragéao
do curso instituido na Academia de Policia Civil, conforme os niveis abaixo:

NIVEL INSTRUCAO VALOR (R$)
| Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeicoamento de Delegados e 19.00
Peritos. ’

Curso de Formacao de Delegados e Peritos, e demais cursos e estagios
a cargo da Academia de Policia Civil destinados a essas categorias.
Cursos de Aperfeicoamento e Formagdo de Inspetores, Escrivaes e
Il Auxiliares de Pericia, e demais cursos e estagios a cargo da Academia de 6,00
Policia Civil destinados a essas categorias.

10,00

§ 12 - Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderédo ser alterados mediante Portaria do
Secretario da Administragao.

§ 22 - As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas mesmas bases estabelecidas no
artigo anterior para os instrutores.

§ 32 - Quando o professor visitante for servidor do Estado, sera remunerado de acordo com o art. 132, inciso
IX, da Lei n? 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 78 — A gratificagdo mensal de que trata o item X do art. 73, deste Estatuto, é atribuida ao policial civil
pelo efetivo desempenho de atividades especificas da Policia Civil, como estimulo ao aperfeicoamento
profissional, com os percentuais a seguir fixados sobre a retribuicdo correspondente ao padrdo, nivel ou
simbolo do cargo efetivo:

I — curso superior de policia civil 37%;

Il — curso de formacao profissional que exija conclusdo em Curso Superior 32%;

lll — curso de formacao profissional que exija conclusdo em curso de 2° grau, ou equivalente 27%;

% REVOGADO PELO ART. 32 DA LEI N2 12.913/1999.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 74 — O servidor que contar tempo de servigo igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
aposentar-se-a com as vantagens da comissdo em cujo exercicio se encontrar, desde que haja ocupado, durante cinco (05) anos
ininterruptos, ou dez (10) anos intercalados, cargos de provimento em comissao ou fungao gratificada.

37 EXTINTO PELO ART. 8¢, “a” E “b”, DA LEI N2 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 76 — As gratificagdes a que se referem os itens VI e VIl do art. 73, séo concedidas aos policiais civis em virtude das peculiaridades
dos Servicos de Policia e Seguranca de responsabilidade da Policia Civil, nas bases de quarenta por cento (40%) e de cem por cento
(100%) sobre a retribuicdo correspondente ao padréo, nivel ou simbolo do cargo efetivo, respectivamente.

§ 12 — As gratificagdes de que trata este artigo séo devidas ao funcionario pelo exercicio apenas de um (01) cargo e incorporar-se-ao
aos proventos da inatividade.

§ 22 - Para concessao das gratificacdes previstas nesta seg¢ao, é condigao essencial que o servidor se encontre no efetivo exercicio de
cargo policial civil, ressalvados os casos de nomeacao para cargo em comissao ou fungéo gratificada.

% NovA REDACAO DADA PELO ART. 10 DA LEI N¢ 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 77 — A gratificagé@o do item IX do art. 73 deste Estatuto, dar-se-a ao policial civil designado pelo Secretario de Seguranga Publica,
para exercer o encargo de Instrutor em regime de tempo complementar e definido pelo periodo de duragdo de curso instituido na
Academia de Policia Civil, na base de trinta por cento (30%) do vencimento.
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IV — curso de formacgao profissional que exija conclusdo em curso de 12 grau, ou equivalente 22%;

§ 12 - Aos ocupantes de cargos da classe final de Delegado de Policia, oriundos da classe final de
Corregedor de Policia Civil e de classe final de Professor da Academia de Policia Civil, respeitados os
direitos adquiridos, fica assegurada a gratificagdo a que se refere o item | deste artigo.

§ 22 - A gratificagdo de que trata este artigo, incorporar-se-& aos proventos da inatividade.

§ 32 - Ao policial civil que possuir mais de um (01) curso, somente sera atribuida a gratificacdo de maior
percentual.

Art. 79 — A gratificagdo de que trata o item Xl do art. 73, é devida ao servidor nos mesmos valores
estabelecidos para os membros das Comissdes de Licitagdo dos demais érgdos do Sistema da
Administracao Estadual.

%Art. 80 — A Gratificagdo de Servico Extraordinario prevista no inciso Xl do art. 73 sera devida ao policial
civil de carreira que aderir voluntariamente, inscrevendo-se perante a Superintendéncia da Policia Civil,
para participar de escala de servigo fora do expediente normal a que estiver submetido e que efetivamente
venha a participar do servigo para o qual seja designado, nas condigdes, limites e valores estabelecidos em
lei especifica.

Paragrafo unico — A gratificagdo de que trata o caput é vantagem pecuniaria, eventual, compensatéria e
especifica, nao integrando a remuneragao do policial civil de carreira, sendo vedada a sua incorporacao a
remuneragdo, sob qualquer titulo ou fundamento, e sobre ela nao incidird qualquer outra gratificagdo ou
vantagem.

Art. 81 — A gratificagdo de que trata o item Il do art. 73, serd devida ao membro do 6rgao de deliberagéo
coletiva nos valores estabelecidos para os demais 6rgaos colegiados da Administracdo Estadual.

CAPITULO Il
DAS INDENIZAGOES

SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 82 — A ajuda de custo é a indenizagdo devida ao servidor em razdo de servigo fora do Estado ou ao
que for movimentado entre as unidades policiais.

§ 12 - Nao sera concedida Ajuda de Custo ao servidor movimentado entre as unidades com sede na regiao
metropolitana.

§ 22 - A ajuda de custo terd os seus valores fixados e reajustados em legislagdo especifica, ndo podendo
exceder a trés (03) meses da retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo efetivo, nem
haver concessao antes de decorridos seis (06) meses do Ultimo deslocamento do servidor em objeto de
servico, salvo nos casos de designacdo para ter exercicio ou para servico fora do Estado, conforme
legislacao proépria vigente.

§ 32 - A ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo competente, antecipadamente ao embarque do servidor,
mediante concessao por ato do titular da Pasta.

% Nnova REDAGCAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N2 13.789/2006.

TEXTO ANTERIOR (Redacao dada pelo art. 10 da Lei n2 13.034/2000):

Art. 80 — A gratificagcdo pela prestagdo de servigo extraordinario € a retribuicdo paga ao servidor pelo desempenho de atividades
especiais, assim considerada pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania ou pelo Delegado Superintendente da
Policia Civil, e sera paga proporcionalmente, por tarefa especial, levando-se em conta coerente estimativa do nimero de dias e de
horas necessarias para sua realizagao.

§ 12 - A gratificagdo sera arbitrada previamente pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania ou pelo Delegado
Superintendente da Policia Civil, através de ato que demonstre a proporcionalidade do pagamento, com indicagao da estimativa dos
dias e dos horarios que serdo necessarios a realizagdo dos servigos.

§ 22 - A despesa total mensal com o pagamento da gratificagdo de que trata este artigo em nenhuma hipétese podera exceder 1/5%
(um e meio por cento) do valor total da despesa mensal com pagamento de pessoal da Policia Civil.

§ 32 - O descumprimento do disposto neste artigo acarretara responsabilidade para o dirigente do érgdo e seus subordinados
envolvidos, que ficardo solidariamente obrigados a restituir ao Tesouro Estadual as quantias pagas a maior.
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§ 4° - Nao percebera ajuda de custo o servidor cuja movimentagao se verificar a pedido ou porque tenha
sido desligado de curso compulsério ou voluntariamente.

§ 52 - O servidor restituira a ajuda de custo recebida, se ocorrer uma das seguintes hipéteses:

I — quando deixar de seguir o destino designado oficialmente;

Il — no caso de néo se deslocar nos prazos fixados;

lll — se antes de terminar a incumbéncia, pedir exonera¢do ou abandonar o cargo.

§ 62 - Nao havera obrigacao de restituir, quando o regresso do funcionario for determinado de oficio ou por

doenga comprovada, ou quando o mesmo for exonerado a pedido apds noventa (90) dias de exercicio na
nova sede.

Art. 83 — Os valores correspondentes a ajuda de custo serdo pagos aos servidores nas seguintes
proporcoes:

I — um (01) més de retribuicdo correspondente ao padrdo, nivel ou simbolo do cargo efetivo, quando a
distancia entre as unidades da movimentagéo for de até duzentos (200) quilémetros;

Il — dois (02) meses de retribuigdo correspondente ao padrdo, nivel ou simbolo do cargo efetivo, quando a
distancia entre as unidades da movimentagéo nao for superior a quatrocentos quildometros;

lll — trés (03) meses de retribuicdo correspondente padrdo, nivel ou simbolo do cargo efetivo, quando a
distancia entre as unidades da movimentagéao for superior a quatrocentos (400) quildmetros.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 84 — Ao servidor que se deslocar da sua sede de exercicio funcional em objeto de servigo policial civil,
conceder-se-ao diarias a titulo de indenizagdo das despesas extraordinarias de alimentagdo e pousada,
durante o periodo de deslocamento eventual.

§ 12 - A diaria a que se refere este artigo seré paga incluindo o dia da partida e o dia do retorno do servidor
a sede de sua lotagao, devendo ser paga antecipadamente ao deslocamento do servidor.

§ 22 - O arbitramento das diarias levard em consideracao a categoria do servidor, a natureza do servico a
prestar, a distancia do deslocamento, as condi¢cées de alimentacdo e pousada da localidade, o tempo de
servigo e demais circunstancias que possam determinar a quantia correspondente, respeitadas as normas
estabelecidas em Lei especifica vigente.

§ 32 - O servidor que receber diaria indevidamente sera obrigado a restitui-la de uma vez, sujeitando-se
ainda, a punicao disciplinar, apurada em procedimento administrativo competente.

SECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 85 — Transporte é a indenizagdo devida ao servidor que se deslocar da sede funcional em objeto de
servigo, e compreende:

I — no caso de deslocamento temporario, as despesas de passagem;

Il — no caso de deslocamento definitivo, as despesas de passagem e mudanca, de domicilio a domicilio.

§ 12 - Quando o transporte nao for realizado sob a responsabilidade da Administragdo, o servidor sera
indenizado na quantia correspondente as despesas que lhe sdo asseguradas, mediante comprovagao junto
ao 6rgao competente.

§ 22 - Ao licenciado para tratamento de saude serd dado transporte, inclusive para pessoa da familia, fora
da sede do seu exercicio funcional, desde que expressamente exigido em laudo médico competente.
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§ 32 - Sera concedido transporte a familia de servidor falecido no desempenho de missao funcional fora da
sede de seu exercicio funcional, no maximo para trés (03) pessoas, do local do domicilio ao do dbito, ida e
volta.

SECAO IV
DA MORADIA

Art. 86 — A indenizacao de moradia é devida mensalmente ao Policial civil em atividade nas Delegacias com
sedes fora da Regido Metropolitana de Fortaleza.

§ 12- Aindenizagdo de que trata este artigo sera calculada nas respectivas bases:

I — com encargo de familia, cinqlienta por cento (50%) da retribuicdo correspondente ao padréo, nivel ou
simbolo do cargo efetivo;

Il — sem encargo de familia, trinta por cento (30%) da retribuicdo correspondente ao padrdo, nivel ou

simbolo do cargo efetivo.

§ 22 - Para percepcao da indenizacdo de que trata este artigo devera o servidor comprovar o desembolso
das despesas com moradia.

_ TITULO X i
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 87 — Ao servidor e a sua familia é assegurada a manutengéo do Sistema de Previdéncia e Assisténcia
que, dentre outros, preste 0s seguintes servicos e beneficios:
| — servicos e assisténcia:

a) médica;

b) hospitalar;

C) obstétrica;

d) odontoldgica;

e) oftalmoldgica;

f) social;

g) juridica;

h) financeira;

Il — beneficios de:

a) pensao especial;

“°h) REVOGADO;

¢) auxilio-reclusao;

d) auxilio natalidade;

*'e) REVOGADO;

f) auxilio funeral;

g) salario-familia;

0 REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N2 13.034/2000.
TEXTO ANTERIOR:
b) — peculio adicional;

4 REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N2 13.034/2000.
TEXTO ANTERIOR:
e) — auxilio-doenca;
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h) aposentadoria;

§ 12 - Os servicos e os beneficios ndo tratados neste Estatuto, sdo disciplinados segundo normas
estabelecidas em legislacédo especifica.

§ 22 - Ao servidor acidentado em servigo, ou que tenha contraido doenca profissional, sera prestada
assisténcia médica adequada.

§ 32 - A pensdo e a assisténcia médica referida neste artigo, serdo custeadas pelo Estado,
independentemente de contraprestacao por contribuicdo de previdéncia.

§ 4° - E assegurada pensdo especial integral aos beneficiarios de servidor falecido em conseqiiéncia de
acidente no trabalho ou doenga profissional na forma conceituada por este Estatuto e correspondera ao
valor percebido por ele, a titulo de vencimento, na data do ébito, reajustavel nos termos da legislagao
especifica.

28 52- 0 policial que for vitimado e/ou sofrer acidente em pleno exercicio de suas fungdes, tera assisténcia
médica do Estado, em hospitais publicos, privados, quando necessario, e conveniados com o SUS.

“®§ 62 - Quando a internagdo se verificar em hospitais da rede privada e, apos prestados os servigos
médicos emergenciais, devera o policial ser movido para hospital publico ou conveniado com o SUS, desde
que haja autorizagdo médica manifestada em declaragéo escrita.

Art.88—-VETADO

§12-VETADO

§22-VETADO

CAPITULOII
DA APOSENTADORIA

““Art. 89 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez;

Il _ compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

lll — voluntariamente aos trinta (30) anos de servico sendo do sexo masculino, aos vinte e cinco (25) sendo
do sexo feminino.

Paragrafo unico — Observadas as normas deste Capitulo, aplicar-se-a aos processos de aposentadoria o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

*2 ACRESCIDO PELO ART. 10 DA LEI N¢ 12.815/1998.
*3 ACRESCIDO PELO ART. 10 DA LEI N¢ 12.815/1998.

4 ALTERACOES FEITAS PELOS ARTS. 12 E 52 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

§ 12 — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo continuo nao inferior a vinte e quatro (24) meses,
salvo quando a Junta Médica declarar a incapacidade definitiva para o servigo, ou na hipotese de licenga por acidente de trabalho,
agressao ndo provocada ou doenga profissional.

§ 22 - Uma vez iniciado o processo de aposentadoria e apurado, no prazo de sessenta (60) dias, pelo érgao central do sistema de
pessoal, que o funcionario satisfaz aos requisitos legais para sua decretagao, sera ele afastado do exercicio do cargo, decorrido aquele
prazo, lavrando-se a seguir, o respectivo ato declaratorio.

§ 32 - O ato declaratério da autoridade competente contera a discriminagao do vencimento a que fara jus o servidor até o julgamento da
legalidade da aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 42 - O funcionario aposentado em decorréncia de invalidez por acidente em servigo, por moléstia profissional ou por doenga grave
contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei, € considerado como em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os direitos e
vantagens atribuidos ao ocupante do cargo de igual denominagéao.

§ 52 - Somente nos casos de invalidez decorrente de acidente no trabalho ou doenga profissional, como configurados nos Paragrafos
2°, 39 4° e 52 do art. 57 deste Estatuto, sera aposentado o ocupante do cargo de provimento em comissdo em que 0 respectivo
provento sera integral.
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Art. 90 — O provento decorrente de aposentadoria concedida por implementacdo de tempo de servigo, ndo
poderd ser inferior a remuneracao auferida por servidor titular do cargo de igual denominagao e categoria.

*°§ 12 - REVOGADO.
46§ 22 - REVOGADO.

Art. 91 — O funciondrio aposentado compulsoriamente por motivo de idade, ou por invalidez decorrente de
doenca nao prevista nos artigos anteriores, tera provento proporcional ao tempo de servico.

§ 12 - Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais, com base no tempo de servi¢o, obedecidos os
seguintes percentuais sobre o vencimento do cargo:

I — até dez (10) anos de tempo de servigo, cinglienta por cento (50%);

Il — de dez (10) a quinze (15) anos de tempo de servico, sessenta por cento (60%

);
);

lll — de quinze (15) a vinte (20) anos de tempo de servigo, setenta por cento (70%

IV — de vinte (20) a vinte e cinco (25) anos de tempo de servigo, oitenta por cento (80%);
V — de mais de vinte e cinco (25) anos de tempo de servico e menos de trinta (
anos, conforme o caso, noventa por cento (90%).

30) ou trinta e cinco (35)

§ 22 - O provento proporcional calculado nos termos do paragrafo anterior, sera acrescido das vantagens
que, por lei, Ihe devam ser incorporados.

§ 32 - O provento da inatividade sera reajustado automaticamente sempre que, por motivo de alteracdo do
poder aquisitivo da moeda ou reclassificagdo de cargos, modificarem-se os vencimentos de servidores da
atividade, mantida a mesma proporcionalidade.

CAPITULO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 92 — O salario-familia é o auxilio especial, concedido pelo Estado ao funcionario ativo e ao aposentado
como contribuigdo ao custeio das despesas de manutencao de seus dependentes.

§ 12 - Conceder-se-a salario-familia:

| — pela esposa que n&o exerga atividade remunerada;
Il — por filho menor de vinte e um (21) anos de idade, que n&o exerca atividade remunerada;
lll — por filho invalido;

IV — por filho estudante que freqlienta curso secundario ou superior € que ndo exerca atividade remunerada,
até a idade de vinte e quatro (24) anos;

V — pelo ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do servidor;

VI — por enteados, netos, irméaos, sobrinhos menores ou incapazes que vivam as expensas do funcionario,
bem como pessoa menor ou incapaz que, igualmente, assim viva sob sua guarda atribuida judicialmente;

VIl — pelo companheiro ou companheira, na forma e conceituagao da legislacao previdenciaria.

45 REVOGADO EM CONSEQUENCIA DO DISPOSTO NO ART. 32, VI, DA LEI N2 12.913/1999.

TEXTO ANTERIOR:

§ 12 - Atendidos os requisitos estabelecidos no art. 74 deste Estatuto, estender-se-ao as vantagens nele constantes ao funcionario
atingido pela compulséria, aos setenta (70) anos de idade, ou que se invalidar por acidente em trabalho, por moléstia grave, doenga
profissional, contagiosa ou incuravel, especificada no § 12 do artigo 65 deste Estatuto.

6 REVOGADO EM CONSEQUENCIA DO DISPOSTO NO ART. 32, VI, DA LEI N2 12.913/1999.

TEXTO ANTERIOR:

§ 22 - Somente para integralizagdo do tempo exigido neste artigo e no art. 74 deste Estatuto, computar-se-4 o periodo, em que o
funcionario haja exercido cargo de Secretario de Estado, ou a nivel deste, fungdo de Assessoramento Técnico do Poder Executivo, ou
de membro do érgédo de deliberagao coletiva, bem como o periodo em que tenha respondido pelo expediente de cargo em comissao.

Lein? 12.124, de 6 de julho de 1993 ....cvvevvveeeenn. 32



§ 22 - Quando o pai e a mae forem ambos servidores do Estado e viverem em comum, o salario-familia sera
concedido ao pai, €, se nao viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda e, se ambos
os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 32 - Equiparam-se ao pai e a mae, o padrasto, a madrasta e os representantes legais dos menores e dos
incapazes.

§ 42 - A cada dependente relacionado no § 1° deste artigo corresponderd uma cota do salario-familia de
acordo com o valor fixado em lei, sendo a cota do salario-familia por filho invalido correspondente ao duplo
da cota dos demais.

§ 52 - O salario-familia serd pago, ainda que o servidor venha a deixar de perceber vencimento ou
proventos, sem perda do cargo.

§ 62 - O salario-familia ndo servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia
social.

§ 72 - Em caso de falecimento do servidor, o salario continuara a ser pago aos seus dependentes.

§ 82 - Se o funcionario, falecido nao se houver habilitado ao salario-familia, a Administracao ou interessados
tomardo as medidas necessdarias para que seja pago aos seus beneficiarios, desde que atenda aos
requisitos necessarios a partir da data em que fizerem jus ao beneficio, observadas a prescricao
quinquenal.

Art. 93 — Serd suspenso o pagamento do saldrio-familia ao funcionario que, comprovadamente, descurar da
substancia e educacao dos seus dependentes.

§ 12 - mediante autorizacao judicial a pessoa que estiver mantendo os dependentes do funcionario podera
receber o salario-familia enquanto durar a situagao prevista neste artigo.

§ 22 - O pagamento voltara a ser feito ao funcionario, tdo logo comprovado o desaparecimento dos motivos
determinantes da suspensao.

Art. 94 — Para se habilitar a concessao do salario-familia o funcionario, o disponivel, ou o aposentado,
apresentardo uma declaracao de dependente, indicando o cargo que exerce, ou do qual estiver aposentado
ou em disponibilidade, mencionando em relagédo a cada dependente:

| — grau de parentesco ou dependéncia;

Il — no caso de se tratar de maior de vinte e um (21) anos, se total e permanentemente incapaz para o
trabalho, hipétese em que informara a causa e a espécie de invalidez;

Ill — se o dependente vive sob a guarda do declarante.
§ 12- A declaracao sera prestada de pessoal, para o processamento e atendimento da concesséo;

§ 22 - O salario-familia sera concedido a vista das declaragbes prestadas, mediante simples despacho que
serd comunicado ao 6rgao incumbido da elaboragéo de folha de pagamento.

§ 32 - Sera concedido ao declarante ativo ou inativo o prazo de cento e vinte (120) dias para esclarecimento
de qualquer davida na declaragdo, o que poderd ser feito por meio de quaisquer provas admitidas em
direito.

§ 42 - Nao sendo apresentado no prazo o esclarecimento, a autoridade competente determinara a imediata
suspensao do pagamento do salario-familia, até que seja satisfeita a exigéncia.

§ 52 - Verificada a qualquer tempo a inexatiddo das declaragdes prestadas serd suspensa a criagdo do
salario-familia e determinadas reposicao do indevidamente recebido, mediante desconto mensal de dez por
cento (10%) do vencimento ou provento, independentemente dos limites estabelecidos para as
consignacdes em folha de pagamento.
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§ 62 - O funcionario e o aposentado sdo obrigados a comunicar a autoridade concedente, dentro do prazo
de quinze (15) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra
supressao ou redugdo do salario-familia.

§ 72 - A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, acarretara as mesmas providéncias indicadas
no § 5° deste artigo.

§ 82 - O salario-familia seré devido em relagdo a cada dependente, a partir do més em que tiver ocorrido o
ato ou fato que Ihe der origem, deixando de ser devido igualmente em relacdo a cada dependente no més
seguinte ao ato ou fato que determinar a sua suspenséao.

§ 92 - O salario-familia serd pago juntamente com os vencimentos ou proventos pelo érgdo pagador
independentemente de publicagdo do ato de concesséo.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-DOENCA

*’Art. 95 — REVOGADO.

CAPITULO V
DO AUXILIO-FUNERAL

“®Art. 96 — Sera concedido auxilio-funeral & familia do ocupante do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
Judiciaria — APJ falecido, correspondente ao valor de 1 (um) més dos respectivos vencimentos ou
proventos, limitado esse valor a quantia maxima de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico — Quando ndo houver pessoa da familia responsavel pelo funeral, o auxilio-funeral sera
pago a quem o promover, mediante comprovagédo de despesas.

TiTULO XI
DA DISCIPLINA

CAPITULOI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 — O policial responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes
ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas cominagoes.

Paragrafo unico — O funcionario legalmente afastado do exercicio funcional ndo estara isento de
responsabilidade.

Art. 98 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo a
Fazenda Publica ou a terceiros.

*” REVOGADO PELO ART. 11 DA LEI N2 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 95 - O funcionario tera direito a um (01) més de vencimento a titulo de auxilio-doenga, apds cada periodo de doze (12) meses
consecutivos de licenga para tratamento de sadde.

§ 12 - O pagamento do auxilio-doenca sera autorizado a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o periodo a que se
refere este artigo, independentemente de requerimento do interessado, em folha de pagamento de vencimentos ou proventos.

§ 22 - Se o servidor ocupar mais de um cargo, o auxilio-doenga sera pago apenas pelo maior vencimento.

§ 32 - Quando ocorrer o falecimento do funcionario, auxilio-doenga a que faz jus serd pago de acordo com as normas que regulam o
pagamento de vencimento ou provento néao recebidos.

8 NovA REDAGAO DADA ART. 10 DA LEI N2 13.034/2000.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 96 — Sera concedido auxilio-funeral correspondente a um (01) més de vencimento ou provento, a familia do servidor falecido,
mesmo que aposentado.

§ 12 - O vencimento ou provento serdo aqueles a que o funcionario fizer jus na data do ébito.

§ 22 - Em caso de acumulagao legal o auxilio-funeral sera pago somente na razéo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 32 - Enquanto continuar como 6nus do Tesouro Estadual a despesa correra pela dotagao prépria do cargo do funcionario falecido, por
conseguinte, ndo podendo ser provido o cargo antes de decorridos trinta (30) dias de sua vacancia.

§ 42 - Quando nao houver pessoa da familia do funcionario no local do falecimento, o auxilio-funeral ser4 pago a quem promover o
enterro, mediante prova das despesas.
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§ 12 - A importancia da indenizagao sera descontada do vencimento e o desconto nao excedera a décima
parte do valor destes, exceto nos casos de alcance, desfalque, remissdo ou comissdo em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais, quando o servidor sera obrigado a repor de uma s vez a
importancia do prejuizo causado.

§ 22 - Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor respondera perante o Estado, através de agao regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial, que houver condenado a Fazenda Publica a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 99 — A apuragao da responsabilidade funcional seré procedida através de Sindicancia ou de Processo
Administrativo, onde sera assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 12 - A legitima defesa e o estado de necessidade devidamente comprovados excluem a responsabilidade
funcional.

§ 22 - O exercicio da legitima defesa e do estado de necessidade ndo serdo excludentes de
responsabilidade administrativa quando houver excesso na conduta funcional.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 100 — S30 deveres do policial civil:

I — cumprir as normas legais e regulamentares;

Il — zelar pela economia e conservagdo dos bens do Estado, especialmente daqueles que lhe sejam
entregues para guarda ou utilizagao;

lll — desempenhar com zelo e presteza missdo que Ihe for confiada, usando moderadamente de forga ou
outro meio adequado de que disponha;

IV — informar incontinente a autoridade policial a que estiver subordinado, toda e qualquer alteragdo de
endereco residencial ou nimero de telefone;

V — prestar informacao correta e de modo polido & parte ou encaminhar o solicitante a quem a caiba prestar;

VI — comunicar a autoridade policial a que estiver subordinado, o endere¢o onde possa ser encontrado,
quando do afastamento regulamentar;

VIl — portar a carteira de identidade funcional;

VIl — ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e manter o espirito de
solidariedade;

IX — manter-se atualizado com as normas legais e regulamentares de interesse policial;
X — divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas referidas no inciso anterior;

Xl — freqlentar com assiduidade, curso de aperfeicoamento, atualizacdo e especializacéo instituidos pela
Academia de Policia;

XIl — assiduidade, pontualidade, urbanidade e discri¢cao.

CAPITULO Il
DAS FALTAS

Art.101-VETADO.
§12-VETADO.
§2°2-VETADO.
§32-VETADO.
§4°-VETADO.

§52-VETADO.
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§62-VETADO.

CAPITULO IV _
DAS TRANSGRESSOES

Art. 102 — As transgressdes disciplinares pela sua gravidade classificam-se em:

a) de primeiro grau;
b) de segundo grau;
c) de terceiro grau;

d) de quarto grau.
Art. 103 — S3o transgressoes disciplinares:
a) do primeiro grau:

I — permutar horario de servigo ou execucao de tarefa sem expressa permissao da autoridade competente;
Il — usar vestuario incompativel com o decoro da fungao;

lll — descurar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio;

IV — exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

V — deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servigo;

VI — deixar de reassumir o exercicio, sem motivo justo, ao final de afastamento regular ou, ainda, depois de
saber que o mesmo foi interrompido por ordem superior;

VII — tratar de interesse particular na reparticao;

VIII - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou funcéo que exerce;

IX — acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

X — a Autoridade Policial que utilizar seus Agentes de forma incompativel ao servigo policial;

Xl — a autoridade policial que transferir a responsabilidade ao Escrivdo da elaboragdo do relatério do
inquérito, bem como nao fazer as devidas inquirigoes.

b) do segundo grau:

I — nao ser leal as Instituicdes;
Il — ndo proceder na vida publica ou particular de modo a dignificar a funcao policial;

lll — ndo residir na sede do municipio onde exerca sua funcdo, ou dela ausentar-se sem a devida
autorizacao;

IV — propiciar a divulgacdo de assunto da reparticdo ou de fato ali ocorrido, ou divulga-lo por qualquer meio,
em desacordo com a legislacdo pertinente;

V — manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notoérios e desabonados
antecedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servigo;

VI — descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso;

VIl — ndo tomar as providencias necessarias de sua algada sobre falta ou irregularidade de que tenha
conhecimento, ou, quando ndo for competente para reprimi-la, deixar de comunica-la imediatamente a
Autoridade que o seja;

VIII - protelar injustificadamente expediente que Ihe seja encaminhado;
IX — negligenciar na execugéo de ordem legitima;
X — interceder maliciosamente em favor de parte;

Xl — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigacéo;
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XIl — faltar ou chegar atrasado ao servico ou plantdo para o qual estiver escalado, ou abandona-lo, ou
deixar de comunicar com antecedéncia a autoridade policial a que estiver subordinado a impossibilidade de
comparecer a reparti¢cao, salvo por motivo justo;

XIlll — apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia fisica
ou psiquica;

XIV — langar, intencionalmente, em registro, arquivo, papel ou qualquer expediente oficial, dado erréneo,
incompleto ou que possa induzir a erro, bem como neles inserir anotacao indevida;

XV — faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito a autoridade a que estiver subordinado, no
primeiro dia Gtil em que comparecer a sede de exercicio, a ato processual, judiciario, administrativo ou
similar, do qual tenha sido previamente cientificado;

XVl - ndo freqlentar, assiduamente, curso da Academia de Policia no qual tenha sido inscrito
compulsoriamente, salvo por motivo justo;

XVII — utilizar para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, material pertencente ao Estado;
XVIII - interferir indevidamente em assunto de natureza policial que nao seja de sua competéncia;

XIX — fazer uso indevido de bem ou valor que lhe chegue as maos, em decorréncia da fungdo, ou nao
entrega-lo, com a brevidade possivel, a quem de direito;

XX — deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias o exigirem;

XXI — referir-se de modo depreciativo a autoridade publica ou a ato da Administragédo, qualquer que seja o
meio empregado para esse fim;

XXl — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente qualquer objeto ou documento da
reparticao;

XXIII - tecer comentarios que possam gerar descrédito da Instituicao Policial;

XXIV — valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer natureza, para si ou
para terceiro, se o fato nao tipificar falta mais grave;

XXV — fazer uso indevido de documento de identidade funcional, algema ou bens da reparticdo, ou cedé-los
a terceiros, se o fato nao tipificar falta mais grave;

XXVI — condescender a que subordinado maltrate, fisicamente ou moralmente, preso ou pessoa sob
investigacao policial;

XXVII - negligenciar na revista a preso e a cela;

XXVIII - desrespeitar decisdo ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XXIX — tratar superior hierérquico, subordinado, ou colega, sem o devido respeito ou deferéncia;
XXX — faltar a verdade no exercicio de suas fungoes;

XXXI — deixar de comunicar incontinente a autoridade competente informacao que tiver sobre perturbagéo
da ordem publica ou qualquer fato que exija intervengao imediata;

XXXII — deixar de encaminhar, tempestivamente, expediente a Autoridade competente, se nao estiver em
sua alcada resolvé-lo;

XXXII — concorrer para o ndo cumprimento ou para o atraso no cumprimento de ordem de autoridade
competente;

XXXIV — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao médica determinada por lei ou por autoridade
competente;

XXXV — nao concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimento de policia judiciaria, administrativo
ou disciplinar;

XXXVI — cobrar taxa ou emolumentos nao previstos em lei;

XXXVII — expedir documento de identidade funcional ou qualquer tipo de credencial a quem nao exer¢a
cargo ou fungéo policial civil;

XXXVIII — deixar de encaminhar ao érgao competente, para tratamento ou inspe¢cdo médica, subordinado
que apresentar sintomas de intoxicagao habitual por qualquer substancia que determine dependéncia fisica
ou psiquica, ou de comunicar tal fato, se incompetente, a autoridade que o for;
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XXXIX — dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia ou negligéncia, ou sem habilitagao legal;

XL — infringir as regras da legislagdo de transito, ao volante de viatura policial, salvo se em situagdo de
emergéncia;

XLI — manter transacgéo ou relacionamento indevido com preso, ou respectivos familiares;

XLII — criar animosidade, velada ou ostensivamente entre superiores e subalternos, ou entre colegas, ou
indispd-los de qualquer forma;

XLIIl — constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante qualquer reparticao publica, salvo
quando se tratar de interesse de conjuge ou de parente até 2° grau;

XLIV — atribuir-se ou permitir que se atribua a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei,
o0 desempenho de cargos policiais;

XLV — praticar a usura em qualquer de suas formas;
XLVI — praticar ato definido em lei como abuso de poder;
XLVII — exercer comércio entre colegas, ou promover ou subscrever lista de donativos dentro da reparticao;

XLVIII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista, quotista ou
comanditario;

XLIX — manter sob suas ordens imediatas parentes até segundo grau, inclusive, salvo quando se tratar de
funcao de confianca e livre escolha, limitado a dois 0 nimero de auxiliares nessas condicées;

L — exercer mesmo nas horas de folga, qualquer outro cargo, funcdo ou emprego, exceto atividade relativa
ao ensino ou a difusdo cultural;

LI - exercer presséo ou influir junto a subordinados para forgcar solugao ou resultado ilegal ou imoral;
LIl — concorrer para que superior hierarquico, subordinado ou colega, proceda desrespeitosamente;

LIl — solicitar a interferéncia de pessoa estranha a instituigdo com o intuito de obter qualquer beneficio
funcional, para si ou para outro policial civil;

LIV — deixar, habitualmente, de saldar divida legitima;

LV — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir preso ou pessoa sob processo criminal ou
investigacao policial;

LVI — solicitar, de particular, auxilio pecuniario para realizar diligéncia policial;

LVII — deixar de prestar, sem motivo justo, mesmo em horario de folga, auxilio a quem estiver sendo vitima
de crime;

LVIIl — deixar de prestar o auxilio possivel, mesmo em horéario de folga, a policial empenhado em acao
legal, quando for notéria a necessidade desse auxilio;

LIX — exceder, sem justa causa, o numero de faltas permitidas pelo Regulamento da Academia de Policia;
LX — violar ou deixar de preservar local de crime antes ou depois da pericia criminal;

LXI — peticionar ou recorrer em desobediéncia as normas ou preceitos regulamentares ou em termos
inadequados ou com argumentos falsos ou de ma fé;

LXIl — provocar movimento de paralizagdo total ou parcial do servigo policial ou qualquer outro servigo, ou
dele participar fora dos casos previstos em lei.

c) do terceiro grau:
I — abandono de cargo, tal considerado a injustificada auséncia do policial ao servigo por mais de trinta (30)
dias consecutivos;

Il — auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de quarenta e cinco (45) dias interpoladamente,
durante um (01) ano;

lll — procedimento irregular de natureza grave;
IV — ineficiéncia intencional e/ou reiterada no servico;

V — aplicagéo indevida de dinheiro publico;
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VI — insubordinagéo grave;

VIl — fazer uso, nas horas de trabalho, de substancias que determinem dependéncia fisica ou psiquica;
VIII — conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa ou promover jogo proibido;

IX — praticar ofensa fisica contra funcionario, servidor, particular ou preso, salvo se em legitima defesa;
X — causar dano doloso ao patriménio publico;

Xl — pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de pessoa, que trate de interesse ou o tenha na
reparticao ou esteja sujeita a sua fiscalizagao;

XIl — cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao cargo ou funcgéo,
ou quando o crime for considerado de natureza grave, a critério da autoridade competente.

d) do quarto grau:

| — traficar substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

Il — revelar dolosamente segredo de que tenha conhecimento em razao de cargo ou fungdo, com prejuizo
para o Estado ou para particular;

lll — praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

IV — exigir, solicitar ou receber vantagens indevidas ou aceitar promessa de tal vantagem, diretamente ou
por intermédio de outrem, para se ou para terceiros, em razao das fungées, ainda que fora desta.

) TITULO XII )
““DAS SANCOES DISCIPLINARES, DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE
E DA MEDIDA PREVENTIVA DE AFASTAMENTO DO POLICIAL CIVIL

CAPITULO |
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 104 — S0 sancoes disciplinares:

| — repreenséo;
Il — suspensao;
lll — demissao;
IV — demisséo a bem do servigo publico;

V — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 105 — Aplicar-se-a pena de repreensao, por escrito, no caso de descumprimento de dever.
Art. 106 — Aplicar-se-a pena suspensao nos seguintes casos:

| — até trinta (30) dias nas transgressdes do primeiro grau ou na reincidéncia de falta ja punida com
repreensao;

Il - de trinta (30) a noventa (90) dias nas transgressdes do segundo grau.

§ 12 - Durante o periodo de suspenséo, o policial civil perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 22 - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo poderd converté-la, antes de seu inicio, em multa de
cinqienta por cento (50%) dos vencimentos correspondentes ao periodo da puni¢do, sendo obrigado o
policial civil, nesse caso, a permanecer em servico.

49 ALTERAGAO FEITA PELO ART. 62 DA LEI N2 12.815/1998.
TEXTO ANTERIOR: _ .
DAS SANCOES DISCIPLINARES, DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE
E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Art. 107 — A sancgao cabivel para a transgressao disciplinar do terceiro grau é a demissao.

Art. 108 — Aplicar-se-a a pena de demissao a bem do servigco publico no caso de transgressao disciplinar de
quarto grau e nos casos de transgressao disciplinar de terceiro grau, quando a gravidade do caso justifique
tal medida, a critério da autoridade julgadora.

Art. 109 — O policial civil que sofrer pena prevista nos itens | e Il do art. 104, podera ser movimentado
compulsoriamente para outra Unidade policial quando, em razdo da falta cometida, tornar-se essa medida
conveniente para o servi¢o policial.

Paragrafo unico — Na movimentagdo compulséria, quando se tratar de Delegado de Policia Civil, devera
ser ouvido o Conselho Superior de Policia Civil.

Art. 110 — Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade quando o aposentado ou disponivel praticar,
quando no exercicio funcional, transgressoes disciplinares de terceiro e quarto graus.

Art. 111 — S30 competentes para aplicacao das sancdes disciplinares:

I — Governador do Estado, nos casos previstos nos itens lll, IV e V do art. 104;
Il — Secretario, Subsecretario e Delegado Geral, nos casos de suspensao até noventa (90) dias;
lll — Diretores e Delegados de Policia, nos casos de repreensao aos servidores que Ihe sdo subordinados.

CAPITULOII
A EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 112 — Extingue-se a punibilidade da transgresséo disciplinar:

| — pela morte do policial civil transgressor;

Il — pela prescricao.
%% 12 . Extingue-se a punibilidade pela prescrigao:

| — da falta sujeita a pena repreensédo, em dois (02) anos;
Il — da falta sujeita a pena se suspensao, em quatro (04) anos;

lll - da falta sujeita a pena de demissédo ou de demissdo a bem do servico publico, ou de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, em cinco (05) anos;

IV — da falta prevista em lei como infragcdo penal, no mesmo prazo em que se extingue a punibilidade desta,
pela prescricao, desde que ndo inferior a cinco (05) anos.

§ 22 - O prazo de prescri¢ao inicia-se na data do fato e interrompe-se pela abertura da sindicancia e, quando
for o caso, pela instauragao do processo administrativo ou pelo seu sobrestamento.

§ 32 - Séo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva san¢ado, enquanto perdurar o
abandono.

* VERO QUE DISPOE O ART. 14 DA LEI N2 13.441/2004.

Art. 14. Prescreve em 6 (seis) anos, computado da data em que foi praticado o ilicito, a punibilidade da transgressao administrativa
atribuida a Policial Civil de carreira, salvo:

| — a do ilicito previsto também como crime, que prescreve nos prazos e condi¢goes estabelecidos na legislagéo penal;

Il — a do ilicito de abandono de cargo, que é imprescritivel.
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CAPITULO IlI
*'DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 113 — Visando resguardar o interesse da coletividade, inclusive quanto a preservacao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patriménio ou quanto ao éxito das investigacdes realizadas, o policial
civil de carreira sobre quem pese suspeita de cometimento de transgressao disciplinar de gravidade de 3°
grau, na forma dos arts. 102 e 103 desta Lei, podera ser afastado preventivamente de suas fungdes, por ato
motivado do Delegado Superintendente da Policia Civil ou do Secretario da Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania.

§ 12 - Visando resguardar o interesse da coletividade, inclusive quanto a preservagao da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio ou quanto ao éxito das investigacdes realizadas, o policial civil
de carreira sobre quem pese suspeita de cometimento de transgressao disciplinar de gravidade de 4° grau,
na forma dos arts. 102 e 103 desta Lei, serd automaticamente afastado preventivamente de suas fungoes,
por ato do Delegado Superintendente da Policia Civil ou do Secretério da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania.

§ 22 - A medida preventiva de interesse da coletividade, de que trata este artigo, podera ser mantida até o
final do processo administrativo-disciplinar a que estiver respondendo o policial civil de carreira, na hipétese
do caput e sera obrigatoriamente mantida até o final do processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
paragrafo anterior.

§ 32 - O policial civil de carreira afastado preventivamente ficar4 a disposicdo da Superintendéncia da
Policia Civil, podendo ser designado para tarefas que ndo comprometam a medida preventiva de interesse
da coletividade.

Art. 114 — A medida preventiva de interesse da coletividade, de que trata o artigo anterior, ndo constitui
sangao disciplinar e ndo acarretara prejuizo remuneratério para o policial civil de carreira a ela submetido,
salvo quanto as gratificacées e vantagens de carater eventual ou extraordinario, sendo também computado
como de efetivo exercicio o periodo do afastamento preventivo.

Paragrafo uUnico — Para assegurar o correto cumprimento da medida preventiva de interesse da
coletividade, o policial civil de carreira afastado preventivamente devera fazer a entrega de sua identidade
funcional e respectivo distintivo policial, armas e algemas, recebendo da autoridade competente documento
idéneo para resguardo de seus interesses e relagdes estranhos ao servigo policial.

Art. 115 — Por ndo constituir sancdo, o periodo de duracdo da medida preventiva de interesse da
coletividade nao sera computado no cumprimento da pena de suspensao eventualmente aplicada ao policial
civil afastado preventivamente.

Art. 116 — O policial civil de carreira afastado preventivamente que, ao final do processo administrativo-
disciplinar, nao venha a ser condenado, ndo sofrera qualquer prejuizo funcional em razdo da medida,
devendo ser cancelada a anotacao do afastamento preventivo em seus assentamentos funcionais.

TITULO X1l
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

> NovA REDACAO DADA PELO ART. 62 DA LEI N° 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 113 — Quando o afastamento do policial civil for necessario a averiguagao das faltas a ele atribuidas, quando o exigir a moralidade
administrativa ou a repercussdo do fato, a autoridade que determinou a instauragéo do regular procedimento disciplinar podera
suspendé-lo preventivamente.

Paragrafo unico — A suspenséo preventiva sera decretada por sessenta (60) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 114 — Durante o periodo da suspensao preventiva o policial civil perdera a gratificagdo de que trata o art. 73, VI, desta Lei.

Art. 115 — O periodo de suspensao preventiva sera computado no cumprimento da pena de suspenséo efetivamente aplicada.

Art. 116 — O policial civil tera direito:

| — a diferenca de vencimento e a contagem integral de tempo de servigo relativo ao periodo da suspenséo preventiva, quando do
procedimento ndo resultar puni¢do ou se esta se limitar a pena de repreensao;

Il — a diferenga de vencimentos e a contagem de tempo correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensao
efetivamente aplicada.
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Art. 117 - A apuragdo das infragbes disciplinares sera feita mediante sindicancia ou processo
administrativo.

*paragrafo Gnico — SUPRIMIDO.

Art. 118 — instaurar-se-a sindicancia:

I — como preliminar de processo administrativo, sempre que nao estiver suficientemente caracterizada a
infragdo ou definida a autoria;

Il — quando néao for obrigatorio o processo administrativo;

lll — para apuragao de aptidées do servidor, no estagio probatério, para fins de exoneracao.

Art. 119 — Sera obrigatério o processo administrativo quando a infragédo disciplinar, por sua natureza, possa
determinar pena de demissao ou de demissao a bem do servico publico.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 120 — Sao competentes para determinar a instauragao de sindicancias as seguintes autoridades:

I — o Governador do Estado, o Secretario e o Subsecretario da Seguranca Publica e o Delegado Geral de
Policia Civil, em todos os casos;

Il - Diretores e Delegados de Policia, nos casos de repreensdo aos servidores que lhes séo subordinados.
Paragrafo unico — VETADO.

Art. 121 — Compete a autoridade sindicante comunicar o inicio do feito a Corregedoria da Policia Civil e, se
for o caso, ao 6rgéo de pessoal.

Art. 122 — A sindicancia sera concluida dentro de trinta (30) dias a contar da data da portaria inaugural,
prorrogavel por mais trinta (30) dias, mediante solicitagdo fundamentada ao superior imediato.

%8 12 - Cabe ao Corregedor Geral, mediante despacho fundamentado, a concessio do prazo de
prorrogagao estabelecido no caput deste artigo.

§ 22 - Findos os prazos previstos no paragrafo anterior e inconclusa a sindicancia oficiara o Corregedor
Geral da Policia Civil ao Delegado Geral de Policia Civil que, em face dos motivos enumerados, decidira
pela prorrogacao do prazo final de trinta (30) dias e pela adocao da responsabilidade administrativa do
sindicante, se for o caso.

Art. 123 — Colhidos os elementos necessarios a comprovagdo dos fatos e da autoria, quando nao for
necessaria a instauragao de processo Administrativo Disciplinar, o sindicante elaborara relatério sucinto de
indiciacdo do policial civil, que devera ser ouvido, abrindo-se-lhe o prazo de trés (03) dias para o
oferecimento de defesa prévia e indicagao das provas de seu interesse.

§ 12 - Concluida a produgéo de provas, o sindicado sera intimado para, dentro de cinco (05) dias, oferecer
defesa final por escrito.

°2 SUPRESSAO FEITA PELO ART. 12 DA LEI N2 12.815/1998.

TEXTO ANTERIOR:

Paragrafo unico — A autoridade competente para determinar a instauragéo de procedimento disciplinar, se convencida da existéncia
de irregularidade funcional e de indicios de quem seja o seu autor, proferird despacho fundamentado do seu convencimento e da
gravidade da infragédo, devendo, neste caso, sem prejuizo do disposto no art. 113, adotar as seguintes providéncias:

a) designacéo do servidor para o exercicio de atividades exclusivamente burocraticas até decisao final da apuragéao;

b) recolhimento do distintivo, de armas e de algemas cedidas mediante carga.

3 NovA REDACAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N2 12.696/1997.

TEXTO ANTERIOR:

§ 12 — Cabe ao Corregedor Geral da Policia Civil a concessao de eventual prazo complementar que ndo excedera a sessenta (60) dias,
necessarios a conclusao do feito.
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§ 22 - Nao tendo recursos financeiros ou negando-se o indiciado a constituir advogado, ou mesmo
demonstrando desinteresse em fazé-lo, o Sindicante nomeara Defensor, um advogado, para promover-lhe a
defesa.

*Art. 124 — Apresentada a defesa final do indiciado, na hipotese de ser desnecessaria a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, colhidos os elementos necessarios a comprovacdo dos fatos e da
autoria, sera elaborado relatério conclusivo, em que examinard tudo o que foi apurado, opinando pela
aplicacao da pena cabivel ou pelo arquivamento do procedimento.

§ 12 - A sindicancia sera arquivada na hip6tese de néo ter sido apurada a responsabilidade administrativa
ou o descumprimento dos requisitos do Estagio Probatério.

§ 22 - Todos os atos da sindicancia serao reduzidos a termos pelo secretario designado pelo sindicante.

§ 32 - A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, quando for o caso, sendo-lhe anexada
como pega informativa e preliminar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

*Arts. 125 a 135 — REVOGADOS.

_ CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136 — Dar-se-a revisao de procedimento-findo mediante recurso do punido, quando:

| - a decisdo houver sido proferida contra expressa disposi¢éo legal;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames, pericias, vistorias e documentos comprovadamente
falsos;

lll - surgirem, apéds a decisao, provas de inocéncia do punido;

IV - ocorrerem circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada.

Paragrafo unico — Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste artigo serdo indeferidos
1H H H EE]
in limine”.

Art. 137 — A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, nao autoriza a agravagao da pena.

Art. 138 — Tratando-se de policial civil falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida pelo
cbnjuge, companheiro, descendente ou colateral, consanglineo até o segundo grau civil.

Art. 139 — Nao serd admissivel a reiteragéo de pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 140 — O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado
em grau de recurso.

§ 12- A revisao sera processada por comissao, constituida na Procuradoria Geral do Estado.

§ 22 - Estara impedido de atuar na revisao quem tenha funcionado no procedimento disciplinar.

** NovA REDAGAO DADA PELO ART. 22 DA LEI N2 12.696/1997.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 124 — Apresentada a defesa final do indiciado ou, na hipétese de ser desnecessaria a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, tdo logo colhidos os elementos necessarios a comprovagdo dos fatos e da autoria, o sindicante elaborara relatério
conclusivo, em que examinara tudo o que foi apurado, opinando pela aplicagcdo da pena cabivel, pelo arquivamento do procedimento,
ou, ainda, quando for o caso, pela instauragao de um Processo Administrativo Disciplinar.

°> REVOGADOS PELO ART. 46 DA LEI N° 13.441/2004.

OBS.: EM VIRTUDE DOS ARTIGOS QUE FAZIAM PARTE DESTE CAPITULO SEREM MUITO EXTENSOS, SUGERIMOS A
CONSULTA DE QUALQUER DUVIDA JUNTO AO TEXTO ORIGINAL DO ESTATUTO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO, RESSALTANDO QUE FORAM FEITAS ALTERACOES NOS ARTS. 127 A 130 PELA LEI N® 12.696/1997.
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Art. 141 — Recebido o pedido, o Presidente da Comissdo ou a Autoridade designada para processar a
revisdo providenciara o apensamento do procedimento disciplinar e notificara o requerente para, no prazo
de oito (08) dias, juntar as provas que tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de
testemunhas se for o caso.

Art. 142 — Se a revisao for julgada procedente, sera reduzida ou cancelada a penalidade aplicada ao
requerente, restabelecendo-se todos os direitos atingidos pela decisédo reformada.

Art. 143 — Nas fases de instrucao e decisao, sera observado, no que couber, o procedimento administrativo
previsto neste Estatuto, para o processo Administrativo Disciplinar.

Art. 144 — Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagéo de injusti¢a da sangéo.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 145 — E assegurado ao funcionario ativo ou inativo o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragao e recorrer desde que o faga dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as
seguintes regras:

I - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, poderé ser dirigida a autoridade incompetente para
decidi-la;

Il - o pedido de reconsideracdo somente sera cabivel quando contiver novos argumentos ou fatos
supervenientes;

lll - o pedido sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao;
IV - nenhum pedido de reconsideragédo podera ser renovado perante a mesma autoridade;
V - o pedido de reconsideragao devera ser decidido no prazo maximo de trinta (30) dias;

VI - cabera recurso somente quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou ndo decidido no
prazo legal;

VIl - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada & que tenha expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VIII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma (01) vez a mesma autoridade.
§ 12 - Em hipétese alguma podera ser recebida peti¢ao, pedido de reconsideragdo ou recurso que nao

atendam as prescricdes deste artigo, devendo a autoridade a qual foram encaminhadas estas pecas,
indeferi-las de plano.

§ 22 - A decisao final dos recursos a que se refere este artigo, devera ser dada dentro do prazo de noventa
(90) dias, contados da data do recebimento na reparti¢ao.

§ 32 - Os pedidos de reconsideracao e os recursos nao tém efeito suspensivo, salvo disposto em contrario e
o que foi provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado, desde que outra providéncia nao
determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

SEGAOI _
DA PRESCRICAO

Art. 146 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em cento e vinte (120) dias, salvo:

| - para requerer cancelamento de nota punitiva em doze (12) meses, contados da data em que o policial
estiver habilitado ao cancelamento;

Il - para interpor recurso em trinta (30) dias a contar da data da decisao que indeferiu o pedido;

lll - para requerer revisdo de atos dos quais decorreu a demissao, aposentadoria ou disponibilidade em
cinco (05) anos, contados das datas das publicacées.

Art. 147 — Inaplicam-se os prazos prescricionais do artigo anterior nos casos em que este Estatuto
expressamente os definam de forma diversa.
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Art. 148 — As prescricdes administrativas da Policia Civil somente excederdo a cinco (05) anos nas
transgressdes disciplinares que constituem crime, regulado pela Lei Penal.

TiTULO XIV
DAS RECOMPENSAS

CAPITULO UNICO
Art. 149 — S30 recompensas:

| - elogio;

Il - cancelamento de nota punitiva;

lll - Medalha do Mérito Policial.

Art. 150 — Elogio, para efeito deste Estatuto, € a mengéo que deve constar no assentamento funcional

individual do policial por ato que merega registro especial, ultrapasse o cumprimento normal das atribui¢cdes
e se revista de relevancia.

§ 12- O elogio destina-se a ressaltar:

I - morte, invalidez ou lesao corporal no cumprimento do dever;

Il - ato que traduza dedicacao excepcional no cumprimento do dever, ou que importe ou possa importar em
risco da propria seguranga pessoal ou de terceiros;

lll - execucdo de servico que, pela sua relevancia e pelo que representa para a instituicdo ou para a
comunidade, merega ser enaltecido como reconhecimento pela atividade desempenhada;

IV - aspectos relativos ao carater, a coragem e ao desprendimento, a inteligéncia e cultura, a conduta e a
capacidade profissionais.

§ 22 - N&o constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao policial civil em razao da Lei
ou Regulamento.

§ 32 - Sao competentes para conceder a recompensa de que trata este artigo e determinar a inscrigao nos
assentamentos funcionais, para efeito de merecimento em ascensao funcional do servidor:

I - 0 Governador do Estado;

Il - o Secretario de Seguranca Publica;

lll - o Conselho Superior de Policia Civil;

IV - o Delegado Geral de Policia Civil;

Art. 151 — Cancelamento é o ato formal através do qual o Conselho Superior de Policia Civil cancela a
punicdo imposta ao policial civil, nos casos de repreensao e suspensao, atendidos os seguintes prazos:

I - de dois (02) anos no caso de repreensao;

Il - de quatro (04) anos no caso de suspenséao por transgressao disciplinar de primeiro grau;

lll - de seis (06) anos no caso de suspensao por transgressao disciplinar de segundo grau;

Paragrafo unico — Os prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do dia imediato a data da
publicacao do ato punitivo.

Art. 152 — As notas punitivas, mesmo canceladas, permanecerao registradas nos assentamentos funcionais
do servidor para que seja mantido intersticio entre punigdes que foram aplicadas, obedecidos os prazos
previstos no artigo anterior.

§ 12 - E vedado ao 6rgdo de pessoal fornecer informacdes sobre a nota punitiva cancelada, salvo para o
Conselho Superior de Policia Civil, objetivando o cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 22 - O cancelamento de nota punitiva ndo acarretara contagem de tempo de servico ou desembolso
financeiro decorrentes do periodo de suspensao, salvo se convertida em multa.

Art. 153 — O pedido devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia Civil, atendidos os
seguintes requisitos:

a) ser formulado dentro do prazo fixado para a concessao do cancelamento;
b) ter o funcionario completado, sem nenhuma outra punigéo, o prazo estabelecido neste Estatuto;

¢) ser instruido com expressa retratagéo, no caso de transgresséo atentatéria a honra pessoal ou da classe;

d) ser instruido com certidées negativas criminais fornecidas pelos cartérios das sedes das unidades onde
teve exercicio durante o periodo do intersticio.

Paragrafo unico — O prazo prescricional previsto para o requerimento de nota punitiva, iniciar-se-a a partir
da absolvigéo do policial, quando existir processo que o impossibilite de atender as exigéncias da alinea “d”
deste artigo.

Art. 154 — A medalha do Mérito Policial € a comenda com que o Governador do Estado, por intermédio do
Secretario da Seguranca Publica, distingue policiais civis ou personalidades eminentes, nos termos do
Regulamento.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 155 — O dia 21 de abril é consagrado a Policia Civil e sera oficialmente comemorado.

Art. 156 — Ao policial civil que freqliente curso de 1° e 2° graus ou superior € assegurado o direito de
transferéncia em estabelecimento de ensino estadual no local para onde for designado para ter exercicio
funcional.

Art. 157 — Ao policial civil é facultado o livre ingresso em todas as casas de diversdes e lugares sujeitos a
fiscalizacado da policia, bem como portar arma para sua defesa pessoal e da comunidade.

Art. 158 — E permitido a consignagdo em folha de pagamento do vencimento ou provento, ndo devendo
exceder de trinta (30%) por cento, salvo por deciséo judicial.

Art. 159 — O Estado propiciara bolsa de estudos ao policial civil como incentivo a sua profissionalizagao, em
cursos nao regulares de treinamento, aperfeigoamento ou especializac¢ao, instituidos em estabelecimentos
de reconhecida e notéria idoneidade técnica e cientifica no territério nacional ou estrangeiro.

Art. 160 — Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico — Computam-se os prazos excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento,
prorrogando-se este quando incidir em Sabado, Domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Util
seguinte.

Art. 161 — E vedado, salvo com autorizacdo expressa do Governador, em cada caso, o aproveitamento de
policial civil em fungdes estranhas as de seu cargo, sob pena de responsabilidade da autoridade que o
permitir.

Paragrafo Unico — A autorizacdo de que trata este artigo ndo sera concedida a policial civil enquanto no
estagio probatorio.

Art. 162 — Nao se aplicam aos cargos policiais civis e a seus ocupantes os institutos da transformacao, da
transposicao, da transferéncia, readmissao e reversao.

Art. 163 — O Estado fornecerd aos policiais civis arma, munigao, algema, distintivo e carteira funcional,
conforme sejam necessario ao exercicio de suas fungdes, bem como alimentagao durante os plantoes.
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§ 12 - O policial civil é obrigado a devolver no dia da exoneragdo ou demissdo, os objetos recebidos na
forma deste artigo.

§ 22 - O policial ao se aposentar tera direito a uma nova carteira funcional na qual conste a denominacgéo
“Aposentado”.

Art. 164 — O policial civil preso provisoriamente ou em virtude de sentenga condenatéria transitada em
julgado, ainda que decretada a perda da fungao publica, sera recolhido ao Presidio Especial.

Art. 165 — S&o isentos de quaisquer tributos ou emolumentos os requerimentos de certiddées ou outros
papéis que interessem ao policial civil nesta qualidade.

Art. 166 — E defeso ao policial civil exercer suas atividades na mesma unidade administrativa, cuja
autoridade policial seja cbnjuge, ascendentes ou descendentes e colateral até o terceiro grau por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 167 — O efetivo da Policia Civil sera fixado bianualmente através de Lei que observara, dentre outros,
0s seguintes aspectos:

| - violéncia e criminalidade;
Il - concentragéo populacional urbana;

lll - densidade demografica;

Art. 168 — O integrante da Policia Civil, no exercicio funcional, esta obrigado a apresentar, bianualmente, ao
orgao central de pessoal, declaragao de bens e valores acrescidos de seu patriménio, acompanhada de
documentacéo idbnea.

Art. 169 — A cada trés (03) anos a Policia Civil promoverd, através da Academia de Policia Civil, cursos de
reciclagem para todos os profissionais da Instituicdo, com freqiéncia obrigatoria, cujos conteudos
programaticos cuidem, basicamente, de abordagem nas areas de psicologia e humanidade, assegurada a
participagdo de entidades ndo governamentais.

Art. 170 — O Estado proporcionard Delegacias com acomodacdes dignas e salutares as autoridades
policiais e seus agentes.

Art. 171 — O policial civil que tiver capacidade reduzida para o exercicio das atribuicbes do cargo que
ocupe, comprovada através de pericia médica oficial, poderd ser readaptado no cargo de atribuigbes
compativeis com o novo estado fisico ou psiquico, desde que atenda aos requisitos necessarios para o
exercicio do novo cargo.

Art. 172 — Aplicam-se aos policiais civis, no que nao conflitar com esta Lei, as disposicdes estatutarias e
especiais relativas aos servidores publicos em geral do Estado existentes ou que vierem a ser editadas.

Art. 173 — Nao se aplicam aos Delegados de Policia a gratificacdo de que trata o art. 73, VIl, e a
indenizagdo de que trata o art. 86, todos desta lei.

Art. 174 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposigcdes em contrario
especialmente a Lei n.? 10.784, de 17 de janeiro de 1983.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 06 de julho de 1993.
CIRO FERREIRA GOMES
FRANCISCO QUINTINO FARIAS

PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO ANO LIX N2 16.153 DE 07/10/1983
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LEI N2 12.691, de 16 de maio de 1997.

CRIA A SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA DA CIDADANIA E A CORREGEDORIA-
GERAL DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DA CIDADANIA, EXTINGUE A SECRETARIA
DE SEGURANCA PUBLICA, A CORREGEDORIA-
GERAL DA POLICIA CIVIL, DISPOE SOBRE A
POLICIA CIVIL, A POLICIA MILITAR, O CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
da Cidadania, integrante da estrutura organizacional da Governadoria, a qual incumbe zelar pela ordem
publica e defesa da coletividade, no que diz respeito as atividades de seguranca publica, coordenando,
controlando e integrando as agdes da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e da
Corregedoria-Geral dos Orgéos de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania.

§ 12 - A Secretaria da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, como 6rgdo central do sistema que
compreende os 6rgaos indicados no caput deste artigo, compete, ainda, assessorar o Governador do
Estado na formulagcédo das diretrizes e da politica de garantia e manutengéo da ordem publica e defesa da
cidadania.

§ 22 - Os 6rgaos de formacgéo de policiais civis e militares serdo orientados pelas macrodiretrizes acerca de
capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos, a serem definidas em regulamento.

§ 32- Passam a integrar a estrutura organizacional da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania o Instituto de Identificacéo, o Instituto de Criminalistica e o Instituto Médico Legal, mantidas suas
atuais atribuiges.

§ 42 - A Secretaria de que trata o caput deste artigo sera dirigida pelo Secretario de Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania, cargo de provimento em comisséo, de livre nomeacgéo e exoneracao pelo Governador
do Estado, dentre brasileiros de reputacao ilibada, que fica criado.

§ 52 - O Secretario de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania sera substituido, nos casos da vacéancia,
auséncia, afastamento, impedimento ou suspei¢ao, pelo Subsecretario de Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania, este também de livre nomeagao e exoneracao pelo Governador do Estado, atendidas as demais
condi¢des do paragrafo anterior, cargo que fica criado.

Art. 22 - A Policia Civil, vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania, passa a integrar a estrutura organizacional da Governadoria e exercera as fungdes de policia
judiciaria e administrativa, procedendo a apuracdo das infragbes penais, exceto Militar, realizando as
investigacdes necessarias por iniciativa prépria ou mediante requisi¢des emanadas do Ministério Publico ou
de autoridades judiciérias.

§ 12 - A Policia Civil compete ainda:

| - assegurar a protecdo e promogao do bem estar da coletividade, da ordem publica e dos direitos,
garantias e liberdades do cidadao;

Il - exercer atividades de estimulo e respeito a cidadania;
lll - fiscalizar as atividades de fabrico, comércio, transporte, porte e uso de armas, muni¢des, combustiveis,
inflamaveis e outros produtos controlados, e, no que couber, de minérios e minerais nucleares e seus

derivados;

IV - praticar os atos investigatorios e realizar os procedimentos atinentes a policia judiciaria estadual;
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V - proteger pessoas e patrimdnios, prevenindo e reprimindo a criminalidade;

VI - prestar colaboragdo ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, como 6rgdo auxiliar da fungéo
jurisdicional do Estado;

VIl - manter intercAmbio sobre os assuntos de interesse policial com érgdos congéneres federais e de
outras unidades da federacao;

VIl - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
regulamento.

§ 22 - A Policia Civil sera dirigida pelo Delegado-Superintendente da Policia Civil, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Governador do Estado, dentre delegados de carreiras de
reputacgéo ilibada, que fica criado.

§ 32 - Fica extinto o cargo de Delegado-Geral da Policia Civil.

Art. 32 - A Policia Militar, vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania, integrando a estrutura organizacional da Governadoria, exercera as fungbes de policia de
seguranga, competindo-lhe as atividades de seguranca interna do territério estadual e de policiamento
ostensivo fardado, destinado a protecdo e defesa da cidadania, a manutencdo da Lei e da ordem, a
prevencao da criminalidade, a guarda e vigilancia do patriménio publico e das vias de circulagéo, a garantia
das instituicdes da sociedade civil, a defesa dos bens publicos e privados.

Paragrafo unico - O Comando da Policia Militar é privativo de coronel da Corporagéo, em servico ativo, de
reputagéao ilibada e que haja concluido os cursos indicados em Lei, de livre nomeacédo e exoneragao pelo
Governador do Estado.

Art. 42 - O Corpo de Bombeiros Militar, vinculado operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania, integrando a estrutura organizacional da Governadoria, exercera as fungdes de
protegdo da incolumidade e de socorro das pessoas em casos de infortinio e de calamidade, competindo-
Ihe as atividades de policia administrativa para a prevengao e combate a incéndio, bem como de controle de
edificagbes e seus projetos, visando a observancia dos requisitos técnicos contra incéndios e outros riscos,
protecdo, busca e salvamento de pessoas e bens, socorro médico de emergéncia pré-hospitalar, protegao e
salvamento aquaticos, pesquisas cientificas em seu campo de atuacgao funcional e atividades educativas de
prevencao de incéndio, panico coletivo e de protegdo ao meio ambiente.

Paragrafo unico - O Comando do Corpo de Bombeiros é privativo de coronel da corporagdo, em servigo
ativo, de reputagéo ilibada e que haja concluido os cursos indicados em Lei, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Governador do Estado.

®Art. 52 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, e inserida no ambito da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa da Cldadanla a Corregedorla Geral dos orgaos de Seguranga Publlca e
Defesa da Cldadanla

* NovA REDACAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N2 12.734/1997.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 52 - Fica criada, no @mbito do Poder Executivo Estadual, e inserida na estrutura organizacional da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa da Cidadania, a Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, competindo-lhe
exercer as fungdes de fiscalizacédo, disciplina e orientagdo administrativa das atividades desenvolvidas pelos érgaos indicados no
caput do Art. 1° desta Lei e por seus agentes, apurar os ilicitos penais e transgressdes funcionais praticadas por policiais civis e
militares e por bombeiros militares do Estado do Ceara, proceder a inspegdes administrativas nos estabelecimentos e reparticbes da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, bem como realizar os servigos de correigcdo, em carater permanente e
extraordinario, nos procedimentos penais realizados pela Policia Civil e velar pela observancia da hierarquia, disciplina e probidade
funcionais.

OBSERVACAO: Competéncias revogadas pelo art. 12 da Lei n® 13.562/2004.
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*’§ 12 - REVOGADO.
%88 22 . REVOGADO.
%%g 32 - REVOGADO.
898 42 - A Fiscalizac3o e as atribuicdes relativas ao controle externo das atividades da policia perante érgdos

da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, serdo exercidos por membros do Ministério
Publico, deS|gnados pelo Procurador Geral de Justlga eabende—mnda—ae—Mmstene—Rubhee—man#estar—se

6§ 52 - REVOGADO.

§ 62 - Compete a Corregedoria-Geral elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno, ad referendum do
Secretario de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania.

Art. 62 - Os Orgaos criados ou alterados, nesta Lei, terdo suas estruturas fixadas por decreto do
Governador do Estado.

Paragrafo unico - A simbologia dos cargos criados, nos Arts. 22 e 5° desta Lei, sera a indicada no Anexo I.

Art. 72 - Ficam extintas a Secretaria da Segurancga Publica, a Corregedoria-Geral da Policia Civil, bem como
0s cargos de Secretario e Subsecretario da Seguranga Publica e de Corregedor-Geral da Policia Civil.

§ 12 - A Corregedoria-Geral da Policia Civil somente sera desativada apos a entrega e transferéncia de
todos os feitos, em tramitacdo e os j& arquivados, para a Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranga
Publica e Defesa da Cidadania.

" REVOGADO PELO ART. 11, § 49, DA LEI N2 13.407/2003 E ART. 12 DA LEI N2 13.562/2004.

TEXTO ANTERIOR: )

§ 12 - Compete ainda a Corregedoria-Geral dos Orgédos de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, com relagdo aos 6rgéos e seus
agentes, mencionados no caput deste artigo:

| - receber sugestoes, reclamagdes e denuncias, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive, instaurando os procedimentos com
vistas ao esclarecimento dos fatos;

Il - realizar, inclusive por iniciativa propria, inspegoes, vistorias, exames, investigagoes e auditorias;

Il - propor retificagé@o de erros, exigir providéncias relativas a omissdes e a eliminagao de abusos de poder;

IV - instaurar, realizar e acompanhar sindicancias, provocar a instauracdo de processos administrativo-disciplinares contra policiais
civis, bem como a criagado de conselhos de justificagao e de conselhos de disciplina contra policiais e bombeiros militares.

V - criar grupos de trabalho ou comissées, de carater transitorio, para atuar em projetos e programas especificos, contando com a
participagao de outros 6rgaos e entidades da Administragao publica Estadual;

°% REVOGADO PELO ART. 22 DA LEI N2 13.562/2994.

TEXTO ANTERIOR: ] ]

§ 22 - A Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania sera dirigida pelo Corregedor-Geral dos Orgéaos
de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Governador
do Estado, dentre cidaddos maiores de trinta anos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, que fica criado.

%9 REVOGADO PELO ART. 32 DA LEI N2 13.562/2994.

TEXTO ANTERIOR (Nova redacéo dada pelo art. 1¢ da Lei n® 12.734/1997):

§ 32 - Integracdo a Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, atuando sob a supervisdo e
coordenagéo do Corregedor-Geral, delegados da Policia Civil de carreira e oficiais superiores da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceard, designados pelo Governador do Estado.

60 ACRESCIMOS DE §§ E REMUNERAGAO FEITA PELO ART. 12 DA LEI N2 12.734/1997.

TEXTO E FORMATO ANTERIOR:

§4° - A oposicédo, o retardamento ou a resisténcia injustificadas as requisicdes de Corregedoria-Geral, implicardo na aplicagdo ao
servidor de sangao administrativa proporcional ao gravame, sendo aplicavel desde a pena de adverténcia por escrito até a demissao
ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, nos termos das disposigoes legais aplicaveis.

OBSERVACAO: A expressido tachada foi declarada inconstitucional em acérdao proferido pelo Colegiado do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, publicado no Diario da Justica n® 080 de 03/05/2004 — pg. 8, apéds julgamento da ADIN n° 2001.0001.3194-5/0, por
afrontar os arts. 129 e 130, notadamente o inciso IX deste Ultimo, da Constituigdo Estadual.

" REVOGADO PELO ART. 12, § UNICO, DA LEI Ne 13.562/2004.

TEXTO ANTERIOR:

§ 52 - A oposigao, o retardamento ou a resisténcia injustificadas as requisicées da Corregedoria-Geral, implicardo na aplicagéo ao
servidor de sancdo administrativa proporcional ao gravame, sendo aplicavel desde a pena de adverténcia por escrito até a demissao
ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, nos termos das disposi¢coes legais aplicaveis.
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§ 22 - Enquanto nao concluida inteiramente a entrega e transferéncia mencionadas no paragrafo anterior, os
servidores atualmente lotados na Corregedoria-Geral da Policia Civil, inclusive o Corregedor-Geral,
continuardo responséaveis pela guarda e manutencao dos processos, em tramitagdo e j4 arquivados,
existentes no 6rgéo.

§ 32 - As atribuigcbes da Corregedoria-Geral da Policia Civil, previstas na Lei n® 12.124, de 6 de julho de
1993, passam a competéncia da Corregedoria-Geral dos 6rgaos de Seguranca Publica e Defesa da
Cidadania, de que trata o art. 5° desta Lei.

62§ 4° - Enquanto ndo devidamente estruturada a Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania, o Corregedor-Geral delegara atribuicdo aos delegados da Policia Civil e aos oficiais
superiores da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, postos a disposicao da Corregedoria-Geral
pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, para praticarem os atos necesséarios ao
atendimento do previsto no art. 5° desta Lei, ficando os demais servicos do érgdao a cargo de outros
servidores da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, igualmente postos a
disposicédo da Corregedoria-Geral.

Art. 82 - A Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania podera requisitar servidores da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, sem que tal requisicao importe em transferéncia ou
remogao automaticas.

Art. 92 - Para atender as despesas relativas a criagdo e ao funcionamento da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania, fica o0 Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no Orgamento Anual de
1997, crédito adicional especial no montante de R$ 127.859.530,08 (cento e vinte e sete milndes, oitocentos
e cinqlenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oito centavos).

Paragrafo unico - Os recursos do crédito especial de que trata este artigo serdo provenientes de anulagao
de dotagdes orcamentarias da Secretaria da Seguranga Publica no valor de R$ 26.906.387,22 (vinte e seis
milhdes, novecentos e seis mil, trezentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos), da Policia Militar em
R$ 85.233.929,83 (trinta e cinco milhdes, duzentos e trinta e trés mil, novecentos e vinte e nove reais e
oitenta e trés centavos) e do Corpo de Bombeiros, em R$ 15.719.213,03 (quinze milhdes, setecentos e
dezenove mil, duzentos e treze reais e trés centavos) conforme o Anexo I, letras “A” e “E” desta Lei.

Art. 10 - O Conselho Estadual de Seguranca Publica (CONSESP), criado através da Lei n® 12.120/93,
mantidas suas atribuicdes, composigcao e autonomia, vincular-se-a a Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente os artigos 92, 14, 15, 37 § 2° e 38 paragrafo Unico, da Lei n® 11.809, de 22 de maio de 1991,
permanecendo vigentes, naquilo que for aplicavel, as disposi¢coes legais e regulamentares necessarias ao
funcionamento e operagédo dos 6rgaos criados ou alterados nos termos desta Lei, inclusive as de carater
procedimental.

§ 12 - Permanecem inalterados, naquilo que sejam compativeis com esta Lei, as estruturas organizacionais
e de cargos, fixadas em Lei, da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

§ 29 - A aplicagao da presente Lei ndao importara em decesso remuneratério para os integrantes dos érgaos
nela tratados.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 16 de maio de 1997.
TASSO RIBEIRO JEREISSATI
GOVERNADOR DO ESTADO
( Republicada por incorregéo )

%2 pARAGRAFO ACRESCIDO PELO ART. 2¢ DA LEI N¢ 12.734/1997.
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 62 PARAGRAFO 12 DA LEI 12.691, DE 16 DE MAIO DE 1997

SITUACAO ATUAL

] DOS CARGOS CARGOS A CARGOS A SITUACAO
SiMBOLOS EXISTENTES SEREM CRIADOS | SEREM EXTINTOS PROPOSTA
(QUANT.) (QUANT.) (QUANT.) TOTAL (QUANT.)

DNS-1 - 02 - 02
DNS-2 43 - - 43
DNS-3 197 - 01 196
DAS-1 289 - 01 288
DAS-2 832 - - 832
DAS-3 1.591 - - 1.591
DAS-4 1.339 - - 1.339
DAS-5 139 - - 139
DAS-6 210 - - 210
DAS-7 - - - -
DAS-8 448 - - 448
DNI-1 - - - -
DNI-2 - - - -
DNI-3 - - - -
DNI-4 - - - -
TOTAL 5.088 02 02 5.088

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO ANO LXIII N2 17.134 DE 23/09/1997

Lei n2 12.691, de 16 de maio de 1997




LEI N2 12.734, de 02 de outubro de 1997.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N¢ 12.691, DE 16 DE
MAIO DE 1997, QUE CRIA A SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DA CIDADANIA E
A CORREGEDORIA-GERAL DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DA CIDADANIA,
EXTINGUE A SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA, A CORREGEDORIA-GERAL DA POLICIA
CIVIL, DISPOE SOBRE A POLICIA CIVIL, A POLICIA
MILITAR, O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 52 da Lei n® 12.691, de 16 de maio de 1997, fica alterado em seus caput, § 1, inciso IV, e §
3¢, e acrescido de dois paragrafos, renumerando-se o atual § 4° para § 5% passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 52 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Estadual, e inserida no ambito da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, a Corregedoria-Geral dos 6rgaos de Seguranga Publica e
Defesa da Cidadania, competindo-lhe exercer as fungdes de fiscalizacdo, disciplina e orientagao
administrativas das atividades desenvolvidas pelos érgaos, e seus agentes, indicados no caput do
art. 1?2 desta Lei, apurar os ilicitos e as transgressdes funcionais praticadas por policiais civis e
militares do Estado do Ceard, provocar e acompanhar a apuragao dos ilicitos penais, praticados por
tais servidores, proceder a inspe¢des administrativas nos estabelecimentos e reparticdes da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, bem como realizar os servi¢cos de correigao,
em carater permanente e extraordinario, nos procedimentos penais, realizados pela Policia Civil e
velar pela observancia da hierarquia, disciplina e probidade funcionais.

§19...

IV - instaurar, realizar e acompanhar sindicAncias, provocar a instauragdo de processos
administrativo-disciplinares contra policiais civis, bem como a criagcdo de conselhos de justificacdo e
de conselhos de disciplina contra policiais € bombeiros militares.

§ 32 - Integragdo a Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania,
atuando sob a supervisdo e coordenagao do Corregedor-Geral, delegados da Policia Civil de carreira
e oficiais superiores da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara,
designados pelo Governador do Estado.

§ 42 - A Fiscalizagao e as atribui¢des relativas ao controle externo das atividades da policia perante
orgaos da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, serao exercidos por membros do
Ministério Publico, designados pelo Procurador-Geral de Justi¢ca, cabendo ainda, ao Ministério
Publico, manifestar-se em todos os procedimentos instaurados pela Corregedoria-Geral.

§ 52 - A oposigcao, o retardamento ou a resisténcia injustificadas as requisicdes da Corregedoria-
Geral, implicardo na aplica¢do ao servidor de san¢do administrativa proporcional ao gravame, sendo
aplicavel desde a pena de adverténcia por escrito até a demissdo ou cassagédo de aposentadoria ou
disponibilidade, nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

§ 62 - Compete a Corregedoria-Geral elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno, ad
referendum do Secretério de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania.”

Art. 22 - Fica acrescido um § 42 ao art. 72 da Lei n® 12.691, de 16 de maio de 1997, com a seguinte redacao:

“Art. 7°- ...
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§ 4° - Enquanto ndo devidamente estruturada a Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania, o Corregedor-Geral delegara atribuicao aos delegados da Policia Civil
e aos oficiais superiores da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, postos a disposi¢cao da
Corregedoria-Geral pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, para praticarem os
atos necessérios ao atendimento do previsto no art. 5° desta Lei, ficando os demais servigos do érgédo
a cargo de outros servidores da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
igualmente postos a disposi¢éo da Corregedoria-Geral”.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 02 de outubro de 1997.
TASSO RIBEIRO JEREISSATI

GOVERNADOR DO ESTADO
(Republicado por Incorregao)

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO ANO LXIII N2 17.167 DE 10/11/1997.
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LEI N2 13.407, de 21 de novembro de 2003.

INSTITUI O CODIGO DISCIPLINAR DA POLICIA
MILITAR DO CEARA E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO CEARA, DISPOE SOBRE O
COMPORTAMENTO ETICO DOS MILITARES
ESTADUAIS, ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS
PARA APURACAO DA RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR DOS MILITARES
ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
Das Disposicoes Gerais

Art. 12, Esta Lei institui o Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara, Corporacdes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na disciplina,
dispde sobre o comportamento ético dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para apuragao
da responsabilidade administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

Art. 29, Estdo sujeitos a esta Lei os militares do Estado do servi¢o ativo, os da reserva remunerada, nos
termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica:

| - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos nao militares ou eletivos;

Il - aos Magistrados da Justica Militar;

lll - aos militares reformados do Estado.

Art. 3. Hierarquia militar estadual é a ordenacéo progressiva da autoridade, em graus diferentes, da qual

decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, culminando no
Governador do Estado, Chefe Supremo das Corporagdes Militares do Estado.

§ 12 A ordenacdo da autoridade se faz por postos e graduagbes, de acordo com o escalonamento
hierarquico, a antigliidade e a precedéncia funcional.

§ 29. Posto € o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do Governador do Estado e confirmado em
Carta Patente ou Folha de Apostila.

§ 32 Graduacdo € o grau hierarquico das pragas, conferido pelo Comandante-Geral da respectiva
Corporacao Militar.

Art. 42. A antigliidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduagédo, serd definida,
sucessivamente, pelas seguintes condicdes:

| - data da ultima promocéao;

Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

lll - classificagdo no curso de formagéo ou habilitagao;

IV - data de nomeagéo ou admissao;

V - maior idade.

Paragrafo unico. Nos casos de promogao a primeiro-tenente, de nomeagao de oficiais, ou admissao de

cadetes ou alunos-soldados prevalecerd, para efeito de antigliidade, a ordem de classificagdo obtida nos
respectivos cursos ou concursos.

Art. 5. A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduagao, o oficial ou a praga:
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I - ocupar cargo ou fungdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgdo ou servigo
que dirige, comanda ou chefia;

Il - estiver no servigo ativo, em relagéo aos inativos.

CAPITULO II
Da Deontologia Policial-Militar

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 6. A deontologia militar estadual é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de
conduta, que se impdem para que o exercicio da profissdo do militar estadual atinja plenamente os ideais
de realizagdo do bem comum, mediante:

I - relativamente aos policiais militares, a preservacdo da ordem publica e a garantia dos poderes
constituidos;

Il - relativamente aos bombeiros militares, a protecao da pessoa, visando sua incolumidade em situagbes de
risco, infortdnio ou de calamidade.

§ 12. Aplicada aos componentes das Corporagdes Militares, independentemente de posto ou graduagéo, a
deontologia policial-militar retine principios e valores Uteis e légicos a valores espirituais superiores,
destinados a elevar a profissdo do militar estadual & condi¢gdo de misséo.

§ 2°2. O militar do Estado prestara compromisso de honra, em carater solene, afirmando a consciente
aceitacao dos valores e deveres militares e a firme disposicao de bem cumpiri-los.

Secaol ll
Dos Valores Militares Estaduais

Art. 72. Os valores fundamentais, determinantes da moral militar estadual, sdo os seguintes:

| - o patriotismo;

Il - o civismo;

lll - a hierarquia;

IV - a disciplina;

V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;

VII - a constancia;

VIII - a verdade real,
IX - a honra;

X - a dignidade humana;
Xl - a honestidade;
XIl - a coragem.

Secao Il
Dos Deveres Militares Estaduais

Art. 82. Os deveres éticos, emanados dos valores militares estaduais e que conduzem a atividade
profissional sob o signo da retiddo moral, sdo os seguintes:

I - cultuar os simbolos e as tradigbes da Patria, do Estado do Ceara e da respectiva Corporagéo Militar e
zelar por sua inviolabilidade;

Il - cumprir os deveres de cidadao;
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lll - preservar a natureza e o meio ambiente;

IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missao de preservar a ordem publica e de
proteger a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum, dentro da estrita observancia das normas
juridicas e das disposigbes deste Codigo;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo a superiores e a subordinados, € com
preocupagao para com a integridade fisica, moral e psiquica de todos os militares do Estado, inclusive dos
agregados, envidando esfor¢os para bem encaminhar a solugdo dos problemas surgidos;

VII - ser justo na apreciagao de atos e méritos dos subordinados;

VIl - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢cdes legalmente definidas, a Constituigao, as leis e as
ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo
este senso em seus subordinados;

IX - dedicar-se em tempo integral ao servico militar estadual, buscando, com todas as energias, o0 éxito e 0
aprimoramento técnico-profissional e moral;

X - estar sempre disponivel e preparado para as missées que desempenhe;

Xl - exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a administracdo
publica, nao sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XIlI - procurar manter boas relagées com outras categorias profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os
limites de competéncia, mas elevando o conceito e os padrées da prépria profissdo, zelando por sua
competéncia e autoridade;

Xlll - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas atribuicdes de agente
publico;

XIV - manter animo forte e fé na miss@o militar, mesmo diante das dificuldades, demonstrando persisténcia
no trabalho para supera-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituicdo Militar e de seus componentes, aceitando seus valores e cumprindo
seus deveres éticos e legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se com os colegas
nas dificuldades, ajudando-o0s no que esteja ao seu alcance;

XVII - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou funcdo que esteja sendo exercido por outro militar
do Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIX - conduzir-se de modo ndo subserviente, sem ferir os principios de hierarquia, disciplina, respeito e
decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduagéo ou cargo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza
ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros, exercer sempre a fungdo publica com
honestidade, ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie;

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designagdes hierarquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo eletivo;
b) atividade comercial ou industrial;
¢) pronunciamento publico a respeito de assunto militar, salvo os de natureza técnica;

d) exercicio de cargo ou fungéo de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de familia;
XXIIl - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissdo sem discrimina¢des ou restricdbes de ordem religiosa, politica, racial ou de
condicao social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando exacerba-las;
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XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou de quem seja objeto de
incriminacao, evitando o uso desnecessario de violéncia;

XXVII - observar as normas de boa educacéo e de discricdo nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita
ou falada;

XXVIII - no solicitar publicidade ou provoca-lo visando a propria promogao pessoal;

XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencao, equidade e absoluto respeito
pelo ser humano, ndo se prevalecendo de sua condicdo de autoridade publica para a pratica de
arbitrariedade;

XXX - nao usar meio ilicito na produgao de trabalho intelectual ou em avaliagcao profissional, inclusive no
ambito do ensino;

XXXI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposi¢ao, nem distribui-los a quem quer que seja,
em detrimento dos fins da administracdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins particulares, de
tecnologia propria das fungdes militares;

XXXII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja
utilizacao Ihe for confiada;

XXXIII - proteger as pessoas, o patrimdnio e o meio ambiente com abnegacéao e desprendimento pessoal;

XXXIV - atuar onde estiver, mesmo ndo estando em servigo, para preservar a ordem publica ou prestar
socorro, desde que nao exista, naguele momento, forca de servigo suficiente;

XXXV - manter atualizado seu enderego residencial, em seus registros funcionais, comunicando qualquer
mudancga;

XXXVI — cumprir o expediente ou servigos ordinario e extraordinario, para os quais, nestes ultimos, esteja
nominalmente escalado, salvo impedimento de forga maior.

§ 12. Ao militar do Estado em servigo ativo é vedado exercer atividade de seguranca particular, comeércio ou
tomar parte da administragdo ou geréncia de sociedade empreséria ou dela ser sdcio ou participar, exceto
como acionista, cotista ou comanditario.

§ 22. Compete aos Comandantes fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza,
incompativeis com a remuneragao do respectivo cargo, provocando a instaura¢do de procedimento criminal
e/ou administrativo necessario a comprovacgao da origem dos seus bens.

§ 32 Aos militares do Estado da ativa sdo proibidas manifestagdes coletivas sobre atos de superiores, de
carater reivindicatorio e de cunho politico-partidario, sujeitando-se as manifestagcdes de carater individual
aos preceitos deste Cédigo.

§ 4°. E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar sobre assunto politico e externar
pensamento e conceito ideoldgico, filoséfico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico, devendo
observar os preceitos da ética militar e preservar os valores militares em suas manifestacdes essenciais.

CAPITULO 1l
Da Disciplina Militar

Art. 92, A disciplina militar é o exato cumprimento dos deveres do militar estadual, traduzindo-se na rigorosa
observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e de cada
integrante da Corporacao Militar.

§ 12. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

| - a observancia rigorosa das prescrigoes legais e regulamentares;

Il - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

lll - 0o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;

IV - a corregdo de atitudes;

V - as manifesta¢des espontdneas de acatamento dos valores e deveres éticos;

VI - a colaboracao espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Institui¢ao.

Lei n? 13.407, de 21 de novembro de 2003 ................ 58



§ 22 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos militares do
Estado, tanto no servigo ativo, quanto na inatividade.

§ 32 A camaradagem é indispensavel a formagéao e ao convivio do militar, incumbindo aos comandantes
incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de
aproximacao e cordialidade.

§ 4. A civilidade é parte integrante da educacgédo policial-militar, cabendo a superiores e subordinados
atitudes de respeito e deferéncia muatuos.

Art. 10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar.

§ 192 Quando a ordem parecer obscura, o subordinado, ao recebé-la, podera solicitar que os
esclarecimentos necessarios sejam oferecidos de maneira formal.

§ 22. Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a responsabilidade pelo abuso
ou excesso que cometer, salvo se o fato é cometido sob coagéo irresistivel ou sob estreita obediéncia a
ordem, ndo manifestamente ilegal, de superior hierarquico, quando s6 sera punivel o autor da coagéo ou da
ordem.

CAPITULO IV
Da Violacdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 11. A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 12. O militar do Estado é responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar, inclusive nas
missdes expressamente determinadas, bem como pela nao-observancia ou falta de exagdo no cumprimento
de seus deveres.

§ 29. O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativo-disciplinar, incorrendo nas
mesmas sancdes da transgressao praticada por seu subordinado quando:

| - presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para fazé-la cessar imediatamente;

Il - concorrer diretamente, por acdo ou omissao, para o cometimento da transgressdao, mesmo néo estando
presente no local do ato.

§ 32. A violagdo da disciplina militar seréd tdo mais grave quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem
a cometer.

§ 42. A disciplina e o comportamento do militar estadual estao sujeitos a fiscalizagao, disciplina e orientagao
pela Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social, criada pela Lei Estadual n®
12.691, de 16 de maio de 1997, competindo-lhe, ainda:

| - instaurar e realizar sindicancia por suposta transgressao disciplinar que ofenda a incolumidade da pessoa
e do patrimbnio estranhos as estruturas das Corporagdes Militares do Estado;

Il - receber sugestbes e reclamagbes, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive de dendncias que
cheguem ao seu conhecimento, desde que diversas das previstas no inciso | deste paragrafo, bem como
acompanhar as suas apuragodes e solugoes;

11 - REVOGADO.

%5 REVOGADO PELO ART. 19, 1ll, DA LEI N2 13.562/2004.

TEXTO ANTERIOR:

Il - requerer a instauragéo de conselho de justificag@o ou disciplina ou de processo administrativo-disciplinar, bem como acompanhar a
sua apuragao ou solugao;
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¥V - REVOGADO.
V - propor retificacao de erros e exigir providéncias relativas a omissoes e a eliminagao de abuso de poder;
*VI - REVOGADO.
%VII - REVOGADO.

VIII - criar grupos de trabalho ou comissées, de carater transitorio, para atuar em projetos e programas
especificos, contando com a participacdo de outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do
Estado.

§ 52 Excepcionalmente, Portaria do Secretério da Seguranga Publica e Defesa Social podera autorizar as
Corporagdes Militares do Estado a instaurarem e realizarem sindicancias de que trata o inciso | deste artigo,
competindo a Corregedoria-Geral acompanhar as suas apuracgdes e solugodes.

Secao ll
Da Transgresséo Disciplinar

Art. 12. Transgressdo disciplinar é a infracdo administrativa caracterizada pela violagdo dos deveres
militares, cominando ao infrator as sangbes previstas neste Cédigo, sem prejuizo das responsabilidades
penal e civil.

§ 12. As transgressoes disciplinares compreendem:

| - todas as ac¢des ou omissdes contrarias a disciplina militar, especificadas no artigo seguinte, inclusive os
crimes previstos nos Cédigos Penal ou Penal Militar;

Il - todas as acdes ou omissdes ndo especificadas no artigo seguinte, mas que também violem os valores e

deveres militares.

§ 22, As transgressoes disciplinares previstas nos itens | e Il do paragrafo anterior, serédo classificadas como
graves, desde que venham a ser:

| - atentatérias aos Poderes Constituidos, as instituicées ou ao Estado;

Il - atentatérias aos direitos humanos fundamentais;

lll - de natureza desonrosa.

§ 32. As transgressoes previstas no inciso Il do § 1° e ndo enquadraveis em algum dos itens do § 2°, deste

artigo, serdo classificadas pela autoridade competente como médias ou leves, consideradas as
circunstancias do fato.

§ 42. Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne a disciplina, além do previsto
neste Cddigo, subsidiariamente, o disposto nos regulamentos préprios dos estabelecimentos de ensino
onde estiver matriculado.

§ 52. A aplicagao das penas disciplinares previstas neste Cédigo independe do resultado de eventual acdo
penal ou civel.

Art. 13. As transgressoes disciplinares sédo classificadas, de acordo com sua gravidade, em graves (G),
médias (M) e leves (L), conforme disposto neste artigo.

% REVOGADO PELO ART. 19, VII, DA LEI N2 13.562/2004.

TEXTO ANTERIOR:

IV - realizar, inclusive por iniciativa propria, inspegdes, vistorias, exames, investigagdes e auditorias administrativas nos
estabelecimentos das Corporagdes Militares do Estado;

65 REVOGADO PELO ART. 12, VI, DA LEI N2 13.562/2004.
TEXTO ANTERIOR:
VI - requerer a instauragao de inquérito policial ou policial militar, bem como acompanhar a sua apurag¢éo ou solucao;

5 REVOGADO PELO ART. 19, IV, DA LEI N2 13.562/2004.

TEXTO ANTERIOR:

VII - realizar os servigos de correi¢cdo, em carater permanente ou extraordinario, nos procedimentos penais militares realizados pelas
Corporagdes Militares Estaduais;
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§ 12. Sao transgressoes disciplinares graves:
| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisdo (G);
Il - usar de forga desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséo (G);

lll - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou detiver
(G);

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o fagam (G);

V - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos,
com que possa ferir a si proprio ou a outrem (G);

VI - faltar com a verdade (G);

VIl - ameacar, induzir ou instigar alguém para que nao declare a verdade em procedimento administrativo,
civil ou penal (G);

VIII - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);
IX - envolver, indevidamente, 0 nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade (G);

X - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagcdo irrestrita de fatos, documentos ou assuntos
administrativos ou técnicos de natureza militar ou judiciéria, que possam concorrer para o desprestigio da
Corporacao Militar (G);

XI - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem competéncia legal para tanto (G);

XII - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo
de ocorréncia ou procura-la para solicitar vantagem (G);

XIlI - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da fungao publica, qualquer objeto ou valor,
mesmo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel (G);

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio publico ou particular (G);

XV - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou financeiro sob sua
responsabilidade ou nédo, para a execugdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinadas,
em proveito préprio ou de outrem (G);

XVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuicdes, para evita-los
(G);

XVII - utilizar-se da condi¢cdo de militar do Estado para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negécios particulares ou de terceiros (G);

XVIII - dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com finalidade de retardar, apressar ou obter solugao
favoravel em qualquer ato de servigo (G);

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transag¢do pecuniaria envolvendo
assunto de servico, bens da administragdo publica ou material cuja comercializa¢édo seja proibida (G);

XX - exercer, o militar do Estado em servigo ativo, a funcdo de seguranga particular ou administrar ou
manter vinculo de qualquer natureza com empresa do ramo de seguranca ou vigilancia (G);

XXI - exercer qualquer atividade estranha a Instituicdo Militar com prejuizo do servico ou com emprego de
meios do Estado ou manter vinculo de qualquer natureza com organizacdo voltada para a préatica de
atividade tipificada como contravengéo ou crime (G);

XXII - exercer, o militar do Estado em servigco ativo, 0 comércio ou tomar parte na administracdo ou geréncia
de sociedade empresaria ou dela ser sécio, exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

XXIII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a
remuneragéo do cargo (G);

XXIV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execugéo de qualquer ordem legal recebida (G);

XXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa acarretar responsabilidade
ao subordinado, ainda que nao chegue a ser cumprida (G);

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem (G);
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XXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou
servigo, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execugéo (G);

XXVIII - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);
XXIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

XXX - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado hierarquico ou qualquer pessoa, estando
ou nao de servico (G);

XXXI - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado hierarquico (G);
XXXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos (G);

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisdées das autoridades
civis ou dos érgaos dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes (G);

XXXIV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no atendimento de
ocorréncia militar ou em outras situagdes de servico (G);

XXXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela (G);
XXXVI - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la (G);

XXXVII - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade superior
toda informacgéo que tiver sobre iminente perturbacao da ordem publica ou grave alteragao do servi¢o ou de
sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

XXXVIII - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualguer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos (G);

XXXIX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da administra¢do publica ou de
terceiros (G);

XL - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou
amplitude, assim o exigir (G);

XLI - passar a ausente (G);

XLIl - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma
determinada (G);

XLIII - faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado (G);

XLIV - afastar-se, quando em atividade militar com veiculo automotor, aeronave, embarcacdo ou a pé, da
area em que deveria permanecer ou nao cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado (G);

XLV - dormir em servigo de policiamento, vigilancia ou seguran¢a de pessoas ou instala¢des, salvo quando
autorizado (G);

XLVI - fazer uso, estar sob agédo ou induzir outrem ao uso de substéncia proibida, entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administracdo militar (G);

XLVII - ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se alcoolizado para presta-lo (G);
XLVIII - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes (G);

XLIX - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servico (G);

L - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou desnecessariamente (G);

LI - ndo obedecer as regras basicas de seguranga ou nao ter cautela na guarda de arma prépria ou sob sua
responsabilidade (G);

LIl - dirigir viatura ou pilotar aeronave ou embarcacao policial com impericia, negligéncia, imprudéncia ou
sem habilitacao legal (G);

LIIl - retirar ou tentar retirar de local, sob administracao militar, material, viatura, aeronave, embarcacao ou
animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietério (G);

LIV - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de Organizagdo Militar, com tropa, sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instru¢@o autorizada pelo comando (G);

LV - freqlentar ou fazer parte de sindicatos, associagbes profissionais com carater de sindicato, ou de
associagbes cujos estatutos nao estejam de conformidade com a lei (G);
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LVI - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgacdo indevida de fato ou documento de interesse da
administragdo publica com classificagao sigilosa (G);

LVII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer
tipo de armamento, ou participar de greve (G);

LVIIl - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a segurang¢a da sociedade e do
Estado (G).

§ 22, S30 transgressoes disciplinares médias:

| - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes néo definidas por mais tempo que o necessario para a
solugao do procedimento policial, administrativo ou penal (M);

Il - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou militar ou do bom nome da
Corporacgao Militar (M);

lll - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados (M);
IV - concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faca, sem autorizacdo de autoridade
competente (M);

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, desde que venha a expor o
nome da Corporacao Militar (M);

VIl - retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem legal recebida (M);

VIIl - interferir na administracdo de servico ou na execucdo de ordem ou missdo sem ter a devida
competéncia para tal (M);

IX - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

X - deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros sinais de honra e respeito previstos em
regulamento (M);

XI - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

XIl - deixar de exibir, estando ou nao uniformizado, documento de identidade funcional ou recusar-se a
declarar seus dados de identificacdo quando lhe for exigido por autoridade competente (M);

XIlI - deixar de fazer a devida comunicacao disciplinar (M);
XIV - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacdo (M);

XV - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e nao lhe couber reprimir,
ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);

XVI - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados, exceto nos casos de suspei¢ao
ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipdétese em que essas circunstancias serdo declaradas
(M);

XVIl - deixar de encaminhar & autoridade competente, no mais curto prazo e pela via hierarquica,
documento ou processo que receber, se néo for de sua algada a solugéo (M);

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrugéo ou missao (M);

XIX - retardar ou prejudicar o servico de policia judiciaria militar que deva promover ou em que esteja
investido (M);

XX - desrespeitar medidas gerais de ordem militar, judiciaria ou administrativa, ou embaracar sua execugao
(M);

XXI - n&o ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicacdo imposta pelo
sentimento do dever (M);

XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou instrucdo (M);

XXIII - apresentar comunicagéo disciplinar ou representagdo sem fundamento ou interpor recurso disciplinar
sem observar as prescri¢cdes regulamentares (M);

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o exercicio do direito de peticao (M);
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XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu
encerramento sem a devida autorizacao (M);

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de dispositivo ou ordem legal (M);
XXVII - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente (M);
XXVIII - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever (M);

XXIX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentacdo ou quando
designado para comissao ou servigo extraordinario (M);

XXX - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento do servigo ou, ainda,
logo que souber que 0 mesmo tenha sido interrompido ou suspenso (M);

XXXI - dormir em servigo, salvo quando autorizado (M);
XXXII - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracdao militar, salvo se devidamente autorizado
(M);

XXXII - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os participantes ndao portem
qualquer tipo de armamento, que possa concorrer para o desprestigio da corporacdo militar ou ferir a
hierarquia e a disciplina (M);

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administragdo militar, substancia ou material
inflamavel ou explosivo sem permissao da autoridade competente (M);

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegagao maritima, lacustre ou fluvial,
salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, aeronaves, embarcagées ou
animais, salvo quando essencial ao atendimento de ocorréncia emergencial (M);

XXXVII - nao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissao, bens ou animais
pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou nao sob sua responsabilidade (M);

XXXVIII - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou bens que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade (M);

XXXIX - deixar o responsavel pela segurangca da Organizacdo Militar de cumprir as prescricdes
regulamentares com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha (M);

XL - permitir que pessoa nao autorizada adentre prédio ou local interditado (M);

XLI - deixar, ao entrar ou sair de Organizagcao Militar onde nao sirva, de dar ciéncia da sua presenga ao
Oficial-de-Dia ou de servico €, em seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o oficial de posto mais
elevado ou seu substituto legal para expor a razdo de sua presencga, salvo as excegdes regulamentares
previstas (M);

XLII - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a superior ou onde este se encontre, bem
como qualquer outro lugar cuja entrada Ihe seja vedada (M);

XLIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizagado Militar, desde que nédo seja a autoridade
competente ou sem sua ordem, salvo em situagdes de emergéncia (M);

XLIV - permanecer em dependéncia de outra Organizagao Militar ou local de servico sem consentimento ou
ordem da autoridade competente (M);

XLV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair
de qualquer Organizacao Militar (M);

XLVI - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou diferente do
previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporagéo Militar ou norma a respeito (M);

XLVII - usar no uniforme insignia, medalha, condecoracao ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma
indevida (M);

XLVIII - comparecer, uniformizado, a manifesta¢cdes ou reunides de carater politico-partidario, salvo por
motivo de servico (M);

XLIX - autorizar, promover ou participar de petigdes ou manifestagdes de carater reivindicatério, de cunho
politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos de natureza
militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em razéo do exercicio da fungcao militar (M);
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L - freqUentar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo por motivo de servigo (M);

LI - recorrer a outros érgaos, pessoas ou instituicoes para resolver assunto de interesse pessoal
relacionado com a corporacao militar, sem observar os preceitos estabelecidos neste estatuto (M);

LIl - assumir compromisso em nome da Corporacao Militar, ou representa-la em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado (M);

LIIl - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de suas atribuicées
(M);

LIV - faltar a ato judiciario, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito a
autoridade a que estiver subordinado, e assim considerado por esta, na primeira oportunidade, antes ou
depois do ato, do qual tenha sido previamente cientificado (M);

LV - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias o exigirem (M);

LVI - procrastinar injustificadamente expediente que Ihe seja encaminhado, bem como atrasar o prazo de
conclusdao de inquérito policial militar, conselho de justificagdo ou disciplina, processo administrativo-
disciplinar, sindicancia ou similar (M);

LVIlI - manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notérios e desabonados
antecedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servigo (M);

LVIII - retirar, sem autorizagdo da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da Corporagao
Militar (M).

§ 32 S3o transgressoes disciplinares leves:
| - deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida, no mais curto prazo possivel (L);
Il - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas regulamentares (L);

lll - deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional, conforme
prescricdes regulamentares (L);

IV - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou graduagcao mais elevada
e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares (L);

V - consentir, o responsavel pelo posto de servigco ou a sentinela, na formagéao de grupo ou permanéncia de
pessoas junto ao seu posto (L);

VI - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade (L);
VIl - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade competente (L);
VIII - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares impréprios (L);

IX - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacdo pessoal ou mudancga de endereco residencial
(L);

X - chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato
em que deva tomar parte ou assistir (L);

Xl - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de comparecer a
Organizagao Militar (OPM ou OBM) ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva
assistir (L);

XII - permanecer, alojado ou néo, deitado em horario de expediente no interior da Organizagao Militar, sem
autorizacao de quem de direito (L);

XIII - fumar em local ndo permitido (L);

XIV - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob administragao militar,
ou em qualquer outro, quando uniformizado (L);

XV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacao oficial, sem autorizacao do 6rgao militar competente,
mesmo estando habilitado (L);

XVI - transportar na viatura, aeronave ou embarcagdo que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade competente (L);
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XVII - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar inutiimente a
montada (L);

XVIII - permanecer em dependéncia da prépria Organizagdo Militar ou local de servigo, desde que a ele
estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente (L);

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizacao Militar, por lugares que ndo sejam para isso designados (L);

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administracdo militar, publicacées, estampas ou
jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituicdes (L);

XXI - usar vestuario incompativel com a funcao ou descurar do asseio proprio ou prejudicar o de outrem (L);
XXII - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentagao pessoal (L);
XXII - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacéo o permitir (L);

XXIV - aceitar qualquer manifestacao coletiva de subordinados, com excecao das demonstra¢des de boa e
sa camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado (L);

XXV - discutir ou provocar discussao, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre assuntos politicos,
militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizado (L);

XXVI - transferir o oficial a responsabilidade ao escrivao da elaboragcao de inquérito policial militar, bem
como deixar de fazer as devidas inquiri¢des (L);

XXVII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial ou bombeiristica (L).
§ 42. Aos procedimentos disciplinares, sempre serdo garantidos o direito a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO V
Das Sancoes Administrativas Disciplinares

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 14. As sancbes disciplinares aplicaveis aos militares do Estado, independentemente do posto,
graduacao ou fungao que ocupem, sao:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lll - permanéncia disciplinar;

IV - custddia disciplinar;

V - reforma administrativa disciplinar;

VI - demisséo;

VII - expulséo;

VIII - proibi¢cdo do uso do uniforme e do porte de arma.

Paragrafo unico. Todo fato que constituir transgressao devera ser levado ao conhecimento da autoridade
competente para as providéncias disciplinares.

Secao ll
Da Adverténcia

Art. 15. A adverténcia, forma mais branda de sancéo, é aplicada verbalmente ao transgressor, podendo ser
feita particular ou ostensivamente, sem constar de publicagédo, figurando, entretanto, no registro de
informacdes de puni¢des para oficiais, ou na nota de corretivo das pragas.

Paragrafo unico. A sancao de que trata o caput aplica-se exclusivamente as faltas de natureza leve,
constituindo ato nulo quando aplicada em relacéo a falta média ou grave.
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Secao lll
Da Repreensao

Art. 16. A repreensdo é a sancao feita por escrito ao transgressor, publicada em boletim, devendo sempre
ser averbada nos assentamentos individuais.

Paragrafo unico. A sangao de que trata o caput aplica-se as faltas de natureza leve e média, constituindo
ato nulo quando aplicada em relagéo a falta grave.

Secao IV
Da Permanéncia Disciplinar

Art. 17. A permanéncia disciplinar € a sangao em que o transgressor ficarda na OPM ou OBM, sem estar
circunscrito a determinado compartimento.

Paragrafo unico. O militar do Estado sob permanéncia disciplinar comparecera a todos os atos de
instrucao e servico, internos e externos.

Art. 18. A pedido do transgressor, o cumprimento da san¢do de permanéncia disciplinar podera, a juizo
devidamente motivado, da autoridade que aplicou a punigdo, ser convertido em prestacdo de servico
extraordinario, desde que nao implique prejuizo para a manutencao da hierarquia e da disciplina.

§ 12. Na hip6tese da conversao, a classificagdo do comportamento do militar do Estado seré feita com base
na sancao de permanéncia disciplinar.

§ 22 Considerar-se-a 1 (um) dia de prestacdo de servigo extraordinario equivalente ao cumprimento de 1
(um) dia de permanéncia, salvo nos casos em que o transgressor ndo possua nenhuma falta grave ou
média, quando 1 (um) dia de prestacao de servigo extraordinario equivalera ao cumprimento de 2 (dois) dias
de permanéncia.

§ 3. O prazo para o encaminhamento do pedido de conversao sera de 3 (irés) dias Uteis, contados da data
da publicacdo da sancdo de permanéncia.

§ 42. O pedido de conversao elide o pedido de reconsideracao de ato.

§ 52 Nos casos em que o transgressor nao possua nenhuma falta grave ou média, o pedido de conversao
nao elidira o pedido de reconsideragéo de ato.

Art. 19. A prestagdo do servigo extraordinario, nos termos do caput do artigo anterior, consiste na
realizagdo de atividades, internas ou externas, por periodo nunca inferior a 6 (seis) ou superior a 8 (oito)
horas, nos dias em que o militar do Estado estaria de folga.

§ 12. O limite maximo de conversdo da permanéncia disciplinar em servi¢o extraordinario é de 5 (cinco) dias.

§ 2. O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco) dias de permanéncia disciplinar, somente
podera pleitear a conversao até o limite previsto no paragrafo anterior, a qual, se concedida, sera sempre
cumprida na fase final do periodo de punicao.

§ 39. A prestacao do servigo extraordinario ndo podera ser executada imediatamente apds ou anteriormente
a este, ao término de um servico ordinario.

Secao V
Da Custddia Disciplinar

Art. 20. A custédia disciplinar consiste na retencdo do militar do Estado no dmbito de sua OPM ou OBM,
sem participar de qualquer servico, instrugcdo ou atividade e sem estar circunscrito a determinado
comportamento.

§ 12. Nos dias em que o militar do Estado permanecer custodiado perdera todas as vantagens e direitos

decorrentes do exercicio do posto ou graduagéao, inclusive o direito de computar o tempo da pena para
qualquer efeito.
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§ 22, A custodia disciplinar somente podera ser aplicada quando da reincidéncia no cometimento de
transgressao disciplinar de natureza grave.

Art. 21. A custddia disciplinar sera aplicada pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social, pelo
Comandante-Geral e pelos demais oficiais ocupantes de fungdes préprias do posto de coronel.

§ 12. A autoridade que entender necesséria a aplicagdo da custddia disciplinar providenciara para que a
documentacao alusiva a respectiva transgressao seja remetida a autoridade competente.

§ 22. Ao Governador do Estado compete conhecer da sancao disciplinar prevista neste artigo em grau de
recurso, quando tiver sido aplicada pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social.

Secao Vi
®’Da Reforma Administrativa Disciplinar

Art. 22. A reforma administrativa disciplinar podera ser aplicada, mediante processo regular:

I - ao oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para com o oficialato, ap6s sentenca passada
em julgado no Tribunal competente, ressalvado o caso de demisséo;

Il - & praca que se tornar incompativel com a funcao militar estadual, ou nociva a disciplina, e tenha sido

julgada passivel de reforma.

Paragrafo unico. O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar recebera remuneragao
proporcional ao tempo de servigo militar.

Secao Vi
®pa Demisséao

Art. 23. A demisséo sera aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:
| - ao oficial quando:

a) for condenado na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois)
anos, por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art. 125, § 49, e art. 142, § 39, Vl e VII, da
Constituicdo Federal, e art. 176, §§ 82 e 92 da Constituicdo do Estado;

b) for condenado a pena de perda da fungao publica, por sentenca passada em julgado;
c¢) for considerado moral ou profissionalmente inidbneo para a promogao ou revelar incompatibilidade para o
exercicio da fungdo militar, por sentenca passada em julgado no Tribunal competente;

Il - a praga quando:

a) for condenada na Justica Comum ou Militar a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois)
anos, por sentenca passada em julgado, observado o disposto no art. 125, § 42 da Constituicdo Federal e
art. 176, § 12, da Constituicao do Estado;

b) for condenada a pena de perda da fungao publica, por sentenga passada em julgado;

c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcao militar estadual, comprovado mediante
processo regular;

* VERO QUE DISPOE O ART. 14 DA LEI N2 13.729/2006.
Art. 178. O desligamento do servigo ativo da Corporacao Militar Estadual é feito em conseqiiéncia de:

()

Il - reforma;
IV— demissao;
VI— expulsao;
()

Paragrafo unico. O desligamento do servigo ativo sera processado apds a expedicao de ato do Governador do Estado.

®8 VER NOTA DE RODAPE DA SECAO VI “DA REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR”.
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d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos ou 4 (quatro)
anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena conseqliente do crime de desercdo, apdés apurada a motivagdo em
procedimento regular, onde lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de saude, for julgada
incapaz definitivamente para o servigo militar.

Paragrafo unico. O oficial demitido perdera o posto e a patente, e a praga, a graduacao.

Secao VIl
®Da Expulsio

Art. 24. A expulsao sera aplicada, mediante processo regular, a praga que atentar contra a seguranca das
instituicbes nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro profissional.

Paragrafo unico. A participacdo em greve ou em passeatas, com uso de arma, ainda que por parte de
terceiros, configura ato atentatério contra a seguranga das instituicdes nacionais.

Secao IX
Da Proibicao do Uso de Uniformes e de Porte de Arma

Art. 25. A proibicdo do uso de uniformes militares e de porte de arma sera aplicada, nos termos deste
Cédigo, temporariamente, ao inativo que atentar contra o decoro ou a dignidade militar, até o limite de 1
(um) ano.

CAPITULO VI
Do Recolhimento Transitorio

Art. 26. O recolhimento transitério ndo constitui sangao disciplinar, sendo medida preventiva e acautelatoria
da ordem social e da disciplina militar, consistente no desarmamento e recolhimento do militar a prisdo, sem
nota de puni¢cdo publicada em boletim, podendo ser excepcionalmente adotada quando houver fortes
indicios de autoria de crime propriamente militar ou transgressao militar e a medida for necessaria:

I — ao bom andamento das investiga¢des para sua correta apuragao; ou

Il — a preservagao da seguranga pessoal do militar e da sociedade, em razao do militar:

a) mostrar-se agressivo e violento, pondo em risco a propria vida e a de terceiros; ou,

b) encontrar-se embriagado ou sob acao de substancia entorpecente.

§ 12. A conducgéao do militar do Estado a autoridade competente para determinar o recolhimento transitério

somente poderd ser efetuada por superior hierarquico ou por oficial com precedéncia funcional ou
hierarquica sobre o conduzido.

§ 29, Sao autoridades competentes para determinar o recolhimento transitério aquelas elencadas no art. 31
deste Codigo.

§ 32. As decisdes de aplicagao do recolhimento transitério serdo sempre fundamentadas e imediatamente
comunicadas ao Juiz Auditor, Ministério Publico e Corregedor-Geral, no caso de suposto cometimento deste
crime, ou apenas a este Ultimo, no caso de suposta pratica de transgressao militar.

§ 4°. O militar do Estado sob recolhimento transitério, nos termos deste artigo, somente podera permanecer
nessa situacao pelo tempo necessério ao restabelecimento da normalidade da situagao considerada, sendo
que o prazo maximo sera de 5 (cinco) dias, salvo determinagdo em contrario da autoridade judiciaria
competente.

§ 52. O militar do Estado n&o sofrera prejuizo funcional ou remuneratério em razao da aplicagdo da medida
preventiva de recolhimento transitorio.

% VER NOTA DE RODAPE DA SECAO VI “DA REFORMA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR”.
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§ 62. Ao militar estadual preso nas circunstancias deste artigo, sdo garantidos os seguintes direitos:

| - justificagéo, por escrito, do motivo do recolhimento transitério;

Il - identificacdo do responsavel pela aplicacdo da medida;

lll - comunicacao imediata do local onde se encontra recolhido a pessoa por ele indicada;
IV - ocupagéo da prisdo conforme o seu circulo hierarquico;

V - apresentacao de recurso.

§ 72. O recurso do recolhimento transitorio serd interposto perante o Comandante da Corporagéao Militar
onde estiver recolhido o militar.

§ 82. Na hipdtese do recolhimento transitorio ser determinado pelo Comandante da Corporagéo Militar para
onde for recolhido o militar, o recurso serd interposto perante esta autoridade, que imediatamente o
encaminhara ao seu superior hierarquico, a quem incumbira a deciséo.

§ 92. A decisao do recurso sera fundamentada e proferida no prazo de dois dias Uteis. Expirado esse prazo,
sem a decisdo do recurso, o militar sera liberado imediatamente.

CAPITULO VII
Do Procedimento Disciplinar

Secao |
Da Comunicacao Disciplinar

Art. 27. A comunicagao disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma transgressao
disciplinar cometida por subordinado hierarquico, quando houver indicios ou provas de autoria.

Art. 28. A comunicagao disciplinar sera formal, tanto quanto possivel, deve ser clara, concisa e precisa,
contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato,
além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegagdes do faltoso, quando
presente e ao ser interpelado pelo signatario das razbes da transgressdo, sem tecer comentarios ou
opinides pessoais.

§ 12. A comunicacao disciplinar deverd ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, contados da constatagao
ou conhecimento do fato, ressalvadas as disposicoes relativas ao recolhimento transitério, que devera ser
feita imediatamente.

§ 22. A comunicagao disciplinar deve ser a expressdo da verdade, cabendo a autoridade competente
encaminha-la ao indiciado para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3
(trés) dias.

§ 32 Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a transgressdo, a autoridade
competente elaborard termo acusatério motivado, com as razdes de fato e de direito, para que o militar do
Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 4°. Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressao, providenciara o enquadramento
disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solugédo, devera fundamenta-la por despacho
nos autos.

§ 52 Podera ser dispensada a manifestagao preliminar do indiciado quando a autoridade competente tiver
elementos de conviccdo suficientes para a elaboracdo do termo acusatério, devendo esta circunstancia
constar do respectivo termo.

Art. 29. A solugéo do procedimento disciplinar é da inteira responsabilidade da autoridade competente, que
devera aplicar sangao ou justificar o fato, de acordo com este Cédigo.

§ 12 A solucédo serd dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da defesa do
acusado, prorrogéavel, no maximo, por mais 15 (quinze) dias, mediante declaragdo de motivos.

Lei n? 13.407, de 21 de novembro de 2003 ................ 70



§ 22. No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os prazos supracitados serédo interrompidos,
reiniciada a contagem a partir da sua reapresentacgao.

§ 32 Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicagao disciplinar devera ser notificado da respectiva
solugao, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicagéo.

§ 42. No caso de ndo cumprimento do prazo do parédgrafo anterior, poderd o signatario da comunicacéo
solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solugao.

Secao ll
Da Representacao

Art. 30. Representacdo é toda comunicagdo que se referir a ato praticado ou aprovado por superior
hierarquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 12. A representacdo sera dirigida a autoridade funcional imediatamente superior aquela contra a qual é
atribuida a pratica do ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 22, A representacao contra ato disciplinar sera feita somente apds solucionados os recursos disciplinares
previstos neste Cédigo e desde que a matéria recorrida verse sobre a legalidade do ato praticado.

§ 3. A representacao nos termos do paragrafo anterior serd exercida no prazo estabelecido no § 3%, do art.
58.

§ 42. O prazo para o encaminhamento de representacao sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
conhecimento do ato ou fato que a motivar.

CAPITULO VliI
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacao
e do Cumprimento das Sancées Disciplinares

Secao |
Da Competéncia

Art. 31. A competéncia disciplinar € inerente ao cargo, funcdo ou posto, sendo autoridades competentes
para aplicar sanc¢ao disciplinar:
I - o Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Cédigo;

Il - o Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e o respectivo Comandante-Geral: a todos os
militares do Estado sujeitos a este Codigo, exceto os indicados no inciso seguinte;

lll - o Chefe da Casa Militar: aos integrantes desta;

IV - os Subcomandantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar: a todos sob seu comando e das
unidades subordinadas e as pragas inativas da reserva remunerada;

V - os oficiais da ativa: aos militares do Estado que estiverem sob seu comando ou integrantes das OPM ou
OBM subordinadas.

Paragrafo unico. Ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e aos Comandantes-Gerais da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar compete conhecer das sang¢des disciplinares aplicadas aos
inativos da reserva remunerada, em grau de recurso, respectivamente, se oficial ou praga.

Secaol ll
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Art. 32. O Governador do Estado é competente para aplicar todas as san¢des disciplinares previstas neste
Cédigo, cabendo as demais autoridades as seguintes competéncias:
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| - ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, ao Chefe da Casa Militar e ao respectivo
Comandante-Geral da Corporacéo Militar: todas as sancdes disciplinares exceto a demisséo de oficiais;

Il - ao respectivo Subcomandante da Corporacdo Militar e ao Subchefe da Casa Militar, as sancoes
disciplinares de adverténcia, repreensao, permanéncia disciplinar, custédia disciplinar e proibicdo do uso de
uniformes, até os limites maximos previstos;

lll - aos oficiais do posto de coronel: as sangbes disciplinares de adverténcia, repreensao, permanéncia
disciplinar de até 20 (vinte) dias e custédia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sang¢bes disciplinares de adverténcia, repreensao e
permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as san¢des disciplinares de adverténcia, repreensdo e permanéncia
disciplinar de até 15 (quinze) dias;

VI - aos oficiais do posto de capitdo: as san¢des disciplinares de adverténcia, repreensdo e permanéncia
disciplinar de até 10 (dez) dias;

VIl - aos oficiais do posto de tenente: as sangbes disciplinares de adverténcia, repreensao e permanéncia
disciplinar de até 5 (cinco) dias.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 33. Na aplicacdo das sang¢des disciplinares serdo sempre considerados a natureza, a gravidade e os
motivos determinantes do fato, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a
intensidade do dolo ou o0 grau da culpa.

Art. 34. Nao havera aplicacdo de sancao disciplinar quando for reconhecida qualquer das seguintes causas
de justificagao:

I - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

Il — em preservagéo da ordem publica ou do interesse coletivo;

lll - legitima defesa prépria ou de outrem;

IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida nao seja manifestamente ilegal;

V - uso de forga para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo,
necessidade urgente, calamidade publica ou manutencéo da ordem e da disciplina.

Art. 35. Sio circunstancias atenuantes:

| - estar, no minimo, no bom comportamento;

Il - ter prestado servigos relevantes;

lll - ter admitido a transgresséo de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a outrem;
IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus préprios direitos ou dos de outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VII - ndo possuir pratica no servico;

VIII - colaborar na apuragéo da transgresséo disciplinar.
Art. 36. Sao circunstancias agravantes:

| - estar em mau comportamento;
Il - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

lll - reincidéncia;
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IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada durante a execug¢ao do servico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional ou com emprego imoderado
de violéncia manifestamente desnecessaria.

§ 12 Nao se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso V quando, pela sua natureza, a
transgressao seja inerente a execugao do servigo.

§ 22. Considera-se reincidéncia o enquadramento da falta praticada num dos itens previstos no art. 13 ou no
inciso Il do § 12 do art. 12.

Secao IV
Da Aplicagao

Art. 37. A aplicagédo da sangéo disciplinar abrange a analise do fato, nos termos do art. 33 deste Cddigo, a
andlise das circunstancias que determinaram a transgressao, o enquadramento e a decorrente publicagao.

Art. 38. O enquadramento disciplinar é a descrigdo da transgressdao cometida, dele devendo constar,
resumidamente, o seguinte:

| - indicagao da agao ou omissao que originou a transgressao;

Il - tipificagd@o da transgresséo disciplinar;

lll - alegacbes de defesa do transgressor;

IV - classificagdo do comportamento policial-militar em que o punido permanecga ou ingresse;

V - discriminagéo, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das circunstancias atenuantes e ou
agravantes;

VI - decisédo da autoridade impondo, ou ndo, a san¢ao;
VII - observagdes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sancao disciplinar;
b) local do cumprimento da sancao, se for 0 caso;

c) determinagdo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado, afastado do servi¢o ou a
disposi¢cao de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;
VIl - assinatura da autoridade.

Art. 39. A publicagao é a divulgagao oficial do ato administrativo referente a aplicagéo da sangao disciplinar
ou & sua justificacao, e da inicio a seus efeitos.

Paragrafo unico. A adverténcia ndao devera constar de publicacdo em boletim, figurando, entretanto, no
registro de informacgdes de puni¢des para os oficiais, ou na nota de corretivo das pragas.

Art. 40. As sangdes aplicadas a oficiais, alunos-oficiais, subtenentes e sargentos serdo publicadas somente
para conhecimento dos integrantes dos seus respectivos circulos e superiores hierarquicos, podendo ser
dadas ao conhecimento geral se as circunstancias ou a natureza da transgressdo e o bem da disciplina
assim o recomendarem.

Art. 41. Na aplicagcao das sancgdes disciplinares previstas neste Cadigo, serao rigorosamente observados os
seguintes limites:

I - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a sangao nao sera aplicada em seu limite maximo;

Il - quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser aplicada a sangdo até o seu limite
maximo;
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lll - pela mesma transgressdo nao sera aplicada mais de uma sancgéao disciplinar, sendo nulas as penas
mais brandas quando indevidamente aplicadas a fatos de gravidade com elas incompativel, de modo que
prevaleca a penalidade devida para a gravidade do fato.

Art. 42. A sangao disciplinar seré proporcional a gravidade e natureza da infrag&do, observados os seguintes
limites:

| - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensdo e, na reincidéncia, com permanéncia
disciplinar de até 5 (cinco) dias;

Il - as faltas médias s@o puniveis com permanéncia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na reincidéncia, com
permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

lll - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias ou custddia disciplinar
de até 8 (oito) dias e, na reincidéncia, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou custddia disciplinar de até
15 (quinze) dias, desde que ndo caiba demissao ou expulsao.

Art. 43. O inicio do cumprimento da sangao disciplinar dependera de aprovacao do ato pelo Comandante da
Unidade ou pela autoridade funcional imediatamente superior, quando a sancéo for por ele aplicada, e
prévia publicacdo em boletim, ressalvados os casos de necessidade da medida preventiva de recolhimento
transitorio, prevista neste Cédigo.

Art. 44. A sangédo disciplinar ndo exime o militar estadual punido da responsabilidade civil e criminal
emanadas do mesmo fato.

Paragrafo unico. A instauracdo de inquérito ou acdo criminal ndo impede a imposicao, na esfera
administrativa, de sangao pela pratica de transgressao disciplinar sobre 0 mesmo fato.

Art. 45. Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre elas, serdo impostas as sangbes
correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando forem praticadas de forma conexa, as de menor
gravidade seréo consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal.

Art. 46. Na ocorréncia de transgressao disciplinar envolvendo militares do Estado de mais de uma Unidade,
cabera ao comandante da area territorial onde ocorreu o fato apurar ou determinar a apuragao e, ao final, se
necessario, remeter os autos a autoridade funcional superior comum aos envolvidos.

Art. 47. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com agéo disciplinar sobre o
transgressor, conhecerem da transgressdo disciplinar, competird a de maior hierarquia apura-la ou
determinar que a menos graduada o faga.

Paragrafo unico. Quando a apuracao ficar sob a incumbéncia da autoridade menos graduada, a punigao
resultante serd aplicada apds a aprovagao da autoridade superior, se esta assim determinar.

""Art. 48. A expulsido sera aplicada, em regra, quando a praca militar, independentemente da graduagao ou
funcdo que ocupe, for condenado judicialmente por crime que também constitua infragdo disciplinar grave e
que denote incapacidade moral para a continuidade do exercicio de suas fungdes, apos a instauracdo do
devido processo legal, garantindo a ampla defesa e o contraditério.

Secao V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Art. 49. A autoridade que tiver de aplicar sangéao a subordinado que esteja a servigo ou a disposicdo de
outra autoridade requisitara a apresentagéo do transgressor.

Paragrafo unico. Quando o local determinado para o cumprimento da sang¢é@o nao for a respectiva OPM ou
OBM, a autoridade indicara o local designado para a apresentagéo do militar punido.

Art. 50. Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a aplicada sangao se estiver em estado de
embriaguez, ou sob a agado de substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica,
devendo, se necessario, ser, desde logo, recolhido transitoriamente, por medida preventiva.
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Art. 51. O cumprimento da sancao disciplinar, por militar do Estado afastado do servigo, devera ocorrer
apds a sua apresentacdo na OPM ou OBM, pronto para o servico militar, salvo nos casos de interesse da
preservagédo da ordem e da disciplina.

Paragrafo unico. A interrupcao de afastamento regulamentar, para cumprimento de sancdo disciplinar,
somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado, Secretario da Seguranga Publica e
Defesa Social ou pelo respectivo Comandante-Geral.

Art. 52. O inicio do cumprimento da sancao disciplinar devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apds a ciéncia, pelo militar punido, da sua publicagao.

§ 12. A contagem do tempo de cumprimento da san¢gdo comeg¢a no momento em que o militar do Estado
inicia-lo, computando-se cada dia como periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 22. Nao serda computado, como cumprimento de sancgao disciplinar, o tempo em que o militar do Estado
passar em gozo de afastamentos regulamentares, interrompendo-se a contagem a partir do momento de
seu afastamento até o seu retorno.

§ 32. O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento da sancao e o seu retorno a esse local,
apds o afastamento regularmente previsto no § 29, deverao ser objeto de publicacao.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 53. O comportamento da praca militar demonstra o seu procedimento na vida profissional e particular,
sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 54. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o0 comportamento militar classifica-se em:

| - Excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, ndo lhe tenha sido aplicada qualquer sancao
disciplinar, mesmo por falta leve;

Il - Otimo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas) repreensdes;

lll - Bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias
disciplinares;

IV - Regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias
disciplinares ou 1 (uma) custddia disciplinar;

V - Mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias
disciplinares ou mais de 1 (uma) custédia disciplinar.

§ 12. A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara automaticamente, de acordo com os
prazos estabelecidos neste artigo.

§ 2. Bastara uma Unica sang¢ao disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo para alterar a
categoria do comportamento.

§ 32 Para a classificacdo do comportamento fica estabelecido que duas repreensdes equivalerdo a uma
éncia disciplinar.
ermanéncia disciplinar

§ 4°. Para efeito de classificacdo, reclassificagdo ou melhoria do comportamento, ter-se-do0 como bases as
datas em que as sang¢des foram publicadas.

Art. 55. Ao ser admitida, a praca militar sera classificada no comportamento “bom”.

CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Art. 56. O militar do Estado, que considere a si préprio, a subordinado seu ou a servigo sob sua

responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico, podera interpor
recursos disciplinares.
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Paragrafo unico. S&o recursos disciplinares:

| - pedido de reconsideracdo de ato;

Il - recurso hierarquico.

Art. 57. O pedido de reconsideracao de ato é recurso interposto, mediante parte ou oficio, a autoridade que
praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o
reexamine.

§ 12. O pedido de reconsideragéo de ato deve ser encaminhado, diretamente, a autoridade recorrida e por
uma Unica vez.

§ 2°. O pedido de reconsideragdo de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser apresentado no prazo
méximo de 5 (cinco) dias, a contar da data em que o militar do Estado tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 32. A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato devera, saneando se possivel o
ato praticado, dar solugao ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento
do documento, dando conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser
publicado.

§ 4°. O subordinado que nao tiver oficialmente conhecimento da solug¢éo do pedido de reconsideracao, apds
30 (trinta) dias contados da data de sua solicitagdo, podera interpor recurso hierarquico no prazo previsto no
inciso | do § 3¢, do artigo seguinte.

§ 52. O pedido de reconsideragao de ato deve ser redigido de forma respeitosa, precisando o objetivo e as
razées que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes desnecessérios, podendo ser acompanhado
de documentos comprobatérios.

§ 62. Nao sera conhecido o pedido de reconsideragéo intempestivo, procrastinador ou que nao apresente
fatos ou argumentos novos que modifiguem a decisdo anteriormente tomada, devendo este ato ser
publicado, obedecido o prazo do § 3° deste artigo.

Art. 58. O recurso hierarquico, interposto por uma Unica vez, tera efeito suspensivo e sera redigido sob a
forma de parte ou oficio e enderecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela que nao
reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 12 A interposicdo do recurso de que trata este artigo, a qual devera ser precedida de pedido de
reconsideragdo do ato, somente poderd ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente,
exceto na hipdtese prevista pelo § 4° do artigo anterior.

§ 2°. A autoridade que receber o recurso hierarquico devera comunicar tal fato, por escrito, aquela contra a
qual esta sendo interposto.

§ 32. Os prazos referentes ao recurso hierarquico séo:

I - para interposicao: 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento da solugéo do pedido de reconsideragao pelo
interessado ou do vencimento do prazo do § 4° do artigo anterior;

Il - para comunicagéo: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM ou OBM da autoridade destinatéria;

lll - para solugéo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposigdo do recurso no protocolo da OPM

ou OBM da autoridade destinataria.

§ 42 O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisara o objeto que o fundamenta de modo a
esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatdrios.

§ 5. O recurso hierérquico ndo poderd tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o tenha motivado, nem
versar sobre matéria impertinente ou futil.

§ 62. Nao sera conhecido o recurso hierarquico intempestivo, procrastinador ou que nao apresente fatos ou

argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo ser cientificado o interessado,
e publicado o ato em boletim, no prazo de 10 (dez) dias.
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Art. 59. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade administrativa de
revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de representagao previstos nos §§ 3° e 4° do art. 30.

Art. 60. Solucionados os recursos disciplinares e havendo sangao disciplinar a ser cumprida, o militar do
Estado iniciara o seu cumprimento dentro do prazo de 3 (trés) dias:
I - desde que néo interposto recurso hierarquico, no caso de solugédo do pedido de reconsideragao;

Il - apds solucionado o recurso hierarquico.
Art. 61. Os prazos para a interposi¢ao dos recursos de que trata este Cédigo sao decadenciais.

CAPITULO XI
Da Revisao dos Atos Disciplinares

Art. 62. As autoridades competentes para aplicar sangéo disciplinar, exceto as ocupantes dos postos de 1°
tenente a major, quando tiverem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de
irregularidade ou ilegalidade na aplicacdo da sang¢é@o imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas,
podem, de forma motivada e com publicagdo, praticar um dos seguintes atos:

| - retificacao;

Il - atenuacao;

lll - agravagéao;

IV - anulagéo.

Art. 63. A retificagdo consiste na correcao de irregularidade formal sanavel, contida na sangao disciplinar
aplicada pela prépria autoridade ou por autoridade subordinada.

Art. 64. A atenuacédo é a reducdo da sancgao proposta ou aplicada, para outra menos rigorosa ou, ainda, a
reducédo do nimero de dias da sancao, nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina e a
acao educativa sobre o militar do Estado.

Art. 65. A agravacdo € a ampliacdo do numero dos dias propostos para uma san¢ao disciplinar ou a
aplicacdo de sang¢do mais rigorosa, nos limites do art. 42, se assim o exigir o interesse da disciplina e a
acao educativa sobre o militar do Estado.

Paragrafo unico. Nao cabera agravamento da sangdo em razao da interposicdo de recurso disciplinar pelo
militar acusado.

Art. 66. Anulacao é a declaragao de invalidade da sancéo disciplinar aplicada pela prépria autoridade ou por
autoridade subordinada, quando, na apreciacao do recurso, verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo
retroagir a data do ato.

Paragrafo unico. A anulagdo de sangdo administrativo-disciplinar somente podera ser feita no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data da publicacdo do ato que se pretende invalidar, ressalvado o disposto no
inciso Il do art. 41 deste Cdédigo.

CAPITULO XII
Das Recompensas Militares

Art. 67. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelo militar do
Estado e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritérios e servigos relevantes.

Art. 68. Sao recompensas militares:

| - elogio;
Il - dispensa de servico;

lll - cancelamento de sanc¢des, passiveis dessa medida.
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Paragrafo unico. O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais do militar, poderé ser formulado independentemente da classificacdo de seu comportamento e
serd registrado nos assentamentos.

Art. 69. A dispensa do servico € uma recompensa militar e somente podera ser concedida por oficiais dos
postos de tenente-coronel e coronel a seus subordinados funcionais.

Paragrafo unico. A concessao de dispensas do servigo, observado o disposto neste artigo, fica limitada ao
maximo de 6 (seis) dias por ano, sendo sempre publicada em boletim.

Art. 70. O cancelamento de sancOes disciplinares consiste na retirada dos registros realizados nos
assentamentos individuais do militar da ativa, relativos as penas disciplinares que lhe foram aplicadas,
sendo inaplicavel as sangdes de reforma administrativa disciplinar, de demisséo e de expulsao.

§ 12. O cancelamento de sangdes € ato do Comandante-Geral, praticado a pedido do interessado, e o seu
deferimento dependerd do reconhecimento de que o interessado vem prestando bons servicos a
Corporacgéo, comprovados em seus assentamentos, e depois de decorridos 0s lapsos temporais a seguir
indicados, de efetivo servigo sem qualquer outra sangao, a contar da data da ultima pena imposta:

a) para o cancelamento de adverténcia: 2 anos;

b) para o cancelamento de repreensdo: 3 anos;

¢) para o cancelamento de permanéncia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de deten¢éo: 7 anos;

d) para o cancelamento de custédia disciplinar ou, anteriormente a esta Lei, de prisdo administrativa: 10
anos.

§ 22, Independentemente das condicdes previstas neste artigo, o Comandante-Geral podera cancelar uma
ou mais punigdes do militar que tenha praticado qualquer agao militar considerada especialmente meritdria,
que nao chegue a constituir ato de bravura. Configurado ato de bravura, assim reconhecido, o Comandante-
Geral podera cancelar todas as punicées do militar, independentemente das condi¢cdes previstas neste
artigo.

§ 32. O cancelamento de sancbes nao tera efeito retroativo e ndo motivara o direito de revisdo de outros
atos administrativos decorrentes das san¢gdes canceladas.

CAPITULO XllI
Do Processo Regular

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 71. O processo regular de que trata este Cédigo, para os militares do Estado, sera:

I - o Conselho de Justificagao, para oficiais;
Il - o Conselho de Disciplina, para pragas com 10 (dez) ou mais anos de servigo militar no Estado;

lll - o processo administrativo-disciplinar, para pragas com menos de 10 (dez) anos de servico militar no
Estado;

IV - o procedimento disciplinar previsto no Capitulo VIl desta Lei.
§ 19. O processo regular podera ter por base investigacao preliminar, inquérito policial-militar ou sindicancia

instaurada, realizada ou acompanhada pela Corregedoria-Geral dos Orgéos de Seguranca Publica e Defesa
Social, criada pela Lei Estadual n®12.691, de 16 de maio de 1997.

§ 22. A inobservancia dos prazos previstos para o processo regular ndo acarreta a nulidade do processo,

porém os membros do Conselho ou da comissdo poderdo responder pelo retardamento injustificado do
processo.
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Art. 72. O militar do Estado submetido a processo regular devera, quando houver possibilidade de prejuizo
para a hierarquia, disciplina ou para a apuracao do fato, ser designado para o exercicio de outras fungdes,
enquanto perdurar o processo, podendo ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme e o
porte de arma, como medida cautelar.

Paragrafo unico. Nao impede a instauracdo de novo processo regular, caso surjam novos fatos ou
evidéncias posteriormente a conclusdo dos trabalhos na inst&dncia administrativa, a absolvigao,
administrativa ou judicial, do militar do Estado em raz&o de:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;

Il - falta de prova de ter 0 acusado concorrido para a transgressao; ou,

lll - ndo existir prova suficiente para a condenagao.

Art. 73. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, pela ordem, as normas do Codigo do Processo Penal
Militar, do Codigo de Processo Penal e do Cédigo de Processo Civil.

Art. 74. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar pela:

| - passagem do transgressor da reserva remunerada para a reforma ou morte deste;

Il - prescrigéo.
§ 12. A prescri¢do de que trata o inciso Il deste artigo se verifica:

a) em 2 (dois) anos, para transgressao sujeita a adverténcia e repreensio;
b) em 3 (trés) anos, para transgressao sujeita a permanéncia disciplinar;
¢) em 4 (quatro) anos, para transgressao sujeita a custoddia disciplinar;

d) em 5 (cinco) anos, para transgressao sujeita a reforma administrativa; disciplinar, demissao, expulséo e
proibi¢do do uso do uniforme e do porte de arma;

€) no mesmo prazo e condicdo estabelecida na legislagdo penal, especialmente no cédigo penal ou penal
militar, para transgressdo compreendida também como crime.

§ 22. O inicio da contagem do prazo de prescricdo de qualquer transgresséo disciplinar é da data em que foi
praticada, interrompendo-se pela instauragdo de sindicancia, de conselho de justificacdo ou disciplina ou de
processo administrativo-disciplinar ou pelo sobrestamento destes.

Secao ll
Do Conselho de Justificacao

Art. 75. O Conselho de Justificagao destina-se a apurar as transgressoes disciplinares cometidas por oficial
e a incapacidade deste para permanecer no servico ativo militar.

Paragrafo unico. O Conselho de Justificagdo aplica-se também ao oficial inativo presumivelmente incapaz
de permanecer na situagcao de inatividade.

Art. 76. O oficial submetido a Conselho de Justificagdo e considerado culpado, por decisdo unanime,
devera ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante-Geral, até decisao final do Tribunal
competente, ficando:

| - afastado das suas funcoes e adido a Unidade que lhe for designada;

Il - proibido de usar uniforme e de portar arma;

lll - mantido no respectivo Quadro, sem ndmero, nao concorrendo a promogao.

Art. 77. A constituicdo do Conselho de Justificacdo dar-se-a4 por ato do Governador do Estado, que
designara 3 (trés) oficiais da ativa, dispensados de outras atividades até a conclusao dos trabalhos, de

posto superior ao do acusado, contando sempre com pelo menos um oficial superior, cabendo o exercicio
das funcgdes de presidente, interrogante e relator, respectivamente, por ordem decrescente de antiguidade.
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§ 12. Quando o justificante for oficial superior do Gltimo posto, 0 Conselho sera formado por oficiais daquele
posto, da ativa ou na inatividade, mais antigos que o justificante, salvo na impossibilidade. Quando o
justificante for oficial da reserva remunerada, um dos membros do Conselho podera ser da reserva
remunerada.

§ 22. Nao podem fazer parte do Conselho de Justificagao:

I - o Oficial que formulou a acusacao;

Il - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com 0 acusado, parentesco consangiiineo ou afim,
na linha reta ou até o quarto grau de consangiinidade colateral ou de natureza civil;

lll - os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Justificagao; e

IV - os Oficiais subalternos.

§ 32. O Conselho de Justificagdo funciona sempre com a totalidade de seus membros, em local que a
autoridade nomeante, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a apuragao dos fatos.

Art. 78. O Conselho de Justificacdo dispée de um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
nomeacao, para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberagao, confeccao e remessa do relatério conclusivo.

Art. 79. Reunido o Conselho de Justificacdo, convocado previamente por seu Presidente, em local, dia e
hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, o Presidente manda proceder a
leitura e a autuacao dos documentos que instruiram e os que constituiram o ato de nomeacao do Conselho;
em seguida, ordena a qualificacdo e o interrogatério do justificante, previamente cientificado da acusagéo,
sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor,
fazendo-se a juntada de todos os documentos por este acaso oferecidos em defesa.

§ 12. Sempre que o acusado nao for localizado ou deixar de atender a intimagao formal para comparecer
perante o Conselho de Justificacao serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacao é publicada em 6rgéo de divulgagédo com circula¢do na respectiva OPM ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se ndo atender a publica¢do, sendo desnecessaria sua intimagao
para os demais atos processuais.

§ 29. Ao acusado revel sera nomeado defensor publico, indicado pela Defensoria Publica do Estado, por
solicitagdo do Comandante-Geral da Corporagéo, para promover a defesa do oficial justificante, sendo o
defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 32 Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo
nomear advogado de sua escolha, em substituicdo ao defensor publico.

§ 42. Aos membros do Conselho de Justificagao é licito reinquirir 0 acusado e as testemunhas sobre o
objeto da acusacdo e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de firma
somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 52 Em sua defesa, pode o acusado requerer a producao, perante o Conselho de Justificagédo, de todas as
provas permitidas no Cédigo de Processo Penal Militar. A autenticacdo de documentos exigidos em copias
poderd ser feita pelo 6rgado administrativo.

§ 62. As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da autoridade
Policial-Militar ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.

Art. 80. O acusado podera, apos o interrogatério, no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, arrolando
até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

Art. 81. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as de
acusagao, em numero de até trés, serem ouvidas em primeiro lugar.
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Paragrafo unico. As testemunhas de acusacédo que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a
Juizo do Conselho de Justificagdo, ndo serdo computadas no numero previsto no caput, sendo
desconsiderado seu depoimento.

Art. 82. O acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo conduzido
pelo Conselho de Justificagdo, sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a sessdo secreta de deliberagdo do Conselho de
Justificacao.

Art. 83. Encerrada a fase de instrugéo, o oficial acusado serd intimado para apresentar, por seu advogado
ou defensor publico, no prazo de 15 (quinze) dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 84. Apresentadas as razoes finais de defesa, o Conselho de Justificacdo passa a deliberar sobre o
julgamento do caso, em sessao, facultada a presenca do advogado do militar processado, elaborando, ao
final, relatério conclusivo.

§ 19. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificagdo, deve decidir se o
oficial justificante:

I - é ou ndo culpado das acusagoes;

Il - estd ou ndo definitivamente inabilitado para o acesso, o oficial considerado provisoriamente nao
habilitado no momento da apreciagdo de seu nome para ingresso em Quadro de Acesso;

lll - estd ou nao incapaz de permanecer na ativa ou na situagdo em que se encontra na inatividade.

§ 29. A decisdo do Conselho de Justificagdo sera tomada por maioria de votos de seus membros, facultada
a justificagéo, por escrito, do voto vencido.

Art. 85. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do processo,
pelo presidente do Conselho de Justificagdo, ao Governador do Estado, por intermédio do Comandante-
Geral da Corporacgéao e do Secretdario da Segurancga Publica e Defesa Social.

Art. 86. Recebidos os autos do processo regular do Conselho de Justificagdo, o Governador do Estado
decidira se aceita ou nao o julgamento constante do relatério conclusivo, determinando:

| - 0 arquivamento do processo, caso procedente a justificagéo;

Il - a aplicagdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatério conclusivo do
Conselho de Justificacdo ou concebendo outros fundamentos;

lll - a adogéo das providéncias necessarias a transferéncia para a reserva remunerada, caso considerado o
oficial definitivamente nao habilitado para o acesso;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a acusagdo julgada
administrativamente procedente seja também, em tese, crime;

V - a remessa do processo ao Tribunal de Justica do Estado, quando a pena a ser aplicada for a de reforma
administrativa disciplinar ou de demissdo, em conformidade com o disposto no art. 176, § 8% da
Constituicdo Estadual.

Art. 87. No Tribunal de Justica, distribuido o processo, o relator mandara citar o oficial acusado para,
querendo, oferecer defesa, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a conclusdo do Conselho de Justificagéo e a
decisdo do Governador do Estado, em seguida, mandara abrir vista para o parecer do Ministério Publico, no
prazo de 10 (dez) dias, e, na seqliéncia, efetuada a revisdo, o processo devera ser incluido em pauta para
julgamento.

§ 12. O Tribunal de Justiga, caso julgue procedente a acusacdo, confirmando a decisdo oriunda do
Executivo, declarara o oficial indigno do oficialato ou com ele incompativel, decretando:

| - a perda do posto e da patente; ou,

Il - a reforma administrativa disciplinar, no posto que o oficial possui na ativa, com proventos proporcionais
ao tempo de servi¢o militar.
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§ 2°. Publicado o acérdao do Tribunal, o Governador do Estado decretara a demissao ex officio ou a
reforma administrativa disciplinar do oficial transgressor.

Secao lll
Do Conselho de Disciplina

Art. 88. O Conselho de Disciplina destina-se a apurar as transgressodes disciplinares cometidas pela praga
da ativa ou da reserva remunerada e a incapacidade moral desta para permanecer no servigo ativo militar
ou na situagéo de inatividade em que se encontra.

§ 12. O Conselho de Disciplina sera composto por 3 (trés) oficiais da ativa e instaurado por ato do respectivo
Comandante-Geral ou por outra autoridade a quem for delegada essa atribuigéo.

§ 22. O mais antigo do Conselho, no minimo um capitdo, sera o presidente e o que se lhe seguir em
antigiiidade ou precedéncia funcional sera o interrogante, sendo o relator e escrivdo o mais moderno.

§ 32 Entendendo necessario, o presidente podera nomear um subtenente ou sargento para funcionar como
escrivao no processo, o qual néo integrara o Conselho.

§ 42. Nao podem fazer parte do Conselho de Disciplina:

I - o Oficial que formulou a acusacao;

Il - os Oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com 0 acusado, parentesco consangiiineo ou afim,
na linha reta ou até o quarto grau de consanguinidade colateral ou de natureza civil; e,

lll - os Oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

§ 52 O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de seus membros, em local que a
autoridade nomeante, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a apuragao dos fatos.

§ 62. A instauracdo de Conselho de Disciplina importa no afastamento da praca do exercicio de qualquer
funcao policial, para que permaneca a disposicao do Conselho.

Art. 89. As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base na natureza da falta ou na
inconsisténcia dos fatos apontados, considerar, desde logo, insuficiente a acusacgao e, em conseqliéncia,
deixar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 90. O Conselho de Disciplina podera ser instaurado, independentemente da existéncia ou da
instauracao de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal transitada
em julgado.

Paragrafo unico. Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem indicios de crime comum ou militar, o
presidente devera extrair cépia dos autos, remetendo-os, por oficio, a autoridade competente para inicio do
respectivo inquérito policial ou da agdo penal cabivel.

Art. 91. Sera instaurado apenas um processo quando o ato ou atos motivadores tenham sido praticados em
concurso de agentes.

§ 12 Havendo dois ou mais acusados pertencentes a Corporacdes Militares diversas, o processo sera
instaurado pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 2°. Existindo concurso ou continuidade infracional, deverdo todos os atos censuraveis constituir o libelo
acusatério da portaria.

§ 32. Surgindo, apéds a elaboragédo da portaria, elementos de autoria e materialidade de infragdo disciplinar
conexa, em continuidade ou em concurso, esta podera ser aditada, abrindo-se novos prazos para a defesa.

Art. 92. O Conselho de Disciplina dispée de um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de

sua nomeagdo, para a conclusédo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberacao, confeccado e remessa do relatério conclusivo.
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Art. 93. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu Presidente, em local, dia e hora
designados com antecedéncia, presentes 0 acusado e seu defensor, o Presidente manda proceder a leitura
e a autuagao dos documentos que instruiram e os que constituiram o ato de nomeacao do Conselho; em
seguida, ordena a qualificacdo e o interrogatério da praga, previamente cientificada da acusacao, sendo o
ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho, pelo acusado e pelo defensor, fazendo-
se a juntada de todos os documentos por este acaso oferecidos em defesa.

§ 12. Sempre que a praga acusada ndo for localizada ou deixar de atender a intimacdo formal para
comparecer perante o Conselho de Disciplina serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a intimacao é publicada em 6rgao de divulgagédo com circula¢do na respectiva OPM ou OBM;

b) o processo corre a revelia do acusado, se ndo atender a publicacdo, sendo desnecessaria sua intimagao
para os demais atos processuais.

§ 29. Ao acusado revel sera nomeado defensor publico, indicado pela Defensoria Publica do Estado, por
solicitagdo do Comandante-Geral da Corporacao, para promover a defesa da praga, sendo o defensor
intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 32 Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo
nomear advogado de sua escolha, em substituicdo ao defensor publico.

§ 42. Aos membros do Conselho de Disciplina é licito reinquirir o acusado e as testemunhas sobre o objeto
da acusacao e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos. O reconhecimento de firma somente sera
exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 52. Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgéo, perante o Conselho de Disciplina, de todas as
provas permitidas no Cédigo de Processo Penal Militar. A autenticacdo de documentos exigidos em copias
poderd ser feita pelo 6rgado administrativo.

§ 62. As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da autoridade
policial-militar ou bombeiro-militar, na falta destas, da Policia Judiciaria local.

Art. 94. O acusado podera, apos o interrogatério, no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, arrolando
até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

Art. 95. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as de
acusacao, em numero de até trés, serem ouvidas em primeiro lugar.

Paragrafo unico. As testemunhas de acusacdo que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a
Juizo do Conselho de Disciplina, ndo serdao computadas no numero previsto no caput, sendo
desconsiderado seu depoimento.

Art. 96. O acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo conduzido
pelo Conselho de Disciplina, sendo para tanto intimados, ressalvado o caso de revelia.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a sessdo secreta de deliberagdo do Conselho de
Disciplina.

Art. 97. Encerrada a fase de instrucdo, a praca acusada serd intimada para apresentar, por seu advogado
ou defensor publico, no prazo de 8 (oito) dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 98. Apresentadas as razdes finais de defesa, o Conselho de Disciplina passa a deliberar sobre o
julgamento do caso, em sesséo, facultada a presenca do advogado do militar processado, elaborando, ao
final, o relatério conclusivo.

§ 12. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, deve decidir se a
praga acusada:

I - € ou ndo culpada das acusagées;

Il - estd ou ndo incapacitada de permanecer na ativa ou na situagdo em que se encontra na inatividade.
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§ 2°. A decisdo do Conselho de Disciplina sera tomada por maioria de votos de seus membros, facultada a
justificacdo, por escrito, do voto vencido.

Art. 99. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do processo,
pelo presidente do Conselho de Disciplina, a autoridade competente para proferir a deciséo, a qual dentro
do prazo de 20 dias, decidira se aceita ou ndo o julgamento constante do relatério conclusivo,
determinando:

| - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusagao, adotando as razdes constantes do relatério
conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

Il - a aplicagdo da pena disciplinar cabivel, adotando as razbes constantes do relatério conclusivo do
Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

lll - a adogdo das providéncias necessarias a efetivagdo da reforma administrativa disciplinar ou da
demisséo ou da expulsao;

IV - a remessa do processo ao Auditor da Justica Militar do Estado, caso a acusagdo julgada
administrativamente procedente seja também, em tese, crime.

§ 12. A decisdo proferida no processo deve ser publicado oficialmente no Boletim da Corporacao e transcrita
nos assentamentos da Praca.

§ 2. A reforma administrativa disciplinar da Praca é efetivada no grau hierarquico que possui na ativa, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 100. O acusado ou, no caso de revelia, o seu Defensor que acompanhou o processo pode interpor
recurso contra a decisédo final proferida no Conselho de Disciplina, no prazo de 5 (cinco) dias, para a
autoridade que instaurou o processo regular.

Paragrafo unico. O prazo para a interposicdo do recurso é contado da data da intimagdo pessoal do
acusado ou de seu advogado ou defensor, ou, havendo qualquer dificuldade para estas se efetivarem, da
data da publicagao no Boletim da Corporagéo.

Art. 101. Cabe a autoridade que instaurou o processo regular, em Ultima instancia, julgar o recurso
interposto contra a decisao proferida no processo do Conselho de Disciplina, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do processo com 0 recurso.

Art. 102. A decisdo do Comandante-Geral ou do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social,
proferida em uUnica instancia, cabera revisdo processual ao Governador do Estado, desde que contenha
fatos novos, serd publicada em boletim, e 0 ndo atendimento desta descricdo ensejara o indeferimento
liminar.

Secao IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 103. O processo administrativo-disciplinar € o processo regular, realizado por comissao processante,
formada por trés oficiais, designada por portaria do Comandante-Geral, destinado a apurar as
transgressoes disciplinares cometidas pela praga da ativa com menos de 10 (dez) anos de servigo militar no
Estado e a incapacidade moral desta para permanecer no servigo ativo militar, observado o procedimento
previsto na Segéo anterior.

Paragrafo unico. A comissao processante dispde de um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
nomeacao, para a conclusdo de seus trabalhos relativos ao processo, e de mais 15 (quinze) dias para
deliberacao, confeccado e remessa do relatério conclusivo.

CAPITULO XIV
Disposicoes Finais

Art. 104. Para os efeitos deste Cddigo, considera-se Comandante de Unidade o oficial que estiver
exercendo fungdes privativas dos postos de coronel e de tenente-coronel.

Paragrafo unico. As expressdes diretor e chefe tém o mesmo significado de Comandante de Unidade.
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Art. 105. Os Comandantes-Gerais poderdo baixar instrugbes complementares conjuntas, necessarias a
interpretacao, orientagéo e fiel aplicacao do disposto neste Cédigo.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n°s 10.280, de 5 de julho de 1989, e 10.341, de 22 de
novembro de 1979, o Decreto n®14.209, de 19 de dezembro de 1980, e as constantes da Lei n® 10.072, de
20 de dezembro de 1976, e de suas alteragdes.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de novembro de 2003.
Lucio Gongcalo de Alcantara ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VI N¢ 231 DE 02/12/2003 - PASSOU A VIGORAR EM 31/01/2004
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LEI N2 13.441, de 29 de janeiro de 2004.

DISPOE SOBRE O PROCESSO ADMINISTRATIVO-
DISCIPLINAR APLICAVEL PARA OS POLICIAIS CIVIS
DE CARREIRA DO ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. Esta Lei disp6e sobre o procedimento a ser adotado no processo administrativo-disciplinar
instaurado para apuracao de responsabilidade administrativo-disciplinar de policial civil de carreira, seja
autoridade policial civil ou agente de autoridade policial civil.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinar sera obrigatério quando a transgresséo, por sua
natureza, possa em tese acarretar a pena de demissao, demissao a bem do servigo publico ou cassagéao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 22, O processo administrativo-disciplinar poderd ser precedido de sindicancia, procedimento
investigativo prévio destinado a apuracao de fato que possa constituir transgressao disciplinar para efeito de
identificacao dos possiveis responséaveis.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinar podera também ter por base elementos
informativos, investigacdo preliminar, inquérito policial, inquérito policial-militar, sempre que o fato e sua
autoria estiverem suficientemente caracterizados, a critério da autoridade que determinar a instauracao do
processo.

Art. 32 Nos casos de transgresséao disciplinar onde a pena que se cogita aplicar ao policial civil indiciado
seja, no maximo, a de suspensao, a propria sindicancia servira de base para a imposicao da pena, desde
que se tenha assegurado ao indiciado oportunidade para o exercicio da ampla defesa e do contraditério,
COm 0S Meios e recursos proporcionais.

CAPITULOIII
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Secao |
Da Instauracao

Art. 42. O processo administrativo-disciplinar sera instaurado:

| - por ato do Governador do Estado em qualquer caso e, privativamente, quando a responsabilidade pela
transgressao disciplinar a ser apurada envolver policial civil de carreira e servidor publico civil estadual de
outro grupo ocupacional, caso em que 0 processo, para todos, obedecera ao rito previsto nesta Lei;

Il - por portaria do Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social ou do Delegado Superintendente da
Policia Civil nos casos de transgressao disciplinar atribuida a policial civil de carreira, agindo isolada ou
conjuntamente.

Art. 52. Sempre que for possivel e conveniente o processo administrativo-disciplinar para apuracdo de
responsabilidade por transgressao disciplinar cometida em concurso de pessoas sera realizado contra todos
os envolvidos.

Paragrafo unico. A inobservancia ao disposto no caput nao acarreta a nulidade do processo.

Secao ll
Disposicoes Gerais

Art. 62. O processo administrativo-disciplinar, instaurado pela autoridade competente, sera realizado por
comissdo permanente de processamento da Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar -
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PROPAD, da Procuradoria-Geral do Estado, observadas também a legislagdo pertinente e as normas do
Estatuto da Policia Civil de Carreira.

Paragrafo unico. No processo administrativo-disciplinar serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditério. Nao serdo admitidos os expedientes protelatérios, assim identificados pela comissédo
processante, devendo esta fundamentar a sua decisao.

Art. 72.VETADO.

Art. 82. Todo policial civil de carreira tem o dever de manter atualizado, junto ao setor de recursos humanos
da Superintendéncia da Policia Civil, seus enderecos residencial e domiciliar completos, de modo a facilitar
sempre sua pronta localizagédo, sob pena de incidir em falta funcional, susceptivel de sancao disciplinar, e
de arcar com as consequéncias decorrentes da revelia, no caso de responder a processo disciplinar.

Paragrafo unico. O setor de recursos humanos, quando requerido pelo interessado, mantera reservadas as
informacgdes de que trata o caput.

Art. 92. Nao impede a instauracdo de novo processo administrativo-disciplinar, caso surjam novos fatos ou
evidéncias posteriormente a conclusdo dos trabalhos na instdncia administrativa, a absolvigao,
administrativa ou judicial, do policial civil de carreira em razao de:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;

Il - falta de prova de ter 0 acusado concorrido para a transgressao; ou,

lll - ndo existir prova suficiente para a condenacéo.

Art. 10. A comissdo processante dispde de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento dos

autos, para a conclusé@o do processo administrativo-disciplinar, e de mais 15 (quinze) dias para deliberagéo,
confeccao e remessa do relatério conclusivo.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado, os prazos previstos nesta Lei serdo computados em
dobro.

Art. 11. O processo administrativo-disciplinar contra policial civil de carreira tera prioridade em relagéo aos
demais processos em andamento na PROPAD, ressalvados os casos previstos na legislagao federal.

Art. 12. A inobservancia dos prazos previstos para o processo administrativo-disciplinar ndo acarreta a
nulidade do processo, desde que ndo seja atingido pela prescri¢do prevista no art. 14 desta Lei.

Art. 13. Aplicam-se ao processo administrativo-disciplinar, subsidiariamente, pela ordem, as regras da
legislagdo processual penal comum, as regras gerais do procedimento administrativo comum e da
legislagao processual civil.

Art. 14. Prescreve em 6 (seis) anos, computado da data em que foi praticado o ilicito, a punibilidade da
transgressao administrativa atribuida a Policial Civil de carreira, salvo:

I - a do ilicito previsto também como crime, que prescreve nos prazos e condigbes estabelecidos na
legislagao penal;
Il - a do ilicito de abandono de cargo, que é imprescritivel

Secao lll
Do Procedimento

Art. 15. O ato ou portaria instauradores do processo seréo publicados no Diario Oficial do Estado, devendo
conter um resumo das acusagdes, com todas suas circunstancias, bem como a indicagéo dos dispositivos
legais em que se acha incurso o indiciado e a identificagdo deste, fazendo-se em seguida a remessa dos
autos a Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar - PROPAD, da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 16. O processo administrativo-disciplinar sera realizado por uma das comissdes permanentes de
processamento da PROPAD, sem necessidade de audiéncia para instalagdo dos trabalhos, sendo os
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despachos ordinatérios expedidos pelo Procurador do Estado que a preside, relator nato de todos os
processos da comisséo, ou pelo membro designado relator.

Paragrafo unico. Os despachos decisérios serdo da competéncia do presidente da comissdo processante
e o relatorio conclusivo, elaborado por relator, sera o aprovado pela maioria de votos da comissao, admitida
a apresentacao de voto vencido em separado.

Art. 17. Recebidos os autos, serd ordenada a citagao do policial civil em seu endereco, por carta com aviso
de recebimento, para comparecimento em local, dia e hora designados para audiéncia de interrogatério
perante a comissdo processante, podendo vir acompanhado de advogado.

§ 12. Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender a citagédo por carta para comparecer
perante a comissao processante serdo adotadas as seguintes providéncias:

| - a citagéo sera feita por publicagdo de edital no diario oficial, contendo o teor do ato instaurador e os
dados relativos a audiéncia de interrogatério;

Il - o processo correra a revelia do acusado, se nao atender a publicagdo, sendo desnecessaria sua
intimacao para os demais atos processuais.

§ 2. O processo correra também a revelia do acusado, se nao atender a alguma intimagao para os demais
atos processuais, salvo na hipétese de sua auséncia ser suprida pelo comparecimento de seu advogado ou
ser considerada justificada pela comissao processante.

§ 32 Ao acusado revel sera nomeado defensor um dos defensores que atuam junto a PROPAD, o qual
promovera a defesa, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 42 Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se encontrar, podendo
nomear advogado de sua escolha, em substituicdo ao defensor publico.

Art. 18. Na audiéncia de interrogatério, o indiciado, previamente identificado, qualificado e cientificado da
acusacao, sera comunicado de que podera aproveitar aquela oportunidade para dar inicio a sua defesa e
que nao esta obrigado a responder as perguntas formuladas pela comissao. Em seguida, sera interrogado
pela comissado processante, sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros da comissao,
pelo acusado, por seu advogado ou defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos acaso
oferecidos em defesa.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao indiciado o direito de permanecer calado, nao acarretando prejuizo a
sua defesa, nos termos do inciso LXIII do art. 5% da Constituicao Federal.

Art. 19. O acusado podera, apos o interrogatério, no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, arrolando
até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

Paragrafo unico. As testemunhas arroladas pela defesa comparecerdo a audiéncia, sempre que possivel,
independente de notificagéo.

Art. 20. O servidor publico estadual, civil ou militar, arrolado como testemunha em processo administrativo-
disciplinar é obrigado a comparecer a audiéncia, constituindo falta disciplinar grave a recusa ou o descaso
para com a notificagcao recebida.

Paragrafo unico. O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede do seu exercicio funcional
tera direito a passagem, diaria e ajuda de custo para hospedagem e deslocamento.

Art. 21. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as de
acusagao, em numero de até trés, serem ouvidas primeiramente.

§ 12 As testemunhas de acusacdo que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a Juizo da
comissdo processante, ndo serdo computadas no nimero previsto no caput, sendo desconsiderado seus
depoimentos.

§ 22, Caso as testemunhas de defesa ndo sejam encontradas e o acusado, dentro de 3 (irés) dias, nao
indicar outras em substituicao, prosseguir-se-4 nos demais termos do processo.
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Art. 22. A comissao processante podera reinquirir o acusado e as testemunhas sobre o objeto da acusacéao
e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos em despacho fundamentado.

Art. 23. O acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo, para 0s
quais seréo previamente intimados por carta ou por publicagdo do despacho no diario oficial, ressalvado o
caso de revelia.

Paragrafo unico. O disposto no caput nédo se aplica a reuniao da comissdo processante para a deliberagao
acerca do relatério final a ser submetido a consideragéo da autoridade julgadora.

Art. 24. O reconhecimento de firma devera ser exigido sempre que houver divida sobre a autenticidade.

Art. 25. Os documentos exibidos em copias, nos autos, poderdo ser autenticados pelo setor competente da
PROPAD.

Art. 26. Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgédo de todas as provas admitidas em direito,
sendo indeferidas apenas as que forem consideradas, pela comissao, protelatdrias ou irrelevantes para o
julgamento do caso.

Paragrafo unico. Sdo inadmissiveis, no processo administrativo-disciplinar, as provas obtidas por meios
ilicitos, nos termos do inciso LVI do art. 52 da Constituicdo Estadual.

Art. 27. As provas a serem colhidas em outros Estados poderdo ser solicitadas, mediante oficio-carta
precatoria, dirigido a Procuradoria-Geral de Estado ou do Distrito Federal. No caso de ouvida de
testemunha, o depoimento sera tomado em audiéncia realizada pelo 6rgdo semelhante a PROPAD,
podendo o Procurador-Geral deprecado designar comissao especial para o ato, bem como defensor para o
acusado.

Art. 28. Encerrada a fase de instrugdo, 0o acusado sera intimado para apresentar, por seu advogado ou
defensor, no prazo de 10 (dez) dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 29. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processante passard a deliberar sobre o
julgamento do caso, elaborando ao final, por intermédio do relator escolhido, o relatério conclusivo nos
termos do art. 10.

Secao IV
Do Relatorio Conclusivo

Art. 30. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros da comissdo processante, deve apresentar:

| - a exposicao sucinta da acusacao e da defesa;
Il - a exposi¢do dos motivos de fato e de direito em que se fundar o entendimento final da comissao;
lll - a indicacdo dos principais artigos de lei aplicados;

IV - o dispositivo, concluindo se o policial civil € ou ndo culpado das acusagdes, com a indicagao, para a
autoridade julgadora, quando for o caso, da penalidade sugerida e dos principais artigos de lei que
fundamentam a aplicacao da pena.

Art. 31. Elaborado o relatoério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a remessa do processo
ao Gabinete do Procurador-Geral do Estado, para encaminhamento e despacho com a autoridade
competente para proferir o julgamento.

CAPITULO Il
Do Julgamento

Art. 32. Compete privativamente ao Governador do Estado o julgamento do processo administrativo
disciplinar, tendo em vista as penas em tese aplicaveis ao acusado.
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Art. 33. A decisdo do Governador, baseada em seu livre convencimento, sera sempre fundamentada e
poderd basear-se na integral acolhida do relatério conclusivo, apresentado pela comissdo de
processamento da PROPAD, caso em que este fard parte integrante daquela.

Art. 34. O Governador do Estado, quando entender necessario para proferir sua decisao, requisitara o
assessoramento juridico do Procurador-Geral, bem como esclarecimentos a comissao processante.

Art. 35. Cabera a Procuradoria-Geral do Estado, através da Procuradoria de Processo Administrativo-
Disciplinar, o preparo e a lavratura dos atos inerentes ao que for decidido pelo Governador.

Paragrafo unico. Os atos assinados pelo Governador serdo levados a publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

Art. 36. Apds publicada a decisdo do Governador, ndo havendo recurso ou apds o exame deste, os autos
do processo disciplinar serdo enviados pela Procuradoria-Geral do Estado a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social, para os registros e demais providéncias administrativas devidos.

Art. 37. Concluidas todas as providéncias, o processo sera arquivado na Corregedoria-Geral dos Orgéos de
Seguranga Publica e Defesa Social.

CAPITULO IV
Do Recurso

Art. 38. Da decisao do Governador caberd, no prazo de cinco dias da publicagdo, recurso para a propria
autoridade julgadora:

I - quando a decisdo houver sido proferida contra expressa disposicao legal;

Il - quando a decisdo condenatéria for divergente da conclusdo constante do relatério conclusivo da
comissao processante.

Art. 39. O recurso dirigido ao Governador sera interposto e protocolado junto a Procuradoria-Geral do
Estado, sendo ali encaminhado para parecer prévio do Procurador-Chefe da Procuradoria de Processo
Administrativo-Disciplinar o qual, ao recebé-lo, estara autorizado pelo Governador a:

I - negar seguimento, quando o apelo for manifestamente inadmissivel, improcedente, intempestivo ou
prejudicado;

Il - atribuir efeito suspensivo ao recurso, quando reputar relevante sua fundamentagéo.

Art. 40. O parecer de mérito do Procurador-Chefe da PROPAD sera submetido ao Procurador-Geral e,
apés, ao Governador do Estado, valendo o despacho deste como decisao final do recurso.

Art. 41. O prazo para a interposicao do recurso de que trata esta Lei, computado em dobro no caso de ter
havido a condenagao de mais de um dos indiciados no processo, € decadencial.

Art. 42. Solucionado o recurso, encerra-se a possibilidade administrativa de reapreciacdo do caso, exceto
nos casos de revisdo do processo administrativo disciplinar, na conformidade do art. 136 e seguintes da Lei
Estadual n® 12.124, de 6 de julho de 1993.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 43. O policial civil de carreira que estiver respondendo a processo administrativo-disciplinar somente
podera ser demitido de seu cargo ou fungao efetiva apds o julgamento.

Paragrafo unico. O policial civil de carreira que estiver respondendo a processo administrativo-disciplinar
fica impedido de permanecer em cargo comissionado e ou ser nomeado para assumir cargo comissionado
ou chefia de qualquer natureza em 6rgao da Administracdo Publica Estadual enquanto durar o julgamento
do processo administrativo disciplinar.
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Art. 44. A testemunha de acusagdo sem vinculo com a Administracdo Publica Estadual que demonstre ter
domicilio fora de Fortaleza e que comparecer para depoimento em processo disciplinar, tera direito ao
ressarcimento das despesas normais comprovadas, realizadas com a viagem.

Paragrafo unico. As despesas previstas no caput correrdo por conta da dotagdo orcamentaria da
Procuradoria-Geral do Estado, que sera aditada em caso de insuficiéncia.

Art. 45. No caso de vir a ser reconhecida a nulidade do processo disciplinar ou de atos deste, novo
procedimento sera instaurado, aproveitando-se os atos nao alcangados pela deciséo.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicagdo, aplicando-se aos
processos em tramitacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial os arts. 125 a 135 da Lei
Estadual n® 12.124, de 6 de julho de 1993, e de suas alteragodes.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de janeiro de 2004.
Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VII N2 023 DE 04/02/2004 — PASSOU A VIGORAR EM 04/04/2004
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LEI N2 13.562, de 30 de dezembro de 2004.

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS DA
CORREGEDORIA-GERAL DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
INTEGRANTE DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, A
CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Compete a Corregedoria-geral dos Orgdos de Seguranca Publica e Defesa Social:

| - exercer as fungdes de fiscalizagéo, controle e orientacdo disciplinares das atividades desenvolvidas pelos
policiais civis de carreira, servidores publicos civis e militares estaduais junto aos 6rgaos de seguranca
publica e defesa social;

Il - instaurar e realizar Sindicancia para investigar, identificar e apurar as responsabilidades administrativas
por transgressdes funcionais, praticadas por policiais civis de carreira e por militares estaduais, observados
os termos da Lei n° 13.407, de 21 de novembro de 2003;

lll - recomendar, quando for o caso:

a) relativamente aos militares estaduais, a instauragéo de Processo Regular previsto na Lei n® 13.407, de 21
de novembro de 2003;

b) relativamente aos policiais civis de carreira, a instauracdo de Processo Administrativo-disciplinar e
Sindicancia;

IV - realizar servigcos de correicdo, em carater permanente e extraordindrio, nos inquéritos policiais civis e
nos inquéritos policiais militares e outros procedimentos investigativos penais e penais militares;

V - acompanhar, quando necessario, procedimentos de natureza penal realizados pela Policia Civil, e penal
militar, bem como de natureza administrativo-disciplinar, realizados pelas Corporagdes Militares;

VI - requerer e acompanhar a apuragao dos ilicitos penais atribuidos a policiais civis, bem como, dos penais
e penais militares, atribuidos a militares estaduais;

VIl - realizar inspecéo, vistoria, exame, investigacdo e auditoria administrativa;

VIII - receber e tomar por termo as reclamacgdes e denuncias formuladas contra integrantes da Policia Civil e
das Corporacgdes Militares Estaduais e apurar, preliminarmente, o fundamento das denuncias.

Paragrafo unico. A oposicéo, a resisténcia ou o retardamento injustificados as requisigoes e providéncias
da Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social, formuladas e praticadas no
exercicio das competéncias previstas neste artigo, importardo na sujeicao do responsavel a sangao prevista
na legislacao aplicavel, com penalidade proporcional ac gravame.

Art. 22. O Corregedor-geral dos Orgédos de Seguranga Publica e Defesa Social é o Chefe da Corregedoria-
geral, sendo cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Governador do
Estado, escolhido, especificamente, dentre Magistrados ou membros do Ministério Publico inativos ou
advogados, com mais de 15 (quinze) anos de efetiva atividade profissional, de notério saber juridico e
reputagao ilibada.

Paragrafo tnico. O Corregedor-adjunto dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social é o substituto
do Corregedor-geral, exercendo a Geréncia Superior da Corregedoria-geral e outras atribuicbes delegadas
pelo Corregedor-geral, sendo cargo de provimento em comisséo, de livie nomeacao e exoneragao pelo
Governador do Estado, dentre Oficiais do ultimo posto das Corporacdes Militares Estaduais ou Delegados
de Policia Civil de Carreira, por indicagao do Corregedor-geral.
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Art. 39. Integrardo a Corregedoria-geral, como Corregedores, dirigidos pelo Corregedor-geral, Delegados de
Policia Civil de Carreira, Oficiais Superiores da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar,
designados pelo Chefe do Poder Executivo, os quais serdo considerados, para todos os efeitos, como no
exercicio regular de suas fungbes de natureza policial civil, militar ou bombeiro militar, em ndmero
compativel com as necessidades do servico, a ser fixado em regulamento.

Art. 42, Os policiais civis, militares e bombeiros militares estaduais requisitados para servir na Corregedoria-
geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Defesa Social serdo considerados, para todos os efeitos, como
no exercicio regular de suas fungdes de natureza policial civil, militar ou bombeiro militar.

Art. 5. Fica criado o Conselho Consultivo, Orgéo Colegiado, de natureza consultiva, com a finalidade de
assessorar o Corregedor-geral em assuntos de alta relevancia no cumprimento de suas atribuigdes.

§ 12. O Conselho Consultivo seré constituido por 7 (sete) integrantes da Corregedoria-geral dos Orgdos de
Seguranga Publica e Defesa Social, assim composto:

a) Presidente: o Corregedor-geral;

b) Vice-presidente: o Corregedor-adjunto; e

¢) cinco Membros: dentre policiais civis ou militares e bombeiros militares, com exercicio na Corregedoria-
geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 22, O Secretario do Conselho Consultivo serd indicado pelo Corregedor-geral, dentre os membros do
Conselho.

§ 32. Compete ao Corregedor-geral convocar, quando necessario, o Conselho Consultivo.

"Art. 62 Fica autorizada a criagdo e extingdo dos cargos de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior de livre nomeacgéo e exoneragao do Governador do Estado, constantes do anexo
unico desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos criados conforme o anexo unico desta Lei, serdo denominados e distribuidos
na Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social, integrante da estrutura da
Seguranca Publica e Defesa Social, conforme Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 72. O Governador do Estado, através de Decreto, regulamentara o funcionamento da Corregedoria-
geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social.

Paragrafo unico. Compete ao Corregedor-geral baixar instrugdes gerais, complementares e administrativas
no dmbito da Corregedoria-geral.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacdo orgcamentaria da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as constantes da Lei n® 12.691, de 16 de
maio de 1997.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2004.
Lucio Gongalo de Alcantara ]
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

2 NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N2 13.582/2005.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 62. Fica autorizada a criacao e a extingdo dos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao e exoneracao pelo
Governador do Estado, de diregéo e assessoramento superior constantes do anexo Unico desta Lei, inclusive para o Gabinete de
Inteligéncia e Correigdo da Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Defesa Social, que fica criado, e cujas atribuicdes e
composig¢ao serao definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os cargos criados conforme o anexo Unico desta Lei serdo denominados e distribuidos na Corregedoria-geral dos
Orgéos de Seguranga Publica e Defesa Social, integrante da estrutura da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, conforme
Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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*ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 62 DA LEI N¢ 13.562, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2004, NA REDAGCAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N® 13.582, DE 12 DE ABRIL DE 2005

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Cc X QUANTIDADE DE CARGOS

simBOLO SITUACAO ATUAL AUTORIZADOS A EXTINCAO CRIADOS SITUACAO PROPOSTA
DNS-1 2 - - 2
DNS-2 172 - 1 173
DNS-3 463 - 7 470
DAS-1 1.430 - 2 1.432
DAS-2 2.064 - 1 2.065
DAS-3 988 2 - 986
DAS-4 92 - 2 94
DAS-5 54 - - 54
DAS-6 148 2 - 146
DAS-8 379 - - 379

TOTAL 5.792 4 13 5.801
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VI N° 247 DE 30/12/2004
"® TEXTO ANTERIOR:
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE OS ARTS. 6° DA LEI N° 13.562, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004
CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO | SITUAGAO ATUAL | AUTORIZADOS A EXTINCAO CRIADOS SITUACAO PROPOSTA

DNS-1 2 - - 2
DNS-2 172 i 73
DNS-3 463 7 470
DAS-1 1.430 2 1.432
DAS-2 2.064 - i 2.065
DAS-3 988 2 - 986
DAS-4 91 - 2 93
DAS5 54 - - 54
DAS6 148 2 - 146
DAS8 377 - : 377
TOTAL 5.789 4 13 5.798
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LEI N2 13.582, de 12 de abril de 2005.

ALTERA O ART. 62 E SEU PARAGRAFO UNICO, DA LEI N°
13.562, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE AS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA-GERAL
DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, INTEGRANTE DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, A
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica alterado o art. 62 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 13.562, de 30 de dezembro de 2004, que
passam a ter as seguintes redagoes:

“Art. 62. Fica autorizada a criagdo e extincao dos cargos de provimento em comissdo de Direcédo e
Assessoramento Superior de livre nomeacao e exoneragao do Governador do Estado, constantes do
anexo unico desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos criados conforme o anexo Unico desta Lei, serdo denominados e
distribuidos na Corregedoria-geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Defesa Social, integrante da
estrutura da Seguranca Publica e Defesa Social, conforme Decreto do Chefe do Poder Executivo”.
(NR).

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos seus efeitos que retroagirdo a
30 de dezembro de 2004.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de abril de 2005.
Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.62 DA LEI N2 13.562, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2004, NA REDACAO DADA PELO ART.12 DA LEI N2 13.582 DE 12 DE ABRIL DE 2005

CARGOS DE D_IREQ/:\O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

C » QUANTIDADE DE CARGOS
simpoLo SITUACAOATUAL  ,\;16R17AD0S A EXTINCAO CRIADOS SITUACAO PROPOSTA
DNS-1 2 i ; 2
DNS-2 172 : 1 173
DNS-3 463 : 7 470
DAS-1 1.430 : 2 1.432
DAS-2 2.064 : 1 2,065
DAS-3 988 2 i 986
DAS-4 92 i 2 94
DAS-5 54 i i 54
DAS-6 148 2 : 146
DAS-8 379 i : 379
TOTAL 5.792 4 13 5.801

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VIl N2 071 DE 14/04/2005
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LEI N2 13.729, de 11 de janeiro de 2006.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
GENERALIDADES

Art. 12 Esta Lei é o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara e regula a situacgao, direitos, prerrogativas,
deveres e obrigacoes dos militares estaduais.

Art. 22, Sao militares estaduais do Ceara os membros das Corporagbes Militares do Estado, instituicbes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinadas ao
Governador do Estado e vinculadas operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social,
tendo as seguintes missdes fundamentais:

I - Policia Militar do Ceara: exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger a incolumidade
da pessoa e do patrimbnio e garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas
competéncias, cumprindo as requisicoes emanadas de qualquer destes, bem como exercer a atividade de
policia judiciaria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

Il - Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: a protecao da pessoa e do patriménio, visando a incolumidade em
situacoes de risco, infortinio ou de calamidade, a execucdo de atividades de defesa civil, devendo
cumprimento as requisicdes emanadas dos Poderes estaduais, bem como exercer a atividade de policia
judiciaria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

Paragrafo Unico. A vinculagao é ato ou efeito de ficarem as Corporagdes Militares do Estado sob a diregao
operacional da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 32. Os militares estaduais somente poderéo estar em uma das seguintes situag¢des:

| - na ativa:
a) os militares estaduais de carreira;
b) os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes e Alunos-Soldados de érgaos de formacado de militares estaduais;

") os alunos dos cursos especificos de Satde, Capelania e Complementar, na Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros Militar, conforme dispuser esta Lei e regulamento especifico;

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;
Il - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reserva da respectiva Corporagdo, da qual
percebam remuneracao, sujeitos, ainda, a prestacao de servigo na ativa, mediante convocagao;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situagbes anteriores, estejam dispensados,
definitivamente, da prestacdo de servico na ativa, mas continuem a perceber remuneragao pela respectiva
Corporacao.

Art. 42, O servigco militar estadual ativo consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia Militar e ao
Corpo de Bombeiros Militar, compreendendo todos os encargos previstos na legislacdo especifica e
relacionados com as missdes fundamentais da Corporacao.

" Nova REDAGCAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

¢) os alunos dos cursos especificos de Saude e Capelania, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar, conforme dispuser esta
Lei e regulamento especifico;
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Art. 5% A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as
finalidades e missdes fundamentais das Corporagbes Militares estaduais, denominada atividade militar
estadual.

Paragrafo unico. A carreira militar estadual é privativa do pessoal da ativa das Corporagbes Militares do
Estado, iniciando-se com o ingresso e obedecendo-se a sequéncia de graus hierarquicos.

Art. 62. Os militares estaduais da reserva remunerada poderdo ser convocados para 0 servigo ativo e
poderdo também ser para este designados, em carater transitério e mediante aceitagao voluntaria, por ato
do Governador do Estado, quando:

| - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual;

Il - ndo houver, no momento, no servigo ativo, militar estadual habilitado a exercer a fungdo vaga existente
na Corporacao Militar estadual.

§ 12. O militar estadual designado tera os direitos e deveres dos da ativa, em igual situacdo hierarquica,
exceto quanto a promogao, a qual ndo concorrera, contando esse tempo como de efetivo servigo.

§ 22 Para a designacao de que trata o caput deste artigo, serdo ouvidas a Secretaria da Seguranga Publica
e Defesa Social e a Secretaria da Administragao.

Art. 72. Sao equivalentes as expressodes “na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”, “em servi¢o na ativa”, “em
servigo”, “em atividade” ou “em atividade militar”, conferida aos militares estaduais no desempenho de
cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missao militar, servico ou atividade militar ou considerada de
natureza ou interesse militar, nas respectivas Corporacdes Militares estaduais, bem como em outros 6rgaos
do Estado, da Unidao ou dos Municipios, quando previsto em lei ou regulamento.

Art. 82. A condicéo juridica dos militares estaduais é definida pelos dispositivos constitucionais que lhes
forem aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacao estadual que lhes outorguem direitos e prerrogativas e
Ihes imponham deveres e obrigagdes.

75Parégrafo unico. Os atos administrativos do Comandante-Geral, com reflexos exclusivamente internos,
serdo publicados em Boletim Interno da respectiva Corporagao Militar.

Art. 92. O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos militares estaduais da reserva remunerada
e aos reformados.

Paragrafo unico. O voluntario incluido com base na Lei n® 13.326, de 15 de julho de 2003, estara sujeito a
normas préprias, a serem regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na conformidade do
art. 2° da citada Lei.

TITULO Il
DO INGRESSO NA CORPORAGAO MILITAR ESTADUAL

CAPITULOI
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

Art. 10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dar-se-4 para o
preenchimento de cargos vagos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, promovido pela Secretaria da Administragdo do Estado, na forma que dispuser o Edital do concurso,
atendidos os seguintes requisitos essenciais e cumulativos, além dos previstos no edital:

| - ser brasileiro;

Il - ter, na data da inscrigéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, e inferior a:

a) 26 (vinte e seis) anos, quando civil, para a carreira de Praga;

b) 28 (vinte e oito) anos, quando civil, para a carreira de Oficial;

c¢) 30 (trinta) anos, quando militar, para as carreiras de Praga e Oficial.

> ACRESCIDO PELO ART. 22 DA LEI N2 13.768/2006.
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lll - possuir honorabilidade compativel com a situagdo de futuro militar estadual, tendo, para tanto, boa
reputagao social e ndo estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial;

IV - ndo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa;
V - estar em situacao regular com as obrigacoes eleitorais e militares;
VI - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade definitiva;

VII - ter concluido, na data da inscricdo, no minimo, o Ensino Médio para Pracas e Superior de Graduagao
Plena para os Oficiais, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

VIII - ndo ter sido licenciado de Corporacao Militar ou das For¢cas Armadas no comportamento inferior ao
Hbom)!;

” W

IX - ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem da disciplina”, “a bem do servi¢o publico”
ou por decisao judicial de qualquer 6rgdo publico, da administragao direta ou indireta, de Corporacao Militar
ou das Forgcas Armadas;

X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,57m, se candidato do sexo
feminino;

Xl - se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasiao da inspegao de saude, do exame de aptidao fisica e
da matricula, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos;

XIl - ter conhecimento desta Lei e do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Cear3;

Xl - ter obtido aprovagédo no respectivo concurso publico, que constard de exames intelectual, médico,
biométrico, fisico, toxicoldgico, psicolégico e de habilidade especifica, neste Ultimo caso, quando assim
exigir o Edital do concurso;

XIV - atender a outras condi¢des previstas nesta Lei, que tratam de ingresso especifico, conforme cada
Quadro ou Qualificagao.

§ 12. O Edital do concurso publico estabelecera as notas minimas das provas do exame intelectual, as
performances e condigbes minimas a serem alcangadas pelo candidato nos exames médico, biométrico,
fisico, toxicolégico, psicolégico e de habilidade especifica, sob pena de eliminacdo no certame, bem como,
quando for o caso, disciplinara os titulos a serem considerados, 0s quais terao carater classificatorio.

§ 29. Somente sera aprovado o candidato que atender a todas exigéncias de que trata o paragrafo anterior,
caso em que figurara entre os classificados e classificaveis.

§ 3. A idade prevista no inciso Il deste artigo ndo se aplica aos casos de ingresso nos Quadros de Oficiais
de Saude, Capelaes e de Oficiais Complementares, que sao regidos por esta Lei.

Art. 11. O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-a, exclusivamente:

| - para a carreira de Praga, como Aluno-Soldado do Curso de Formacgéao de Soldados;

Il - para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de Formagéo de Oficiais;

"®Ill - para as carreiras de Oficial de Saude, Oficial Capeldo e Oficial Complementar na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar, como aluno.

§ 12. As nomeacgdes decorrentes dos Concursos Publicos das Corporagbdes Militares serdo processadas
através da Secretaria da Administracao do Estado.

§ 22 E vedada a mudanca de quadro, salvo no caso de aprovagdo em novo concurso publico.

6 NOVA REDAgi\O DADA PELO ART. 32 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
Il - para as carreiras de Oficial de Saude e Capelédo, na Policia Militar, e Complementar no Corpo de Bombeiros Militar, como aluno.
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CAPITULO II ) ]
DO INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA POLICIA MILITAR

Art. 12. A selegao, para ingresso no Quadro de Oficiais de Saude, ocorre por meio de concurso publico de
provas, de carater eliminatério, e titulos, de caréater classificatério, que visa a selecdo e a classificacao dos
candidatos de acordo com o nimero de vagas previamente fixado.

""Paragrafo Unico. O ingresso no Quadro de Oficiais de Satde devera obedecer ao disposto no art. 92
desta Lei.

Art. 13. O concurso de admissao tem como objetivo selecionar os candidatos que demonstrem possuir
capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condigbes de saude que lhes
possibilitem desenvolver plenamente as condi¢cdes do cargo pleiteado, bem como acompanhar os estudos
por ocasiao do Curso de Formacao de Oficiais.

Art. 14. Os candidatos devem satisfazer as seguintes condigdes, além das previstas no art. 10 desta Lei:

| - ser diplomado por faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacdo na area de salde especifica,
conforme dispuser o Edital do concurso;

Il - ndo ter completado 30 (trinta) anos de idade até a data de inscricdo no concurso;

lll - para os médicos, ter concluido o curso de especializacéo, residéncia ou pds-graduacéo até a data de
inscricdo do concurso, conforme dispuser o Edital do concurso;

IV - para os farmacéuticos, ter concluido o curso de Farmacia, com o apostilamento do diploma em
Farmacia-Bioquimica ou Farmacia-Industrial até a data de inscricdo do concurso, conforme dispuser o Edital
do concurso;

V - para os dentistas, ter concluido o curso de especializagdo ou residéncia até a data de inscricao no
concurso, conforme dispuser o Edital do concurso.

Art. 15. O concurso publico para os cargos de Oficiais do Quadro de Salde, dar-se-4 na seguinte
seqliéncia:

I - Exame Intelectual, que constara de provas escritas geral e especifica;

Il - Inspecdo de Saude, realizada por uma Junta de Inspe¢do de Saude Especial, com a convocagao
respectiva acontecendo de acordo com a aprovagao e classificagcdo no Exame Intelectual, dentro do limite
de vagas oferecidas.

§ 12. Os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas estipuladas, participardo de Curso de
Formacao de Oficiais, num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equiparados a Cadete do 3° ano
do Curso de Formagéo de Oficiais, fazendo jus a remuneragéo correspondente.

§ 22. Apds o Curso de Formacao de Oficiais, se considerado aprovado, o candidato sera nomeado Primeiro-
Tenente do Quadro de Oficiais de Saude, por ato do Governador do Estado.

78§ 32, As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao final
no Curso de Formagcéo.

Art. 16. O Oficial do Quadro de Saulde, quando afastado ou impedido definitivamente ou licenciado do
exercicio da medicina, da farmacia ou da odontologia, por ato do Conselho competente, sera demitido da
Corporacéo, por incompatibilidade para com a fungéo de seu cargo, sendo-lhe assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

" NOVA REDACAO DADA PELO ART. 42 DA LEI N 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
Paragrafo unico. O ingresso no Quadro de Oficiais de Salde devera obedecer ao disposto no art. 119 desta Lei.

8 NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 52 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
§ 32. As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao final no Curso de Habilitag&o.
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CAPITULO IlI ]
DO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES DA POLICIA MILITAR

Art. 17. A selegéo, para posterior ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes, do Servigo Religioso Militar do
Estado, destinado a prestar apoio espiritual aos militares estaduais, dentro das respectivas religides que
professam, ocorre por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatério, que visa a selecdo e a classificagcdo dos candidatos de acordo com o nimero de vagas
previamente fixado, devendo atender as seguintes condigbes, além das previstas no art. 10 desta Lei:

I - ser sacerdote, ministro religioso ou pastor, pertencente a qualquer religiao que nao atente contra a
hierarquia, a disciplina, a moral e as leis em vigor;
Il - ndo ter completado 30 (trinta) anos de idade, até a data de inscricdo no concurso;

lll - possuir o curso de formagédo teoldgica regular, de nivel universitario, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religido;

IV - ter sido ordenado ou consagrado sacerdote, ministro religioso ou pastor;

V - possuir pelo menos 2 (dois) anos de atividade pastoral como sacerdote, ministro religioso ou pastor,
comprovada por documento expedido pela autoridade eclesiastica da respectiva religiao;

VI - ter sua conduta abonada pela autoridade eclesiastica de sua religido;
VII - ter 0 consentimento expresso da autoridade eclesiastica competente da respectiva religiao;

VIII - ser aprovado e classificado em prova escrita geral de Portugués e especifica de Teologia.

§ 12. os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas estipuladas, participarao do Curso de
Formacao de Oficiais, num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serao equiparados a Cadete do 32 ano
do Curso de Formagéo de Oficiais, fazendo jus a remuneragéo correspondente;

§ 22 Apds o Curso de Formacao de Oficiais, se considerado aprovado, o candidato sera nomeado Primeiro-
Tenente do Quadro de Oficiais Capelaes, por ato do Governador do Estado.

79§ 32. O ingresso no Quadro de Oficiais Capeldes obedecera ao disposto no art. 92 desta Lei.

88 42, O Servico Religioso Militar do Estado sera proporcionado pela Corporacdo, ministrado por Oficial
Capelao, na condigao de sacerdote, ministro religioso ou pastor de qualquer religido, desde que haja, pelo
menos, um terco de militares estaduais da ativa que professem o credo e cuja pratica ndo atente contra a
Constituicado e as leis do Pais, e sera exercido na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 18. O Oficial do Quadro de Capelaes, quando afastado ou impedido definitivamente ou licenciado do
exercicio do ministério eclesiastico, por ato da autoridade eclesidstica competente de sua religido, sera
demitido da Corporacao, por incompatibilidade para com a funcdo de seu cargo, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV }
DOS QUADROS DE OFICIAIS DE ADMINISTRAGAO E
DE OFICIAIS ESPECIALISTAS

Secao |
Generalidades

Art. 19. Os Quadros de Oficiais de Administragdo — QOA, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
e 0 Quadro de Oficiais Especialistas — QOE, da Policia Militar serdo constituidos de Primeiros-Tenentes e

 NovA REDACAO DADA PELO ART. 62 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
§ 32 O ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes, devera obedecer ao disposto no art. 119 desta Lei.

8 Nova REDACAO DADA PELO ART. 62 DA LEI N 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

§ 42. O Servigo Religioso Militar do Estado sera proporcionado pela Corporagéo a cargo de Oficial Capeldo sera por sacerdote, ministro
religioso ou pastor, de qualquer religidao, desde que haja, pelo menos, um tergo de militares estaduais que professem o credo e cuja
pratica nao atente contra a Constituicéo e Leis do Pais, e sera exercido na forma estabelecida por esta Lei.
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de Capitaes, conforme as vagas existentes nos respectivos cargos e a legislagdo especifica da respectiva
Corporagéo.

Art. 20. Os integrantes dos respectivos Quadros exercerdo fungdes de carater administrativo e
especializado, bem como atividades ou servigos de natureza operacional, conforme necessidade e
conveniéncia da respectiva Corporagéo.

Art. 21. Os oficiais do QOA e do QOE exerceréo as fungbes privativas de seus respectivos cargos, nos
termos estabelecidos nas normas dos Quadros de Organizagao da respectiva Corporacao.

Art. 22. E vedada a transferéncia de Oficiais do QOA para o QOE, ou para outros Quadros e vice-versa,
bem como matricula no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 23. Ressalvadas as restricbes expressas nesta Lei, os Oficiais do QOA e do QOE tém os mesmos
direitos, regalias, prerrogativas, vencimentos e vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos demais
Quadros.

Secaol ll
Da Selecao e Ingresso no Curso de Habilitacdao de Oficiais
e Ingresso no Quadro

Art. 24. Para a selegéo e ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria
e cumulativamente, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 0s seguintes requisitos:

| - ser Subtenente do servigo ativo da respectiva Corporacao, e:

a) possuir o Curso de Formacao de Sargentos — CFS, ou o Curso de Habilitagcdo a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de Habilitagdo a Subtenente -
CHST;

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Corporagdo Militar do Estado do Ceara,
computados até a data de encerramento das inscrigées do concurso;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Saude de sua Corporagao;

e) ser considerado apto em exame fisico;

f) estar classificado, no minimo, no “6timo” comportamento;

g) possuir diploma de curso superior de graduagao plena, reconhecido pelo Ministério da Educacéao.
Il — ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em inquérito policial militar;

b) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou fungdo, durante o prazo que persistir a
suspensao;

¢) cumprindo sentenga, inclusive o tempo de sursis;
d) gozando Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou fungdo temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a
Seguranga Publica;

f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do cumprimento de misséo policial militar
ou bombeiro militar;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12. Para o ingresso no QOE, o candidato devera ser aprovado, também, em Exame de Suficiéncia Técnica
da Especialidade, conforme disposto no disciplinamento do processo seletivo.

§ 22 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo e que, em consequiéncia, tenha sido

matriculado e haja concluido o Curso de Habilitacdo de Oficiais com aproveitamento, fica habilitado a
promogao ao posto de 12 Tenente do QOA ou do QOE.
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§ 32 Os cursos de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo sdo aqueles efetivados pela
Corporacgéo ou, com autorizagdo do Comando-Geral, em outra Organizagdo Militar Estadual respectiva, nao
sendo admitidas equiparagdes destes com quaisquer outros cursos diversos dos previstos neste Capitulo,
como dispensa de requisito para ingresso no Curso de Habilitagao de Oficiais ou para qualquer outro efeito.

§ 42 A selecdo a que se refere o caput deste artigo sera supervisionada pela Secretaria de Administragao
do Estado.

§ 52. As vagas para o ingresso no CHO seréo distribuidas na propor¢édo de 50% (cinqienta por cento) por
antigliidade e 50% (cinqlienta por cento) por selecdo interna composta por provas de conhecimento
intelectual.

Art. 25. O ingresso no Quadro de Oficiais de Administracdo — QOA, e no Quadro de Oficiais Especialistas -
QOE, dar-se-4& mediante aprovagdo e classificacdo no processo seletivo, e apds concluséo com
aproveitamento no respectivo curso, obedecido estritamente o niUmero de vagas existente nos respectivos
Quadros.

§ 12. As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao final
no Curso de Habilitagao.

§ 22. Compete ao Comandante-Geral estabelecer, em regulamento, publicado no Diario Oficial do Estado e
Boletim Interno da Corporagéo, o numero de vagas e as condigées de funcionamento do curso, obedecidas
as disposicdes estabelecidas nesta Lei, e de conformidade com o nimero de vagas disponiveis no posto de
Primeiro-Tenente do respectivo Quadro.

Secao lll
Das Promocgoes nos Quadros

Art. 26. As promogbes no QOA e no QOE obedecerdo aos mesmos requisitos e critérios estabelecidos
neste Estatuto para a promocéo de oficiais da Corporagéao, até o posto de Capitao.

Paragrafo unico. O preenchimento das vagas ao posto de Primeiro-Tenente obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo final obtida no Curso de Habilitagdo de Oficiais, dentro do nimero de vagas
disponiveis.

Art. 27. As vagas do QOA e do QOE sao estabelecidas nas normas especificas de cada Corporagéo.

CAPITULO V
8'DOS QUADROS DE OFICIAIS COMPLEMENTAR POLICIAL
MILITAR E BOMBEIRO MILITAR

8 Art. 28. O Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar — QOCPM, e o Quadro de Oficiais
Complementar Bombeiro Militar — QOCBM, sao destinados ao desempenho de atividades das Corporacoes
Militares, integrados por oficiais possuidores de curso de nivel superior de graduagao plena, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, em areas de interesse da Corporagdo que, independentemente do posto,

8 ALTERAGAO FEITA PELO ART. 72 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR POLICIAL
MILITAR E BOMBEIRO MILITAR

% Nova REDACAO DADA PELO ART. 72 DA LEI N 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 28. O Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar — QOCPM, e o Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar —
QOCBM, sao destinados respectivamente a atividades da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, integrado por oficiais
possuidores de curso de nivel superior de graduagao plena, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em areas de interesse da
Corporagdo que, independente do posto, desenvolverdo atividades nas areas meio e fim da Corporagdo dentro de suas
especialidades, observando-se o disposto no art. 24, § 4°, desta Lei.

§ 12. O Comandante-Geral da Policia Militar e 0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, de conformidade com o ndmero de
vagas disponiveis no posto de Primeiro-Tenente do respectivo Quadro, solicitara ao Governador do Estado, por intermédio da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e ouvida da Secretaria da Administracdo, a abertura de concurso publico para o
preenchimento de vagas para profissionais de nivel superior de graduagao plena que comporao o Quadro Complementar.

§ 22, Aplica-se, no que for cabivel, em face das peculiaridades do Quadro, aos integrantes do Quadro de Oficiais Complementar
Policial Militar e Bombeiro Militar, o disposto nesta Lei para os Quadros de Oficiais de Saude e de Capelaes da Policia Militar.

§ 32 VETADO.
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desenvolverao atividades nas areas meio e fim da Corporacao dentro de suas especialidades, observando-
se o disposto no art. 24, § 4°, desta Lei.

§ 12. O Comandante-Geral, de conformidade com o nimero de vagas disponiveis no posto de Primeiro-
Tenente do respectivo Quadro, solicitard ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social e ouvida da Secretaria da Administragdo, a abertura de concurso
publico para o preenchimento de vagas para profissionais de nivel superior de graduacdo plena que
comporao o Quadro Complementar.

§ 22, Aplica-se, no que for cabivel, em face da peculiaridade dos Quadros, aos integrantes dos QOCPM e
QOCBM o disposto nesta Lei para os Quadros de Oficiais de Saude e de Capelaes da Policia Militar.

§ 32. O ingresso nos Quadro de Oficiais QOCPM e QOCBM obedecera ao disposto no art. 92 desta Lei.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 29. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Corporagdes Militares do Estado, nas quais a
autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico do militar estadual.

§ 12. A hierarquia militar estadual é a ordenagé@o da autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura da
Corporacgéo, obrigando os niveis inferiores em relagao aos superiores.

§ 2°. A ordenagao é realizada por postos ou graduagdes dentro de um mesmo posto ou de uma mesma
graduacao e se faz pela Antigliidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduagao.

§ 32 O respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de acatamento a seqliéncia crescente de
autoridade.

§ 42 A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e
disposicdes que fundamentam a Corporagcédo Militar Estadual e coordenam seu funcionamento regular e
harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos, com o correto
cumprimento, pelos subordinados, das ordens emanadas dos superiores.

§ 52 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias entre os
militares.

§ 62 A subordinacdo ndo afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre,
exclusivamente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporagéo Militar.

Art. 30. Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica nas Corporacoes Militares Estaduais sao fixados
nos esquemas e paragrafos seguintes:

Esquemall
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
Superiores. Coronel, Tenente-Coronel e Major PM ou BM.
OFICIAIS Intermediérios. POSTOS Capitdo PM ou BM.
Subalternos. Primeiro — Tenente PM ou BM.
Esquema ll
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA

Subtenentes e Sargentos. A Subtenente e Primeiro-Sargento PM ou BM.
PRAGAS Cabos e Soldados. GRADUAGOES Cabo e Soldado PM ou BM.
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Esquema lll

Excepcionalmente ou em reunides
sociais tém acesso ao Circulo de
PRACAS Oficiais Subalternos.

Aspirante-a-Oficial e Cadete do Curso de
Formacao de Oficiais PM ou BM.

ESPECIAIS Excepcionalmente ou em reunides
sociais tém acesso ao Circulo de
Cabos e Soldados.

Aluno-Soldado do Curso de Formagéao de
Soldados PM ou BM.

§ 12. Posto é o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo cada
posto a um cargo.

§ 29. Graduacéo é o grau hierarquico da Pracga, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo cada
graduagdo a um cargo.

§ 32. Os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes do Curso de Formagao de Oficiais e Alunos-Soldados do Curso de
Formacao de Soldados sdo denominados pragas especiais, ndo ocupando cargo na Corporagéo.

§ 4°. Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificagdes séo fixados separadamente para cada
caso, de acordo com a Lei de Fixagao de Efetivo da respectiva Corporagéo.

§ 52. Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou graduagéo,
devera fazé-lo mencionando essa situacao.

Art. 31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierarquico, é assegurada pela
antigiiidade no posto ou na graduagao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste artigo,
em lei ou regulamento.

§ 12 A antiglidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduagao, serd definida,
sucessivamente, pelas seguintes condicdes:

| - data da ultima promocéao;

Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

lll - classificag@o no curso de formagao ou habilitagao;

IV - data de nomeagéo ou admissao;

V - maior idade.

§ 22 Nos casos de promogdo a Primeiro-Tenente, de nomeagéo de oficiais, declaragdo de Aspirante-a-

Oficial ou admissdo de Cadetes ou Alunos-Soldados prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de
classificagdo obtida nos respectivos cursos ou concursos.

§ 32 Entre os alunos de um mesmo érgao de formacgéo policial militar ou bombeiro militar, a antiguidade
serd estabelecida de acordo com o regulamento do respectivo 6rgéo.

§ 4°. Em igualdade de posto ou graduacado, os militares estaduais da ativa tém precedéncia sobre os da
inatividade.

§ 52. Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros se estabelecerao na seguinte ordem:

8] - na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM,;

% Nnova REDAGAO DADA PELO ART. 82 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:

| - na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM,;

b) Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM,;

¢) Quadro de Oficiais Capeldes — QOCpIPM;

d) Quadro de Oficiais de Administragao - QOAPM;

e) Quadro de Oficiais Especialistas - QOEPM;
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b) Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM,;

¢) Quadro de Oficiais Complementar - QOCPM,;

d) Quadro de Oficiais Capelaes - QOCpIPM;

e) Quadro de Oficiais de Administragao - QOAPM;

f) Quadro de Oficiais Especialistas - QOEPM.

Il - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar -QOCBM,;
¢) Quadro de Oficiais de Administragdo - QOABM.

§ 62. Em igualdade de graduacao, as pragas combatentes tém precedéncia sobre as pracas especialistas.

§ 7°. Em igualdade de postos ou graduacgoes, entre os integrantes da Policia Militar do Ceara e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara, aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre estes.

§ 82 A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduacdo, o oficial ou praga
ocupar cargo ou fung¢édo que Ihe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do érgéo ou servigo
que dirige, comanda ou chefia.

Art. 32. A precedéncia entre as pragas especiais e as demais pragas € assim regulada:

I - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pracas;

Il - os Cadetes sao hierarquicamente superiores aos Subtenentes, Primeiros-Sargentos, Cabos, Soldados e
Alunos-Soldados.

Art. 33. Na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar sera organizado o registro de todos os Oficiais e
Graduados, em atividade, cujos resumos constardo dos Almanaques de cada Corporacao.

§ 12 Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e Primeiros-Sargentos, conterdo
configuragdes curriculares, complementadas com fotos do tamanho 3 x 4, de frente e com farda, de todos
os militares em atividade, distribuidos por seus Quadros e Qualificagdes, de acordo com seus postos,
graduacodes e antiglidades, observando-se a precedéncia funcional.

§ 22. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo um registro de todos os dados referentes ao
pessoal da reserva remunerada, dentro das respectivas escalas numéricas, segundo instrugées baixadas
pelo respectivo Comandante-Geral.

Art. 34. Os Cadetes, concluido o Curso de Formacado de Oficiais e obtida aprovagao, sdo declarados
Aspirantes-a-Oficial por antiguidade, apdés o cumprimento de estagio supervisionado a ser regulado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, por periodo nunca inferior a 6 (seis) meses, sendo promovidos, por
antiguidade, ao posto de Primeiro-Tenente, através de ato governamental.

Paragrafo unico. O Aspirante-a-Oficial que nao obtiver conceito favoravel no estagio supervisionado
referido no caput deste artigo assinalara o final da turma e serd submetido a Conselho de Disciplina,
conforme estabelecido em Lei.

CAPITULO ViI
DO CARGO, DA FUNCAO E DO COMANDO

Art. 35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduagdes previstos na
Lei de Fixagéo de Efetivo de cada Corporagao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro
de seus Quadros e Qualificagdes, somente podendo ser ocupados por militar em servigo ativo.

Paragrafo unico. O provimento do cargo de Oficial é realizado por ato governamental e o da Praga, por ato
administrativo do Comandante-Geral.
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Art. 36. Os cargos de provimento em comissao, inerentes a comando, dire¢do, chefia e coordenagéo de
militares estaduais, previstos na Lei de Organizagédo Basica da Corporagao Militar, sdo de livre nomeacao e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, somente podendo ser providos por militares do servigo ativo da
Corporagéo.

§ 12. O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade institucional urgente devidamente
motivada, designar o oficial para o cargo em comissdo ou dispensa-lo, devendo regularizar a situagado na
conformidade do caput, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ato, sob pena de restabelecer-se a
situacao anterior.

§ 22, A designagao ou dispensa mencionada no paragrafo anterior tem natureza meramente acautelatéria,
nao constituindo sangéo disciplinar.

§ 32. O militar estadual que ocupar cargo em comissao, de forma interina, fara jus, apés 30 (trinta) dias, as
vantagens e outros direitos a ele inerentes.

Art. 37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribuigcdes, deveres e responsabilidades
que se constituem em obrigac6es do respectivo titular.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes e obrigacdes inerentes a cargo militar estadual devem ser,
preferencialmente, compativeis com o correspondente grau hierarquico, e no caso do militar estadual do
sexo feminino, preferencialmente, levando-se em conta as diferenciacdes fisicas proprias, tudo definido em
legislacao ou regulamentagao especificas.

Art. 38. O cargo militar estadual é considerado vago:

| - a partir de sua criagcao e até que um militar estadual dele tome posse;

Il - desde o momento em que o militar estadual for exonerado, demitido ou expulso;
§ 12 Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos ocupantes:

| - tenham falecido;
Il - tenham sido considerados extraviados;
lll - tenham sido considerados desertores.

§ 2°. E considerado ocupado para todos os efeitos o cargo preenchido cumulativamente, mesmo que de
forma proviséria, por detentor de outro cargo militar.

Art. 39. Funcao militar estadual é o exercicio das obrigacdes inerentes a cargo militar estadual.

Art. 40. Dentro de uma mesma Organizacdo Militar Estadual, a seqiiéncia de substituicbes para assumir
cargos ou responder por fungdes, bem como as normas, atribuicdes e responsabilidades relativas, sdo as
estabelecidas em lei ou regulamento, respeitada a qualificacio exigida para o cargo ou exercicio da fungao.

Art. 41. As obrigagbes que, pelas generalidades, peculiaridades, duragdo, vulto ou natureza, nao sao
catalogadas em Quadro de Organizacdo ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia,
comissao, servico, ou atividade militar estadual ou de natureza militar estadual.

Paragrafo unico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissao, servigco ou atividade militar
estadual ou de natureza militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar estadual.

Art. 42. Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar estadual esta
investido legalmente, quando conduz subordinados ou dirige uma Organizacdo Militar Estadual, sendo
vinculado ao grau hierarquico e constituindo uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar
estadual se define e se caracteriza como chefe.

Art. 43. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da dire¢ao
das Organizacgtes Militares Estaduais.
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Art. 44. Os Subtenentes e Primeiros-Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos oficiais na
capacitacao de pessoal e no emprego dos meios, na instru¢cdo, na administracdo e no comando de fragdes
de tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas atividades inerentes a cada Corporagéo.

Paragrafo unico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando de elementos
subordinados, os Subtenentes e os Primeiros-Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e
pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta
das ordens, das regras do servico e das normas operativas pelas pragas que lhes estiverem diretamente
subordinadas, e a manutengéo da coeséo e do moral das mesmas pragas em todas as circunstancias.

Art. 45. Os Cabos e Soldados sédo, essencialmente, 0s responsaveis pela execugéo.

Art. 46. As Pracas Especiais, cabe a rigorosa observancia das prescri¢des dos regulamentos que lhes sdo
pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacao ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

Art. 47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas decisées que tomar, pelas ordens que
emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO VIl ]
DO COMPROMISSO, DO COMPORTAMENTO ETICO E DA
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E PENAL MILITAR

Art. 48. O cidada@o que ingressar na Corporagao Militar Estadual, prestar4d compromisso de honra, no qual
afirmara aceitagao consciente das obrigagdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposigcao
de bem cumpri-los.

Art. 49. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e sera prestado na presenca de
tropa ou guarnigdo formada, tdo logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instrucdo compativel
com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da respectiva Corporagédo Militar Estadual,
na forma seguinte:

I - quando se tratar de praga:

a) da Policia Militar do Ceara: “Ao ingressar na Policia Militar do Ceara, prometo regular a minha conduta
pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e
dedicar-me inteiramente ao servigo policial-militar, a policia ostensiva, a preservacdo da ordem publica € a
seguranca da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida”.

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, prometo
regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que
estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servico de bombeiro militar e & protecdo da pessoa,
visando a sua incolumidade em situacdo de risco, infortinio ou de calamidade, mesmo com o risco da
propria vida”.

Il — quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a
que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servigo militar estadual e a preservagdo da ordem
publica, mesmo com o risco da prépria vida”.

lll — quando for promovido ao primeiro posto: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo
cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e dedicar-me
inteiramente ao servigco”.

Art. 50. O Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dispée
sobre o comportamento ético-disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo os procedimentos para
apuracao da responsabilidade administrativo-disciplinar, dentre outras providéncias.

§ 12. Ao Aspirante-a-Oficial, aplicam-se as disposi¢cdes contidas no Cédigo Disciplinar.

§ 22. Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao Cédigo Disciplinar, as disposi¢ées
normativas disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.
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8 3, O militar estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administrativo, podera, sob
pena de prescri¢do, recorrer ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, excetuando-
se outros prazos previstos nesta Lei ou em legislagao especifica.

Art. 51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei, serdo processados e julgados perante
a Justica Militar do Estado, em primeira instancia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de Justiga,
e em segunda instancia pelo Tribunal de Justica do Estado, enquanto ndo for criado o Tribunal de Justica
Militar do Estado.

§ 12. Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar, singularmente, os crimes militares
cometidos contra civis e as agles judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de
Justica, sob a presidéncia de Juiz de Direito, processar e julgar os demais crimes militares.

§ 22. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de competéncia do juri quando a vitima for civil.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTADUAIS

CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS

Art. 52. Sao direitos dos militares estaduais:
| - garantia da patente quando oficial e da graduagdo quando praca em toda a sua plenitude, com as

vantagens, prerrogativas e deveres a elas inerentes;

Il - estabilidade para o oficial, desde a investidura, e para a praga, quando completar mais de 3 (irés) anos
de efetivo servico;

lll - uso das designacgdes hierarquicas;

IV - ocupagéo de cargo na forma desta Lei;

V - percepgao de remuneragao;

VI - constituicdo de penséo de acordo com a legislacao vigente;

VIl - promocgao, na conformidade desta Lei;

VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ou reforma;

IX - férias obrigatorias, afastamentos temporarios do servigo e licengas, nos termos desta Lei;
X - exoneracao a pedido;

Xl - porte de arma, quando oficial em servigo ativo ou em inatividade, salvo por medida administrativa
acautelatéria de interesse social, aplicada pelo Comandante-Geral, inativacao proveniente de alienacao
mental, condenacao que desaconselhe o porte ou por processo regular, observada a legislacao aplicavel;

XIll - porte de arma, quando praga, em servi¢o ativo ou em inatividade, observadas as restricdes impostas
no inciso anterior, a regulamentacéo a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislacéo aplicavel;

Xl - assisténcia juridica gratuita e oficial do Estado, quando o ato for praticado no legitimo exercicio da
miss&o;

XIV - livre acesso, quando em servi¢co ou em razao deste, aos locais sujeitos a fiscalizacao policial militar ou
bombeiro militar;

XV - seguro de vida e invalidez em razao da atividade de risco que desempenha;

XVI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia Militar;

XVII - tratamento especial, quanto a educacado de seus dependentes, para os militares estaduais do servigo
ativo, através dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei;

XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei;

8 ACRESCIDO PELO ART. 92 DA LEI N2 13.768/2006.
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XX - VETADO.

XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no conjunto de uniformes fornecidos, pelo menos
uma vez ao ano, ao Cabo e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes e Alunos-Soldados, e, em casos
especiais, aos demais militares estaduais;

XXII - transporte ou valor correspondente, assim entendido como os meios fornecidos ao militar estadual
para seu deslocamento, por interesse do servigo, quando o deslocamento implicar em mudanca de sede ou
de moradia, compreendendo também as passagens para seus dependentes e a transicdo das respectivas
bagagens, de residéncia a residéncia;

XXIII - décimo terceiro salario;

XXIV - salério-familia, pago em razdo do nimero de dependentes, nas mesmas condigbes e no mesmo
valor dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcdo do numero de filhos ou
equiparados de qualquer condicao de até 14 (quatorze) anos ou invalidos;

XXV — VETADO.

XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado e mediante a apresentacdo de sua
identidade militar, acesso gratuito aos transportes rodoviarios coletivos intermunicipais, ficando estabelecida
a cota maxima de 2 (dois) militares por veiculo;

XXVII - isencdo de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer concurso publico para ingresso na
Administracdo Publica Estadual, Direta, Indireta e Fundacional;

XXVIIl - VETADO.

XXIX - assisténcia psico-social pelo Hospital da Policia Militar;
XXX - VETADO.

XXXI - VETADO.

BXXXII - afastar-se por até 2 (duas) horas diarias, por prorrogacéo do inicio ou antecipacio do término do
expediente ou de escala de servigo, para acompanhar filho ou dependente legal, que sofra de moléstia ou
doenga grave irreversivel, em tratamento especifico, a fim de garantir o devido cuidado, comprovada a
necessidade por Junta Médica de Saude da Corporacgao;

XXXIII - alimentagdo conforme estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

XXXIV - a percepgao de didrias quando se deslocar, a servigo, da localidade onde tem exercicio para outro
ponto do territério estadual, nacional ou estrangeiro, como forma de indenizagdo das despesas de
alimentagao e hospedagem, na forma de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. O militar estadual alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condi¢oes:

| - se contar menos de 10 (dez) anos de servico, devera afastar-se definitivamente da atividade militar
estadual a partir do registro de sua candidatura na Justica Eleitoral, apresentada pelo Partido e autorizada
pelo candidato, com prejuizo automatico, imediato e definitivo do provimento do cargo, de promogéo e da
percepcao da remuneragao;

Il - se contar 10 (dez) ou mais anos de servico, sera agregado por ato do Comandante-Geral, sem perda da
percepcao da remuneragao e, se eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacao, para a reserva
remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

lll - se suplente, ao assumir o cargo eletivo sera inativado na forma do inciso anterior.

Secao |
Da Remuneracao

Art. 54. A remuneracdo dos militares estaduais compreende vencimentos ou subsidio fixado em parcela
Unica, na forma do art. 39, § 4° da Constituicdo Federal, e proventos, indeniza¢des e outros direitos, sendo
devida em bases estabelecidas em lei especifica e, em nenhuma hipétese, poderdo exceder o teto
remuneratdrio constitucionalmente previsto.

% INcisos XXXI1, XXXIII E XXXIV ACRESCIDOS PELO ART. 10 DA LEI N2 13.768/2006.
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%g 12, O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares previstos nesta Lei, exceto os de
formagédo, e desde que esteja no exercicio de cargo ou funcao gratificada por periodo superior a 6 (seis)
meses, nao perdera o direito a percepcao do beneficio correspondente.

§ 22 Ao militar estadual conceder-se-a gratificagdo pela participagdo em comissdo examinadora de
concurso e pela elaboracdo ou execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico de interesse da
corporagao militar estadual.

§ 32. O Secretério da Seguranca Publica e Defesa Social, o Chefe da Casa Militar ou os Comandantes-
Gerais poderao:

| - autorizar o militar estadual, ocupante de cargo efetivo ou em comissao, a participar de comissdes, grupos
de trabalho ou projetos, sem prejuizo dos vencimentos;

Il - conceder ao militar nomeado, a gratificagéo prevista no § 22 deste artigo.
§ 42. O valor das gratificagcoes previstas no § 2° sera regulado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 55. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sao irredutiveis e ndo estdo sujeitos a
penhora, seqliestro ou arresto, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 56. O valor do subsidio ou dos vencimentos € igual para o militar estadual da ativa, da reserva ou
reformado, de um mesmo grau hierarquico, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 57. Os proventos da inatividade serao revistos sempre que se modificar o subsidio ou os vencimentos
dos militares estaduais em servigo ativo, na mesma data e propor¢do, observado o teto remuneratério
previsto no art. 54 desta Lei.

Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, os proventos da inatividade ndo poderdo exceder a
remuneragao percebida pelo militar estadual da ativa no posto ou graduagao correspondente.

Art. 58. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar estadual terd direito a proventos
proporcionais aos anos de servico, computaveis para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta) anos,
computando-se, para efeito da contagem naquela ocasido, o residuo do tempo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias como se fosse mais 1 (um) ano.

Secaol ll
Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servico

Art. 59. As férias traduzem o afastamento total do servigo, concedidas anualmente, de acordo com portaria
do Comandante-Geral, de gozo obrigatério apds a concessdo, remuneradas com um terco a mais da
remuneragdo normal, sendo atribuidas ao militar estadual para descanso, a partir do Ultimo més do ano a
que se referem ou durante o ano seguinte, devendo o0 gozo ocorrer nesse periodo.

§ 12. A concesséao e 0 gozo de férias nao sofrerdao nenhuma restri¢édo, salvo:

| - para cumprimento de punicao disciplinar de natureza grave ou prisao provisoria;

Il - por necessidade do servico, identificada por ato do Comandante-Geral, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias
interrompidas.

§ 22. Njo fara jus as férias regulamentares o militar estadual que esteja aguardando solugéo de processo de
inatividade.

§ 32 As férias a que se refere este artigo poderéo ser divididas em 2 (dois) periodos iguais.

86 ALTERAGAO E ACRESCIMOS FEITOS PELO ART. 11 DA LEI N2 13.768/2006.

REDAGAO ANTERIOR:

Paragrafo unico. O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares previstos nesta Lei, exceto os de formagao, e desde que
esteja no exercicio de cargo ou fungdo gratificada por periodo superior a 6 (seis) meses, ndo perdera o direito a percepgao do
beneficio correspondente.
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§ 4°. O direito destacado neste artigo extende-se aos militares que estdo nos cursos de formacgdo para
ingresso na Corporagéo.

Art. 60. Os militares estaduais tém direito, aos seguintes periodos de afastamento total do servigo,
obedecidas as disposicdes legais e regulamentares, por motivo de:

| - ndpcias: 8 (oito) dias;

Il - luto: 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de pais, irméo, conjuge, companheiro(a), filhos e sogros;

lll - instalacao: até 10 (dez) dias;

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O afastamento do servigo por motivo de nlpcias ou luto sera concedido, no primeiro

caso, se solicitado por antecipagdo a data do evento, e, no segundo caso, tdo logo a autoridade a que
estiver subordinado o militar estadual tome conhecimento, de acordo com portaria do Comandante-Geral.

Art. 61. As férias e outros afastamentos mencionados nesta Secdo sdo concedidos sem prejuizo da
remuneragdo prevista na legislagdo especifica e computados como tempo de efetivo servigo e/ou
contribui¢cdo para todos efeitos legais.

Secao Il
Das Licencas e das Dispensas de Servico

Art. 62. Licenca é a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em carater temporario, concedida ao
militar estadual, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

§ 12. A licenga pode ser:

| - a gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

Il - paternidade, por 10 (dez) dias;

lll - para tratar de interesse particular;

IV - para tratar da salde de dependente, na forma desta Lei;

V - para tratar da saude prépria;

VI - & adotante:

a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

b) por 60 (sessenta) dias se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
c) por 30 (trinta) dias se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2°. A licenca a gestante sera concedida, mediante inspecao médica, a partir do 82 més de gestacao, salvo
prescricao em contrario.

§ 32 A licenga-paternidade sera iniciada na data do nascimento do filho.

§ 4°. A licenga para tratar de interesse particular é a autorizagdo para afastamento total do servigo por até 2
(dois) anos, continuos ou ndo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo
que a requerer com essa finalidade, implicando em prejuizo da remuneracgdo, da contagem do tempo de
servigco e/ou contribuicdo e da antiglidade no posto ou na graduagéo.

§ 52 As licencas para tratar de interesse particular, de saude de dependente e para tratamento de salde
propria, serdo regulamentadas por portaria do Comandante-Geral, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
observado o disposto nesta Lei.

§ 62. A licenca-maternidade so6 sera concedida a adotante ou guardia mediante apresentacao do respectivo
termo judicial.

§ 72. Na hipdtese do inciso IV deste artigo o militar podera ser licenciado por motivo de doenga nas pessoas
dos seguintes dependentes: pais; filhos; conjuge do qual ndo esteja separado; e de companheiro(a); em
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qualquer caso, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio funcional, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dos quais 0s 6 (seis)
primeiros meses sem prejuizo de sua remuneracao. No periodo que exceder os 6 (seis) meses até o limite
de 2 (dois) anos, observar-se-a o que dispde o § 4° deste artigo.

Art. 63. O tempo da licenca de que trata o § 4° do artigo anterior, serd computado para obtencao de
qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria desde que haja recolhimento mensal da aliquota
de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor da ultima remuneragdo para fins de contribuicao
previdenciaria, que sera destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC.

Art. 64. As licencas poderao ser interrompidas a pedido ou nas seguintes condicoes:

I - em caso de mobilizacdo, estado de guerra, estado de defesa ou estado de sitio;

Il - em caso de decretagdo de estado ou situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

lll - para cumprimento de sentenga que importe em restricdo da liberdade individual;

IV - para cumprimento de punigao disciplinar, conforme determinado pelo Comandante-Geral;

V - em caso de prisdo em flagrante ou de decretacao de prisdo por autoridade judiciaria, a juizo desta;

VI - em caso de indiciagdo em inquérito policial militar, recebimento de denuncia ou pronuncia criminal, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. A interrupgao de licenga para tratamento de salde de dependente, para cumprimento de
punigdo disciplinar que importe em restrigdo da liberdade individual, sera regulada em lei especifica.

Art. 65. As dispensas do servigco sdo autorizagdes concedidas aos militares estaduais para afastamento
total do servigo, em carater temporario.

Art. 66. As dispensas do servico podem ser concedidas aos militares estaduais:

| - para desconto em férias ja publicadas e ndo gozadas no todo ou em parte;
Il - em decorréncia de prescrigao médica.

Paragrafo unico. As dispensas do servigo serdo concedidas com a remuneragao integral e computadas
como tempo de efetivo servigo e/ou contribuicdo militar.

Art. 67. Para fins de que dispOe esta Secao, no tocante a concessao de licengas e dispensas de servigos, 0
militar que ndo se apresentar no primeiro dia Util apés o prazo previsto de encerramento da citada
autorizacgao, incorrera nas situagdes de auséncia e deser¢ao conforme disposto na legislagao aplicavel.

Secao IV
Das Recompensas

Art. 68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos militares estaduais
e serdo concedidas de acordo com as normas regulamentares da Corporagéo.

Paragrafo unico. Sdo recompensas militares estaduais, além das previstas em outras leis:

I - prémios de honra ao mérito;

Il - condecoracgdes por servigos prestados;

lll - elogios;

IV - dispensas do servigo, conforme dispuser a legislacéo.

Secao V
Das Prerrogativas

Subsecio |
Da Constituicdao e Enumeracao
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Art. 69. As prerrogativas dos militares estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidades e distingbes
devidas aos graus hierarquicos e cargos que lhes estao afetos.

Paragrafo unico. S&o prerrogativas dos militares estaduais:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pe¢as complementares das
respectivas Corporacoes, correspondentes ao posto ou a graduagao;

Il - honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em leis e regulamentos;

lll - cumprimento de pena de prisdo ou detencdo, mesmo apds o transito em julgado da sentenga, somente
em Organizacdo Militar da Corporagdo a que pertence, e cujo comandante, chefe ou diretor tenha
precedéncia hierarquica sobre o militar;

IV - julgamento por crimes militares, em foro especial, na conformidade das normas constitucionais e legais
aplicaveis.

Art. 70. O militar estadual s6 podera ser preso em caso de flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada da autoridade judiciaria competente ou de autoridade militar estadual competente, nos casos
de transgresséo disciplinar ou de crime propriamente militar, definidos em lei.

§ 12. Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual podera ser preso por autoridade policial civil,
ficando retido na Delegacia durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se
imediatamente ao juiz competente e ao comando da respectiva Corporacao Militar, apés o que devera ser
encaminhado preso a autoridade militar de patente superior mais préxima da Organizagao Militar da
Corporacdo a que pertencer, ficando esta obrigada, sob pena de responsabilidade funcional e penal, a
manter a prisdo até que deliberacao judicial decida em contrario.

§ 22, Cabe ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e ao Comandante-Geral da respectiva
Corporagéo responsabilizar ou provocar a responsabilizacdo da autoridade policial civil e da autoridade
militar que ndo cumprir o disposto neste artigo e que maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer
militar estadual, preso sob sua custédia, ou, sem razao plausivel, ndo lhe der tratamento devido ao seu
posto ou graduacao.

§ 3. Se, durante o processo e julgamento no foro civil houver perigo de vida para qualquer militar estadual
preso, o Comandante-Geral da respectiva Corporagao Militar providenciara os entendimentos com o Juiz de
Direito do feito, visando a garantia da ordem nas cercanias do foro ou Tribunal pela Policia Militar.

Art. 71. O militar estadual da ativa, no exercicio de fungao militar, de natureza militar ou de interesse militar,
é dispensado do servigo na instituigdo do Juri e do servigo na Justica Eleitoral.

Subsecao I
Do Uso dos Uniformes

Art. 72. Os uniformes das Corporagdes Militares Estaduais, com seus distintivos, insignias, divisas,
emblemas, agildas e pecas complementares sao privativos dos militares estaduais e representam o simbolo
da autoridade militar, com as prerrogativas a esta inerentes.

Paragrafo unico. Constituem crimes previstos na legislagéo especifica o desrespeito ao disposto no caput
deste artigo, bem como uso por quem a eles nao tiver direito.

Art. 73. O militar estadual fardado tem as obrigagbes correspondentes ao uniforme que usa e aos
distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pe¢as complementares que ostenta.

Art. 74. O uso dos uniformes com os seus distintivos, insignias, emblemas e agildas, bem como os
modelos, descricdo, composicao e pecas acessorias, sdo estabelecidos nas normas especificas de cada
Corporacgao Militar Estadual.

Art. 75. E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e acréscimos de que trata esta subsecdo, na
forma prevista no Cddigo Disciplinar e nas situagbes abaixo:

I - em manifestacdo de carater politico-partidario;
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Il - no estrangeiro, quando em atividade n&o relacionada com a missdo policial militar ou bombeiro militar,
salvo quando expressamente determinado e autorizado;

lll - na inatividade, salvo para comparecer as solenidades militares estaduais, cerimonias civico-
comemorativas das grandes datas nacionais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando devidamente
autorizado pelo Comandante-Geral.

Paragrafo unico. Os militares estaduais na inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofensiva a
dignidade da classe, poderdo ser, temporariamente, proibidos de usar uniformes por decisdo do
Comandante-Geral, conforme estabelece o Cédigo Disciplinar.

Art. 76. E vedado a qualquer civil ou organizagdes civis 0 uso de uniforme ou a ostentacdo de distintivos,
insignias, agildas ou emblemas, iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos com os adotados para
0s militares estaduais.

Paragrafo unico. Sao responsaveis pela infracdo das disposicbes deste artigo, além dos individuos que a
tenham cometido, os diretores ou chefes de reparticdes, organizagcdées de qualquer natureza, firmas ou
empregadores, empresas, institutos ou departamentos que tenham adotado ou consentido sejam usados
uniformes ou ostentados distintivos, insignias, agildas ou emblemas, iguais ou que possam ser confundidos
com os adotados para os militares estaduais.

TITULO IV _
DAS PROMOCOES

CAPITULO |
DA PROMOGAO DE OFICIAIS

Secao |
Generalidades

Art. 77. Este Capitulo estabelece os critérios e as condi¢des que asseguram aos oficiais da ativa da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard acesso na hierarquia, mediante promocao, de forma
seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 78. A promocao ¢é ato administrativo complexo e tem como finalidade basica o preenchimento seletivo
das vagas existentes pertinentes ao grau hierarquico superior, com observancia do nimero de cargos
constante do efetivo, fixado em Lei para os diferentes Quadros.

Art. 79. Nao havera promogdo quando o numero de oficiais da ativa detentores de cargos no posto
considerado estiver completo ou com excesso, de acordo com o numero de cargos fixado na Lei do efetivo.

§ 12. Para efeito do disposto no caput serdo computados dentre os oficiais da ativa inclusive os oficiais
agregados.

§ 22. N&o se aplica o disposto neste artigo:

| - a promogéao post mortem, que independe de vaga;

Il - a promocgdo em ressarcimento de pretericdo, caso em que o oficial mais moderno ocupante de vaga no
posto considerado ficard no excedente até a normalizagao da situagéo.

Art. 80. A forma gradual e sucessiva da promogao resultara de planejamento adequado para a carreira dos
oficiais, concebido pela Corporagao Militar Estadual, de acordo com as suas peculiaridades, conveniéncias
e oportunidade.

Paragrafo unico. O planejamento de que trata o caput visara assegurar um fluxo de carreira regular e
equilibrado, observada a existéncia de vagas dentro do niUmero de cargos constante do efetivo.

Secao ll
Dos Critérios de Promogéo

Art. 81. As promocgoes sao efetuadas pelos critérios de:
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| - antigliidade;

Il - merecimento;
lll - bravura;

IV - post mortem.

Art. 82. Somente nos casos extraordinarios, previstos nesta Lei, admitir-se-a promogao em ressarcimento
de pretericdo em favor do oficial.

§ 12. Os casos extraordinarios de que trata o caput sao:

I - obtencao de deciséo favoravel a recurso administrativo interposto;
Il - cessagao de situagéo de desaparecido ou extraviado;
lll - absolvigdo ou impronidncia no processo a que esteve respondendo;

IV - ocorréncia de prescricdo da pretensado punitiva relativa a delito que lhe é imputado, devidamente
reconhecida pela autoridade judiciaria competente;

V - reconhecimento da procedéncia da justificacdo em Conselho de Justificagao;
VI - ocorréncia de comprovado erro administrativo, em prejuizo do oficial, desde que apurado e reconhecido
pela Administracao, mediante processo regular.

§ 22. Nao havera promog¢ao em ressarcimento de pretericao no caso de prescricdo da pretensado executoria
da pena relativa ao delito praticado pelo oficial, devidamente reconhecida pela autoridade judiciaria
competente.

§ 32. A promocgao em ressarcimento de pretericdo observara os critérios de antigliidade ou de merecimento,
conforme o caso, recebendo o oficial o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse
sido promovido na época devida, sem alterar a distribuicdo de vagas pelos critérios de promocao.

§ 4° Para o pleno reconhecimento da promogao em ressarcimento de pretericdo sera necessaria a
obediéncia, cumulativa, dos seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga no respectivo Quadro, na época da pretericao;

Il - ser o oficial possuidor dos cursos que habilitem & promogéao requerida;

lll - ter o oficial intersticio no posto em referéncia;

IV - ter o oficial tempo de efetivo servigo na Corporacao militar estadual.

Art. 83. Para ser promovido pelos critérios de antiglidade e merecimento é indispensavel que o Oficial
esteja incluido em Quadro de Acesso.

Art. 84. Nao havera promogéao de Oficial por ocasido de sua transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma.

Art. 85. Promogéao por antiglidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de um Oficial sobre
os demais de igual posto, dentro de um mesmo Quadro, conforme disposto no art. 31 desta Lei.

Paragrafo unico. A promogao pelo critério de antigiidade nos Quadros de Oficiais € feita na sequiéncia do
respectivo Quadro de Acesso por antigliidade e cabera ao Oficial que for mais antigo da escala numérica do
Quadro de Acesso.

Art. 86. Promocao por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de atributos e qualidades que
distinguem e realgam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados no decurso da carreira € no
desempenho de cargos e comissdes exercidas, em particular no posto que ocupa, ao ser cogitado para a
promogéo.

§ 12. A promocgao por merecimento, em qualquer Quadro, sera feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento, obedecida a respectiva ordem decrescente de merecimento.
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§ 22 Constitui requisito para ingresso em Quadro de Acesso por merecimento, ser o Oficial considerado
com mérito suficiente no julgamento da Comisséao de Promogdes de Oficiais - CPO.

Art. 87. A promogao por merecimento para o preenchimento das vagas abertas para o posto de Coronel é
aquela que se baseia na livre escolha, privativa do Governador do Estado, com base no Quadro de Acesso
por merecimento.

Paragrafo unico. Apds verificada a existéncia de vaga para o posto de Coronel, o Comandante-Geral
encaminhard, no primeiro dia Util subsequiente, o Quadro de Acesso por merecimento, ao Governador do
Estado, o qual devera proceder a(s) escolha(s) e informar ao Comandante-Geral 5 (cinco) dias antes da
data da promocéo, conforme se segue:

| - para o preenchimento da primeira vaga sera escolhido um oficial dentre os 3 (trés) primeiros classificados
no Quadro de Acesso por merecimento;

Il - para o preenchimento da segunda vaga sera escolhido um oficial dentre os remanescentes da primeira
vaga, acrescidos do quarto classificado no Quadro de Acesso por merecimento;

lll - para o preenchimento das demais vagas sera escolhido um oficial dentre os remanescentes da vaga
anterior, mais um oficial integrante do Quadro de Acesso por merecimento imediatamente melhor
classificado, observando sempre a rigorosa ordem de classificagdo por merecimento para inclusdo na nova
escolha.

Art. 88. A promocdo por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de notdrio mérito, em
Operacao ou Agéo inerente a missao institucional da Corporagao Militar.

§ 12. O ato de bravura, considerado altamente meritério, € apurado mediante procedimento regular por uma
Comissao Especial, composta por Oficiais Superiores, para esse fim designados pelo respectivo
Comandante-Geral.

§ 22. Os documentos que tenham servido de base para promogao por bravura serdo remetidos a Comissao
de Promocéo de Oficiais.

§ 32. A promogao por bravura ndo se aplica as exigéncias para promogao por outros critérios, estabelecidos
nesta Lei.

§ 4. O Oficial promovido por bravura ocupara a primeira vaga aberta no posto subseqliente, deslocando,
consequientemente, o critério da promog¢ao a ser seguido para a vaga seguinte.

878 52, O Oficial que, no prazo de 1 (um) ano, por vontade prépria, nao satisfizer as condicbes de acesso ao
posto a que foi promovido por bravura, aguardard o tempo necesséario para implementar a reserva
remunerada no atual posto.

Art. 89. A promogdo post mortem, de carater excepcional, independe de vaga e visa a expressar 0
reconhecimento do Estado e da sociedade ao oficial falecido no cumprimento do dever ou em conseqléncia
disto, ou a reconhecer o direito do oficial, a quem cabia promocgéao nao efetivada por motivo de 6bito.

88 12, Sera, também, promovido post mortem o Oficial que, ao falecer, ja satisfazia as condigdes de acesso
e integrava o Quadro de Acesso dos Oficiais que concorreriam a promogao pelos critérios de antiglidade e
merecimento, consideradas as vagas existentes na data do falecimento.

8 Nova REDAGAO DADA PELO ART. 12 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

§ 52 O Oficial que, no prazo maximo de 1 (um) ano, nao lograr obter as condigcbes de acesso ao posto a que foi promovido por
bravura, aguardara o tempo necessario para implementar a reserva remunerada no atual posto, salvo se a falha deveu-se a fato
atribuivel a Administragao.

% Novas REDAGOES DADAS AOS §§ 12 E 22 PELO ART. 13 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTOS ANTERIORES:

§ 12, Serd, também, promovido post mortem, o Oficial que, ao falecer, j4 satisfazia as condi¢cdes de acesso e integrava o Quadro de
Acesso dos Oficiais que concorreriam a promogao pelos critérios de antigiidade, merecimento ou escolha, consideradas as vagas
existentes na data do falecimento.

§ 2°. Para efeito de aplicagdo deste artigo, sera considerado, quando for o caso, o Ultimo Quadro de Acesso por antiglidade,
merecimento ou escolha, em que o Oficial falecido tenha sido incluido.
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§ 2°. Para efeito de aplicagcao deste artigo, sera considerado, quando for o caso, o Ultimo Quadro de Acesso
por antigiidade e merecimento, em que o Oficial falecido tenha sido incluido.

§ 32. A promocao post mortem é efetivada quando o Oficial falecer em uma das situagbes a seguir,
independente de integrar Quadro de Acesso e existéncia de vaga:

I - em acdo ostensiva e de preservagao da ordem publica, na protecdo de pessoa ou de patriménio, visando
a incolumidade em situagbes de risco, infortinio ou de calamidade;

Il - em conseqiiéncia de ferimento recebido em decorréncia das agbes estabelecidas no inciso anterior, ou
doenca, moléstia ou enfermidades contraidas nesta situacéo, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

lll - em acidente em servi¢co ou em consequiéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua
causa eficiente.

§ 4°. Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serao
comprovados por Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuérios
de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados
como meios subsididrios para esclarecer a situagéo.

§ 52 No caso de ocorrer, por falecimento do Oficial, a promog¢éo por bravura, fica excluida a promogao post
mortem, que resultaria das conseqiéncias do ato de bravura.

§ 62. Para o pleno reconhecimento da promog¢édo post mortem, sera instaurado processo regular realizado
por uma Comissdo Especial, composta por Oficiais Superiores, para esse fim designados pelo
Comandante-Geral.

Art. 90. As promogdes sao efetuadas nas Corporagdes Militares Estaduais:

| - para a vaga de oficial subalterno (Primeiro-Tenente), pelo critério de antiguidade, observando-se o
merecimento intelectual, na ordem rigorosa de classificacao obtida:

a) no Curso de Formagao de Oficiais - CFO, para o QOPM e 0 QOBM;

b) no Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO, para o QOAPM, QOABM e o QOEPM,;

c¢) no concurso publico especifico @ admissdo no Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM,;

d) no concurso publico especifico a admissao no Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM;

%%) no concurso publico especifico a4 admissdo no Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar -
QOCPM, e no Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM,;

Il - para as vagas de oficial intermediario (capitdo) e oficiais superiores (major e tenente-coronel), pelos
critérios de antigiiidade e de merecimento, de acordo com a proporcionalidade estabelecida nesta Lei;

lll - para as vagas do posto de Coronel, exclusivamente pelo critério de merecimento.

Secao lll
Dos Requisitos Essenciais para a Promocgao

Art. 91. Aptiddo fisica é a capacidade fisica indispensavel ao Oficial para o exercicio das fungdes que
competirem no novo posto, a ser avaliada por exames laboratoriais e inspecao de salde.

§ 12. Depois de publicadas oficialmente as vagas a serem preenchidas, nas datas fixadas, por semestre,
para a Policia Militar e para o Corpo de Bombeiros Militar, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, os
oficiais em numero correspondente ao dobro do nimero de vagas anunciadas, por critério, para cada posto,
contando-se apenas com os oficiais que estejam preenchendo numero, deverdo realizar os exames
laboratoriais no Hospital Militar ou particular e submeter-se a inspe¢ao de saude pela Junta de Saude da
Corporacgéao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

% Novas REDAGCOES DADAS A LETRA “e” E AO INCISO Ill PELO ART. 14 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTOS ANTERIORES:
e) no concurso publico especifico & admissao no Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar QOCBM.

Ill - para as vagas do posto de Coronel, exclusivamente, pelo critério de escolha.
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g 29, Todos os Oficiais integrantes do Quadro de Acesso por Merecimento, deverdo realizar os exames
necessarios a promog¢ao e se submeterem a inspecao de saude junto a Junta de Saude da Corporagao, no
prazo estipulado no §1° deste artigo.

§ 32 A incapacidade fisica temporaria em inspec¢ao de saude nado impede a promocao do oficial ao posto
imediato.

§ 42. No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, o oficial passara a inatividade nas condigbes
estabelecidas nesta Lei.

§ 52 Os exames laboratoriais e a inspe¢ao pela Junta de Saude da Corporacao de que trata o § 1° deste
artigo, supre, tdo somente, a avaliacdo médica para efeito de promogao.

§ 62. O Oficial que deixar de realizar os exames laboratoriais e a inspecao de salude dentro do prazo
previsto no §1¢ deste artigo, serd excluido do Quadro de Acesso por Antigliidade e Merecimento, e perdera
o direito de ser promovido ao posto superior, na data da promogao a que se referiam os exames e a
inspecao de saude.

§ 72. O Oficial que for enquadrado na situagdo especificada no paragrafo anterior sera submetido a
processo regular e, se for isentado de culpa pelo fato, podera realizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, os
exames e a inspecao de saude e, caso seja considerado apto, reingressara em Quadro de Acesso, ficando
habilitado a promogcéo.

§ 82. A inspecéo de salde para avaliagdo da aptidao fisica de que trata este artigo tera validade anual.

§ 92. Caso o Oficial, por um outro motivo, seja submetido a nova inspecao de salde, sera remetida copia da
respectiva ata a CPO.

§ 10. O Oficial que frequentar curso no exterior ou em outra Unidade da Federacéo, e la permanecer por
tempo superior a validade da inspecao de salde, deve realizar os exames necessarios € a inspegao junto a
6rgao publico de salde, providenciando a remessa do resultado final a CPO, ap6s a devida notificagao.

Secao IV
Das Condi¢coes Basicas

Art. 92. O ingresso na carreira de Oficial € feito no posto inicial de Primeiro-Tenente, conforme previsto
nesta Lei.

§ 12. A ordem hierarquica de colocagao no posto inicial resulta da ordem de classificagao final:
I - no Curso de Formagéo de Oficiais - CFO, para oficiais do Quadro de Oficial Policial Militar - QOPM e do
Quadro de Oficial Bombeiro Militar - QOBM;

Il - no Curso de Habilitacao de Oficiais - CHO, para os oficiais dos Quadros de Administragdo Policiais
Militares - QOAPM e Quadro de Oficiais de Administragdo Bombeiro Militar - QOABM e do Quadro de
Oficiais Especialistas Policiais Militares - QOEPM, respectivamente;

lll - no concurso publico para o Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM e Quadro de Oficiais Capelaes -
QOCpIPM; e

"IV - nos concursos publicos para o Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar —- QOCPM, e para o
Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM.

° Novas REDACOES DADAS AOS §§ 22 E 62 PELO ART. 15 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTOS ANTERIORES:

§ 22 Todos os Oficiais integrantes do Quadro de Acesso por Escolha, deverao realizar os exames necessarios a promocao e se
submeterem a inspegao de saude junto a Junta de Salde da Corporagéo, no prazo estipulado no § 1° deste artigo.

§ 62. O oficial que deixar de realizar os exames laboratoriais e a inspegao de salde dentro do prazo previsto no § 1° deste artigo, sera
excluido do Quadro de Acesso por Antigliidade, Merecimento ou Escolha, e perdera o direito de ser promovido ao posto superior, na
data da promocgéo a que se referiam os exames e a inspegao de saude;

" Nova REDAGAO DADA PELO ART. 16 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
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§ 22. No caso do Curso de Formagéao ou Habilitagao de Oficiais ter sido realizado ou venha a ser concluido
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em mais de uma Corporagdo, sera fixada pelo respectivo
Comandante-Geral uma data comum para nomeagéao e inclusdo de todos os concludentes que constituirdo
uma turma de formagao Unica, sendo que a classificagdo na turma obedecera as médias finais obtidas na
conclusdao dos cursos, respeitadas as disposi¢cdes contidas na legislacdo especifica da respectiva
Corporacao Militar do Estado do Ceara.

§ 32. O Oficial que, na turma de formacéao respectiva, for o Gltimo classificado, assinala o fim da turma.

§ 42. O deslocamento que sofrer o Oficial na escala hierarquica, em consequéncia de tempo de servigo
perdido, de conformidade com o previsto nesta Lei, sera consignado no Almanaque da respectiva
Corporacgao Militar Estadual.

§ 52 O tempo de efetivo servigco perdido afetara diretamente os itens “efetivo servico” e “permanéncia no
posto” constantes da ficha de promogéo.

Art. 93. A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-a por base o efetivo de Oficiais, por postos,
dentro de cada Quadro, fixado em Lei.

Art. 94. Os limites quantitativos de antigliidade visam a estabelecer os limites quantitativos dos Oficiais PM
ou BM, por ordem de antiglidade, que concorrerdo a constituicdo dos Quadros de Acesso por Antiglidade —
QAA e por Merecimento - QAM, e séo os seguintes:

I — na Policia Militar do Ceara:

a) 1/2 (metade) do efetivo dos Tenentes-Coronéis fixado em Lei;

b) 1/3 (um terco) do efetivo dos Majores fixado em Lei;

¢) 1/5 (um quinto) do efetivo dos Capitaes fixado em Lei;

d) 1/10 (um décimo) do efetivo de Primeiros-Tenentes fixado em Lei.

Il — no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) 1/2 (metade) do efetivo dos Tenentes-Coronéis fixado em Lei;

b) 1/3
c) 1/4

d) 1/4 (um quarto) do efetivo de Primeiros-Tenentes fixado em Lei.

(
(um terco) do efetivo dos Majores fixado em Lei;

(um quarto) do efetivo dos Capitées fixado em Lei;

(

§ 12. Os limites quantitativos referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo fixados, por semestre,

na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar, nas datas estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 29. Periodicamente, a CPO fixara limites para remessa da documentacao dos Oficiais a serem apreciados
para posterior ingresso nos Quadros de Acesso.

§ 32 Quando nas operagdes de divisdes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo, resultar um
quociente fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.

92§ 4¢. Para efeito de limite quantitativo, no minimo 2 (dois) Oficiais deverdo, quando possivel, ingressar em
Quadro de Acesso para o preenchimento da vaga, por merecimento, ao posto superior, desde que
obedegam a todos os requisitos legais.

Art. 95. Para o ingresso em Quadro de Acesso € necessario que o Oficial esteja incluido nos limites
quantitativos estabelecidos nesta Lei para cada posto, e satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos
essenciais:

IV - no concurso publico para o Quadro de Oficial Complementar Bombeiro Militar - QOCBM.

% NovA REDAGCAO DADA PELO ART. 17 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

§ 4°. Para efeito de limite quantitativo, no minimo, 2 (dois) Oficiais deverao, quando possivel, ingressar em Quadro de Acesso para o
preenchimento da vaga, por merecimento e por escolha, ao posto superior, desde que obedegam a todos os requisitos legais.
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I - intersticio no posto;

Il - curso obrigatorio estabelecido em Lei para cada posto;

lll - servigo arregimentado no posto.

§ 12. O intersticio no posto de que trata o inciso | deste artigo, a ser preenchido até a data de encerramento
das alteragbes, € o tempo minimo de efetivo servico no posto considerado, descontado o tempo néo
computavel, assim estabelecido:

| - para promogao ao posto de Capitdo - 7 (sete) anos no posto de 12 Tenente;

Il - para a promogao ao posto de Major — 5 (cinco) anos no posto de Capitao;

lll - para a promocgao ao posto de Tenente-Coronel — 4 (quatro) anos no posto de Major;

IV - para a promogao ao posto de Coronel - 3 (trés) anos no posto de Tenente-Coronel.

§ 22. O Curso obrigatério de que trata o inciso Il disposto no caput deste artigo, a ser concluido com

aproveitamento até a data de encerramento das alteragdes, é o que possibilita o acesso do Oficial aos
sucessivos postos de carreira, nas seguintes condigoes:

%) - para acesso aos postos de Primeiro-Tenente e Capitdo: Curso de Formacao de Oficiais — CFO, para os
integrantes do QOPM, QOSPM, QOCpIPM e QOCPM, na Policia Militar e QOBM e QOCBM, no Corpo de
Bombeiros Militar, sob coordenacédo da Corporagao Militar Estadual e Curso de Habilitagdo de Oficiais -
CHO, realizado na Corporagao de origem para os integrantes do QOAPM e QOABM.

Il - para acesso aos postos de Major e Tenente — Coronel: Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO, ou
curso regular equivalente realizado em Corporagao Militar Estadual;

lll - para o posto de Coronel: Curso Superior de Policia — CSP, ou Curso Superior de Bombeiro — CSB, ou
curso regular equivalente sob coordenagao de Corporagao Militar Estadual, para os integrantes do QOPM e
QOBM.

§ 32 O Servigo arregimentado de que trata o inciso Il do caput deste artigo, é o tempo minimo passado
pelo oficial no exercicio de fungdo de natureza ou de interesse militar estadual, definida em legislacao
especifica, nas seguintes condigoes:

| - para a promocgao ao posto de Capitao: 6 (seis) anos;

Il - para a promocgao ao posto de Major: 4 (quatro) anos;

lll - para a promocgao ao posto de Tenente—Coronel: 3 (irés) anos;

IV - para a promogéao ao Posto de Coronel: 2 (dois) anos.

§ 4°. Ao ser promovido com base no disposto do § 3° deste artigo, o militar estadual sera regido, para efeito
de promogao, de acordo com as normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 96. O Oficial agregado, quando no desempenho de fungéo de natureza ou interesse militar, concorrera
a promogao por qualquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente estipulado e
em igualdade de condigbes, observado o disposto no art. 79.

Secao V
Da Selecao e da Documentacao Basica

Art. 97. As autoridades competentes que tiverem conhecimento de ato ou fato que possa influir, contraria ou
decisivamente, na inclusdo ou permanéncia de nome de Oficial em Quadro de Acesso a promocao,

% Novas REDAGOES DADAS AOS INCISOS | E Il PELO ART. 18 DA LEI Ne 13.768/2006.

TEXTOS ANTERIORES:

| - para acesso aos postos de Primeiro-Tenente e Capitdo: Curso de Formagéao de Oficiais -CFO; Curso de Habilitagdo de Oficial - CHO
para os médicos, capelaes e QOCBM, sob coordenagao da Corporagao Militar Estadual;

III - para o posto de Coronel: Curso Superior de Policia — CSP, ou Curso Superior de Bombeiro - CSB, sob coordenagdo da
Corporagéo Militar Estadual.
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deverdo, por via hierarquica, leva-lo ao conhecimento do respectivo Comandante-Geral, que apéds analise,
determinara a instauragé@o de processo regular para apurag¢do do comunicado.

Art. 98. Os documentos basicos para a selecao dos Oficiais a serem apreciados para ingresso nos Quadros
de Acesso sdo os seguintes:

I — Folha de Alteracao;

Il - Ficha de Informacao;

lll - Ficha de Apuragéao de Tempo de Servigo;

IV - Ficha de Promocao.

§ 12. Os documentos, a que se referem os incisos |, Il, e lll, deste artigo, serdo remetidos diretamente a

Comissao de Promogdes de Oficiais da respectiva Corporagdo, nas datas previstas em Decreto do
Governador do Estado.

§ 22. O documento, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera elaborado pela Comissado de Promocgobes
de Oficiais da respectiva Corporagéo.

Art. 99. A Ficha de Informacado, a que se refere o inciso Il do artigo anterior, sera feita em Unica via,
podendo o Oficial avaliado dela ter conhecimento e se destina a sistematizar as apreciagdes sobre valor
moral e profissional do Oficial, no periodo em referéncia, por parte das autoridades competentes, conforme
estabelecido no anexo | desta Lei.

§ 12. As autoridades de que trata o caput deste artigo, sdo, em principio, as seguintes:

I - Comandante-Geral;

Il - Comandante-Geral Adjunto;

lll - Coordenador-Geral de Administragao;
IV - Chefe da Casa Militar;

V - Coordenador Militar;

VI - Oficial mais antigo em servigo ativo, de posto superior, lotado na estrutura da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social, na seguinte ordem de prioridade:

a) da respectiva Corporacdo Militar Estadual, servindo no mesmo Orgdo ou setor daquela Pasta em que
esteja lotado o avaliado;

b) de Corporagao Militar Estadual, servindo no mesmo Orgao ou setor daquela Pasta em que esteja lotado
o avaliado;

¢) de Corporagao Militar Estadual lotado no Gabinete do Secretario;

d) de Corporacao Militar Estadual lotado na estrutura daquela Pasta;

VII - Diretor ou Coordenador;

VIII - Assessor;

IX - Comandantes de Policiamentos Metropolitano e do Interior;

X - comandante de unidade operacional, chefe de reparticao e de estabelecimento.

§ 22. As Fichas de Informacdes serdo normalmente preenchidas uma vez por semestre, com observagao

até 30 de junho e 31 de dezembro, e serao remetidas a CPO dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
seu recebimento.

§ 32 O Oficial s6 podera ser conceituado uma vez por semestre, devendo-se observar a Unidade
Administrativa em que tiver permanecido por maior periodo no semestre em referéncia.
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%% 49, O Oficial, que ndo estiver subordinado funcionalmente a nenhuma das autoridades competentes para
preenchimento da Ficha de Informacdo, serd avaliado pelo Comandante-Geral Adjunto da respectiva
Corporacgao Militar.

§ 52 O Oficial que entender que seu superior imediato € suspeito ou impedido para avalia-lo podera
solicitar, prévia e fundamentadamente, ao Comandante-Geral da respectiva Corporagéo, a remessa da sua
ficha de Informagdo ao Comandante-Geral Adjunto, para fins de avaliagdo e aferimento do conceito
previsto.

§ 62. O respectivo Comandante-Geral podera, de acordo com o disposto no § 5° deste artigo, deferir ou ndo
o pleito, devendo fundamentar e publicar a sua deciséo.

§ 7°. A média aritmética dos valores finais das Fichas de Informagbes do Oficial, relativas ao mesmo posto,
constituira o Grau de Conceito no Posto.

§ 82 O Oficial que obtiver promocdo ou tenha sua promogdo retroagida, decorrente de erro da
administragdo, devidamente consubstanciado em processo regular, ou decorrente de decisao judicial,
concorrera a promogao subsequente, observando-se os conceitos aferidos no posto atual e os conceitos
atribuidos no posto anterior, conforme seja a data de promogéo ou retroagao.

Art. 100. A Ficha de Promogéo, prevista no anexo |l desta Lei, a que se refere o inciso IV do art. 98,
destina-se a contagem de pontos positivos e negativos inerentes a vida profissional do oficial.

Paragrafo unico. Consta ainda na Ficha de Promogéo:

I - grau de conceito no posto;
Il - julgamento da CPO; e

lll - total de pontos no Quadro de Acesso por merecimento.

Secao VI
Do Processamento das Promocoes

Art. 101. A nomeagdo ao primeiro posto do oficialato e as promocdes subseqiientes serdo
consubstanciadas por ato do Governador do Estado.

§ 12. O ato de nomeagao para posto inicial da carreira de oficial e ao primeiro de oficial superior, acarretam
expedicao de Carta Patente pelo Governador do Estado.

§ 22. A promocgao aos demais postos € apostilada a ultima Carta Patente expedida.

§ 32 A Carta Patente é o documento oficial e individual em que sao definidas, para cada oficial, sua
situagdo hierarquica (Posto) e o Quadro a que pertence, a fim de fazer prova dos direitos e deveres
assegurados por Lei ao seu possuidor;

§ 4°. VETADO.

§ 52. VETADO.

Art. 102. Observado o disposto no art. 79, as vagas, nos diferentes Quadros, a serem preenchidas para
promocao, serdo provenientes de:

I - promogéo ao posto superior;

Il - agregacgéo, em conformidade com o previsto nesta Lei;

lll - passagem a situagao de inatividade;

% Nova REDAGCAO DADA PELO ART. 19 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

§ 42. O Oficial que nao estiver subordinado funcionalmente a nenhuma das autoridades competentes para preenchimento da Ficha de
Promogao, sera avaliado pelo Comandante-Geral Adjunto da respectiva Corporagéo Militar.
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IV - demisséo;

V - falecimento;

VI - transferéncia ex officio para a reserva remunerada, prevista até a data da promocgao;

VII - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

§ 12. Com relagao ao disposto no inciso Il do caput deste artigo, ndo havera abertura de vagas para efeito

de promog¢do provenientes dos oficiais que estejam agregados e que devam ser revertidos ex officio, por
incompatibilidade hierarquica do novo posto com o cargo que vinha exercendo.

§ 22, As vagas sdo consideradas abertas:

| - na data da assinatura do ato de promocao, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;
Il - na data do ato de agregacéo, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

Il - na data:

a) do inicio do processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei;

b) que o Oficial completar 90 (noventa) dias do pedido de reserva remunerada, quando também sera
dispensado do servico ativo, até publicagio do ato de inatividade;

¢) do ato que demite o Oficial;
IV - na data oficial do falecimento;

V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 39 Cada vaga aberta em determinado posto, acarretard, por decorréncia, abertura de vaga nos postos
subseqientes, sendo esta seqiiéncia interrompida no posto em que houver preenchimento por excedente.

§ 49. Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, s6 havera decorréncia de vaga nos postos subseqlientes
quando normalizada a situagao do excedente.

Art. 103. As promogbes serdo efetuadas por Antiglidade e Merecimento na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar, nas datas definidas, por semestre, em Decreto do Governador do Estado.

Secao Vi
Dos Quadros De Acesso

Art. 104. Quadros de Acesso sdo relagdes de Oficiais dos Quadros organizados por postos para as
promogdes por antigliidade - Quadro de Acesso por Antiglidade — QAA e por merecimento — Quadro de
Acesso por Merecimento - QAM.

§ 12. O Quadro de Acesso por Antigliidade sera organizado mediante o relacionamento, em ordem
decrescente de antiglidade, dos Oficiais habilitados ao acesso e incluidos nos limites quantitativos
indicados nesta Lei e publicados em Boletim reservado da respectiva

Corporagéo.

§ 22. O Quadro de Acesso por Merecimento, formado com base no Quadro de Acesso por Antiguidade, é a
relacdo dos Oficiais habilitados ao acesso e resultante da apreciagcdo do mérito, qualidade e requisitos
peculiares exigidos do Oficial para a promogao, na ordem decrescente de pontos, em carater reservado,
com distribuicdo para os oficiais que estejam concorrendo a promogao respectiva, dentro de cada posto e
Quadro, podendo ser do conhecimento dos Oficiais de posto superior.

§ 32 O julgamento do oficial pela CPO, para composicdo do Quadro de Acesso por Merecimento deve
considerar os seguintes aspectos:

I - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos, fungbes e comissdes, particularmente no posto
considerado;

% NOVA REDACAO DADA PELO ART. 20 DA LEI N2 13.768/2006.
TEXTO ANTERIOR:
Ill - na data do ato que passa o oficial para a inatividade ou demite;
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Il - as apreciagbes constantes na Ficha de Informacéo;

lll - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
IV - a capacidade de liderancga, iniciativa e presteza de decisées;

V - os resultados obtidos em curso regulares realizados;

VI - realce do Oficial entre seus pares;

VII - punic¢des sofridas no posto atual;

VIII - condenagéo de natureza criminal ou cumprimento de pena restritiva de liberdade, ou de suspensao do
exercicio do posto, cargo ou fungéao;

IX - afastamento das fungbes por motivo de gozo de licenga para tratar de interesse particular;
X - afastamento das fungbes para gozo de licenca para tratamento de salde propria, ndo decorrente de
missao militar, ou tratamento de saude de dependente.

Art. 105. O Oficial ndo podera constar de qualquer Quadro de Acesso quando:

| - deixar de satisfazer as condigdes exigidas no art. 91 desta Lei;
Il - for preso provisoriamente, enquanto a prisdo nédo for revogada ou relaxada;

lll - for recebida a denuncia em processo-crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em julgado, salvo
quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual e nao envolver
suposta pratica de improbidade administrativa;

IV - estiver submetido a Conselho de Justificacdo, mesmo que este esteja sobrestado, até deciséo final do
Tribunal competente;

V - for condenado em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de
suspensao condicional de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua
suspensao condicional;

VI - for licenciado para tratar de interesse particular (LTIP);

VII - for condenado a pena de suspensao do exercicio do posto, cargo ou fungao, prevista no Cédigo Penal
Militar, durante o prazo de sua suspensao ou de outras disposicoes legais;

VIII - for considerado desaparecido;
IX - for considerado extraviado;
X - for considerado desertor;

XI - houver sido punido disciplinarmente, nos ultimos doze meses que antecedem a data de promogao, com
custédia disciplinar;

Xll - ndo atingir, na data de organizagdo dos Quadros de Acesso, com base no resultado dos pontos
positivos e negativos constantes na Ficha de Promocao, de que trata o anexo Il, a pontuagdo minima
exigida a seguir:

a) no posto de Primeiro-Tenente - 2000 (dois mil) pontos;

b) no posto de Capitdo — 2500 (dois mil e quinhentos) pontos;

¢) no posto de Major — 2800 (dois mil e oitocentos) pontos;

d) no posto de Tenente-Coronel — 3000 (trés mil) pontos.

Art. 106. Sera excluido de qualquer Quadro de Acesso, o Oficial que incidir em uma das circunstancias
previstas no artigo anterior, ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;

Il - for promovido;

Il - vier a falecer;

IV - for afastado do servico ativo da respectiva Corporagéo, por estar aguardando reserva remunerada, a
pedido, por mais de 90 (noventa) dias;
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V - passar a inatividade;

VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei.

Art. 107. Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele nao podera constar,
o Oficial que:

I - tiver sido condenado por crime doloso;

Il - houver sido punido, nos ultimos 12 (doze) meses, por transgressao considerada de natureza grave, na
forma definida no Cddigo Disciplinar dos militares estaduais;

lll - for considerado com mérito insuficiente, no grau de julgamento da CPO de que tratam os incisos do § 3°
do art. 104 desta Lei, ao receber grau igual ou inferior a 3.000 (trés mil) pontos.

§ 12. Sera ainda excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele ndo podera constar,
o Oficial que estiver agregado ou que venha a ser agregado no periodo:

I - por motivo de gozo de licenga para tratamento de salde de dependente, legalmente reconhecido por
prazo superior a 6 (seis) meses continuos;

Il - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da
administrag&o indireta;

lll - por ter passado a disposicao de 6rgao ou entidade de Governo Federal, Estadual ou Municipal, para
exercer cargo ou fungdo de natureza civil.

§ 22. Para poder ser incluido ou reincluido no Quadro de Acesso por Merecimento, o Oficial abrangido pelo
disposto no paragrafo anterior, quando couber, deve reverter a respectiva Corporagao, pelo menos 90
(noventa) dias antes da data da promocao.

%g 32, REVOGADO.

Art. 108. O Oficial que, no posto, deixar de figurar por 2 (duas) vezes, consecutivas ou ndo, em Quadro de
Acesso por Merecimento, por ter sido considerado com mérito insuficiente pela CPO, de conformidade com
o previsto no inciso lll do caput do artigo anterior, fica inabilitado para a promogao ao posto imediato pelo
critério de merecimento, concorrendo exclusivamente pelo critério de antigliidade.

Secao VIl
Da Organizacao

Art. 109. Os Quadros de Acesso por Antiglidade — QAA e Merecimento - QAM serdo organizados
separadamente e submetidos a aprovagdo do respectivo Comandante-Geral da Corporagdo nas datas
fixadas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12. Os Quadros de Acesso serao divulgados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos a aprovagao.

§ 22. O Comandante-Geral da Corporagdo, em razado de erro administrativo ou situagdo superveniente
imprevista, podera elaborar Quadro de Acesso extraordinario, por proposta da CPO, fixando novas datas
previstas no Decreto mencionado no caput, exceto as referentes ao cdmputo de vaga e de limite
quantitativo.

§ 3. Para a promocgéao ao posto de Coronel, nos diversos Quadros, sera organizado somente Quadro de
Acesso por merecimento, o qual sera encaminhado ao Governador do Estado em caso de existéncia de
vaga para o posto respectivo, na conformidade do art. 87 desta Lei.

Art. 110. Além dos fatores referidos nos incisos do § 3% do art. 104 desta Lei, serdo apreciados para
ingresso em Quadros de Acesso por Merecimento, conceitos, tempo de servigo, lesdes em acao, trabalhos

% REVOGADO PELO ART. 21 DA LEI N° 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

§ 32 Sera excluido do Quadro de Acesso por Escolha j& organizado, ou dele ndo podera constar, o Oficial que incidir em qualquer uma
das situagdes deste artigo, exceto a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

Lei n? 13.729, de 11 de janeiro de 2006 ........cco........ 125



julgados uteis e aprovados por érgao competente, medalhas e condecoragoées, referéncias elogiosas, acoes
destacadas, e outras atividades consideradas meritérias.

Art. 111. Quando na situagcédo de Oficial, os fatores citados no § 3° dos arts. 104 e 110, e aqueles que
constituam demérito, como punigdo, condenacao, falta de aproveitamento em curso, serdo computados
para as promogoes aos postos de Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel.

Art. 112. A situagao profissional sera apreciada, para cémputo de pontos, a partir da data da nomeacgéo do
Oficial no primeiro posto.

Art. 113. Os conceitos profissionais e morais do Oficial serdo apreciados pela CPO, através do exame da
documentacdo de promogéao e demais informacdes recebidas.

Art. 114. O Oficial incluido em Quadro de Acesso tera revista, semestralmente, sua contagem de ponto.

Paragrafo unico. Quando o oficial tiver a sua média diminuida no julgamento da CPO, em relagdo ao
Quadro de Acesso anterior, o fundamento dessa diminuigao serd consignado em ata da respectiva reuniéo.

Art. 115. As contagens de pontos e 0s requisitos de cursos, intersticios e servicos arregimentados
estabelecidos nesta Lei, referir-se-d0 nas datas fixadas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, a
organizacdo dos Quadros de Acesso por Antiglidade e Merecimento, relativos as promogbes em cada
semestre.

Art. 116. Ao resultado do julgamento da CPO para ingresso em Quadro de Acesso por Merecimento, serdao
atribuidos valores numéricos, em intervalo de 200 (duzentos) pontos, iniciando-se de 1.000 (um mil) até o
méximo de 6.000 (seis mil) pontos.

Art. 117. A Pontuacdo Final do Oficial no posto, para efeito de classificacdo em Quadro de Acesso por
Merecimento, serd a média aritmética do GCP - Grau de Conceito no Posto (Ficha de Informacéao), do
RPPN - Resultado dos Pontos Positivos e Negativos (Ficha de Promocao), e do GJCPO - Grau de
Julgamento da CPO, todos registrados na Ficha de Promocéao.

§ 12. Para efeito de esclarecimento do disposto no caput deste artigo, entenda-se a seguinte férmula:

Pontuacgéao Final = (GCP + RPPN + GJCPO)
3

§ 22 No caso da Pontuacao Final ser igual entre dois ou mais Oficiais, devera prevalecer, para efeito de
desempate, a ordem seguinte:

| - o resultado dos pontos positivos e negativos constantes na Ficha de Promocéo;

Il - o Grau de Conceito no posto;

lll - o Grau de julgamento da CPO;

IV - antigidade no posto.

Art. 118. Quando houver reversao de Oficial, na forma prevista nesta Lei, a CPO organizard, caso julgue

necessario, um complemento ao Quadro de Acesso por Merecimento e submetera a aprovagédo do
respectivo Comandante-Geral da Corporacao.

Secao IX
Disposi¢c6es Complementares

Art. 119. O processamento das promog¢des obedecera, normalmente, a seguinte seqiéncia:

| - remessa da documentacao do Oficial a ser apreciado para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

% NovA REDACAO DADA PELO ART. 22 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 115. As contagens de pontos e os requisitos de cursos, intersticios e servigos arregimentados estabelecidos nesta Lei, referir-se-
a0 nas datas fixadas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, a organizagao dos Quadros de Acesso por Antigliidade, Merecimento e
Escolha, relativos as promogdes em cada semestre.
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Y - fixacdo e publicacdo no Diario Oficial do Estado dos limites quantitativos de Antigliidade para ingresso
dos Oficiais nos Quadros de Acesso por Antiglidade e Merecimento;

lll - organizagcao dos Quadros de Acesso;

IV - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral, para aprovagao;
V - aprovagao e publicagdo em Boletim Reservado dos Quadros de Acesso;
VI - apuragéo e publicagao no Diario Oficial do Estado das vagas a preencher;
VIl - inspecéo de saude dos Oficiais;

VIl - remessa ao Governador do Estado, por intermédio do Secretario da Seguranga Publica e Defesa
Social, do Quadro de Acesso por Merecimento, para que proceda a livre escolha dos oficiais candidatos ao
posto de Coronel, de acordo com as vagas abertas e em conformidade com o art. 87 desta Lei;

IX - remessa ao Comandante-Geral da respectiva Corporagéo das escolhas para as promogoes;

X - elaboragéo e remessa dos atos de promogao ao Governador do Estado, por intermédio do Secretario da
Seguranga Publica e Defesa Social, para homologacgéo;

Xl - publicagéo dos atos de promogao no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. O processamento das promogdes obedecera ao calendario estabelecido em Decreto do
Governador, em que também se especificam atribuigées e responsabilidades.

Art. 120. O numero estabelecido de vagas para as promogdes, por antigiidade e merecimento, dentro dos
Quadros, sera distribuido, nas seguintes proporgoes, para os postos de:

I - Capitdo — uma por antigliidade e uma por merecimento;
Il - Major — uma por antigliidade e duas por merecimento;
lll - Tenente-Coronel - uma por antigliidade e trés por merecimento;

§ 12 A distribuicAo de vagas para promocgdo ao posto de Primeiro-Tenente ocorrerda por antiglidade,
observando-se o mérito intelectual.

§ 22 O Cadete que obtiver a primeira colocagdo no Curso de Formacao de Oficiais sera nomeado
diretamente no posto de Primeiro-Tenente.

§ 32. O numero estabelecido de vagas para as promogdes ao posto de Coronel sera preenchido,
exclusivamente, por livre escolha do Governador do Estado.

§ 4°. A distribuigdo das vagas pelos critérios de antiglidade e merecimento, em decorréncia da aplicacéo
das proporgdes estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em sequéncia as promoc¢des
realizadas, inclusive observando-se as promog¢des do periodo anterior.

§ 59 Observado o disposto no art. 79, o Oficial agregado que venha a ser promovido ndo preenche vaga de
promocao, devendo esta vaga ser preenchida por Oficial que venha imediatamente abaixo no Quadro de
Acesso pelo mesmo critério do agregado promovido.

Art. 121. As promogbes em ressarcimento de pretericdo serdo realizadas pelos critérios de antiguidade e
merecimento, sem alterar as atuais distribuicdes de vagas pelos critérios de promogao, salvo na hipétese do
art. 79.

Secao X
Do Acesso aos Postos Iniciais

Art. 122. O acesso ao posto inicial nos Quadros ocorrerda, obedecidos, dentre outros, aos seguintes
critérios:

% Nova REDAGCAO DADA PELO ART. 23 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Il - fixaga@o e publicacdo no Diério Oficial do Estado dos limites quantitativos de Antigtiidade para ingresso dos Oficiais nos Quadros de
Acesso por Antigliidade, Merecimento e Escolha;
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I - no Quadro de Oficiais PM - QOPM ou BM - QOBM por promocao dos concludentes do Curso de
Formacéao de Oficiais - CFO;

|1 - no Quadro de Oficiais de Satde Policiais Militares - QOSPM, no Quadro de Oficiais Capelaes Policiais

Militares - QOCpIPM, no Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar —QOCPM, e no Quadro de
Oficiais Complementar Bombeiro Militar — QOCBM, por nomeagéo, em decorréncia de prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e atendimento dos outros requisitos previstos nesta Lei e
em regulamento;

lll - no Quadro de Oficiais de Administrag@o Policiais Militares - QOAPM ou Bombeiros Militares - QOABM e
no Quadro de Oficiais Especialistas Policiais Militares - QOEPM, com exclusividade aos Subtenentes da
Corporacéo, através de prévia aprovagdao em selecao interna de provas ou provas e titulos e preenchimento
de outros requisitos previstos nesta Lei e em regulamento.

'%Art. 123. Quando da nomeacao ao posto de Primeiro-Tenente, apds a conclusdo, com aproveitamento,
do Curso de Formacao de Oficiais, os candidatos ao oficialato nos Quadros de Oficiais de Salde e de
Oficiais Capelaes da Policia Militar e nos Quadros de Oficiais Complementar Policial Militar e Complementar
Bombeiro Militar, deverdo atender, além de outros requisitos delineados nesta Lei, ao seguinte:

| - ser considerado apto em exame fisico;

Il - demonstrar vocagao para a carreira militar, verificada durante o periodo do Curso de Formagéo de
Oficiais;

lll - ter bom conceito ético e moral;

IV - ndo estar submetido a Processo Criminal ou Administrativo-Disciplinar;

V - néo ter sido condenado por sentenca privativa de liberdade, com transito em julgado;

VI - ndo possuir antecedentes criminais que o tornem incompativel com o oficialato;

VII - obter conceito favoravel da CPO.

§ 12 Para fins do que dispde o inciso VIl deste artigo, compete aos comandantes imediatos do estagiario,

durante o periodo do Curso de Formacdo de Oficiais, prestar, em carater obrigatério, as informacdes
necessarias a apreciacao dos requisitos indispensaveis a efetivagcdo no posto inicial.

§ 22, Apéds a conclusao do Curso de Formagédo de Oficiais, 0 aluno que ndo satisfizer as condigbes para
efetivacdo no primeiro posto sera submetido a processo regular e desligado, se comprovada sua inaptidao.

Secao XI
Dos Recursos

Art. 124. O Oficial que se julgar prejudicado, em conseqiiéncia de composicdo de Quadro de Acesso ou em
seu direito de promogéao, poderd apresentar recurso ao Comandante-Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia do ato, ou do conhecimento, na OPM ou OBM em que serve, da publicacdo
oficial a respeito.

§ 12. O Comandante-Geral devera solucionar o recurso referente & composi¢cdo de Quadro de Acesso ou a
promog¢ao no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data do seu recebimento.

% Nova REDAGAO DADA PELO ART. 24 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Il - no Quadro de Oficiais de Saude Policiais Militares - QOSPM, no Quadro de Oficiais Capeldes Policiais Militares - QOCplPM e no
Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar- QOCBM por nomeagéo, em decorréncia de prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e atendimento de outros requisitos previstos nesta Lei e em regulamento;

'%% NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 25 DA LEI N2 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 123. Quando da nomeagao ao posto de Primeiro-Tenente, ap6és a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagao de
Oficiais, os candidatos ao oficialato nos Quadros de Oficiais de Saude e de Oficiais Capelaes da Policia Militar e no Quadro de Oficiais
Complementar Bombeiro Militar, deverao atender, além de outros requisitos delineados nesta Lei, o seguinte:
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§ 22. O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou direito de promogdo sera dirigido ao
Comandante-Geral e encaminhado, para fins de estudo e parecer, a CPO, seguindo a cadeia de comando
da Corporagéo.

§ 32 Em caso de indeferimento por parte do Comandante-Geral, como dultima instancia na esfera
administrativa, o oficial podera recorrer, no prazo de 8 (oito) dias corridos, ao Secretario da Seguranca
Publica e Defesa Social, que devera se pronunciar no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do
recurso tempestivo.

Art. 125. Do ato de livre escolha do Governador do Estado, referente a promogéo ao posto de Coronel, ndo
caberd recurso administrativo.

Secao Xli
Da Comissdo de Promocao de Oficiais

Art. 126. A Comissao de Promocgéao de Oficiais — CPO, é o colegiado responsavel pelo processamento das
promocgdes constituida da seguinte forma:

I - na Policia Militar do Ceara:

a) Membros Natos:

1 - o Comandante-Geral;
2 - 0 Comandante-Geral Adjunto;
3 - 0 Coordenador — Geral de Administracao.

b) Membros Efetivos: 4 (quatro) Oficiais superiores do Ultimo posto;
Il - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:
a) Membros Natos:

1 - 0 Comandante-Geral;
2 - 0 Comandante-Geral Adjunto;
3 - 0 Coordenador—Geral de Administragao.

b) Membros Efetivos: 2 (dois) Oficiais Superiores do ultimo posto.

§ 12. A Comissao de Promoc¢do de Oficiais contard, ainda, com uma Secretaria, permanente, responsavel
pela documentacao e processamento administrativo das promogdes.

§ 22. Os membros efetivos serdo nomeados pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

§ 32. Presidird a Comissdo de Promogéao de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, o
Comandante-Geral e, no seu impedimento, o Comandante-Geral Adjunto.

§ 42 Os trabalhos das Comissdes especificadas no caput deste artigo, que envolvam avaliagdo de mérito
de Oficial e a respectiva documentacao, terdo carater confidencial.

§ 52. O membro da CPO, que se julgue impedido ou suspeito de emitir conceito a Oficial ou de avaliar
qualquer matéria pertinente, devera comunicar ao Presidente da respectiva CPO, para adocdo das
providéncias necessarias a substituigao.

§ 62. O Presidente da CPO declarara a suspeicdo ou o impedimento de qualqguer membro, proibindo-o de
conceituar Oficial ou avaliar qualquer matéria pertinente, desde que tenha motivos fundados, determinando
que seja constada sua decisdo em ata da respectiva reunido.

§ 7°. Aos casos de impedimento e suspeicdo poderao ser aplicados, subsidiariamente, o disposto no Cédigo
de Processo Penal Militar, no Codigo de Processo Penal e no Cédigo de Processo Civil, nesta ordem.

§ 82. Os membros efetivos e o0 secretario da Comissédo de Promogao de Oficiais serdo designados através
de ato do Comandante-Geral.
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§ 99 Apds a designacdao de que trata o paragrafo anterior, somente por imperiosa necessidade,
devidamente justificada em ata de reunido, poder-se-a justificar a auséncia de qualquer membro aos
trabalhos da CPO, ndo podendo, em hipétese alguma, funcionar a citada Comissdo se houver auséncia de
mais de um dos respectivos membros.

Art. 127. A Comissdo de Promogao de Oficiais, compete precisamente:

| - ter pleno conhecimento da Legisla¢do atinente as promogées;

)1 - organizar e submeter & aprovacdo do Comandante-Geral da Corporacdo, nos prazos estabelecidos
nesta Lei, os Quadros de Acesso e as propostas para as promogdes por antigliidade e merecimento;

lll - propor a agregacado de Oficial que deva ser transferido ex officio para a reserva, segundo o disposto
nesta Lei;

IV - emitir parecer sobre recurso referente a processamento de promogao;
V - organizar a relagao dos Oficiais impedidos de ingresso em Quadro de Acesso;

VI - propor ao Comandante-Geral a exclusdo de Oficial impedido de permanecer em Quadros de Acesso,
em face da legislacao em vigor;

VII - fixar os limites quantitativos de antiguidade estabelecidos nesta Lei;

VIII - propor ao Comandante-Geral a elaboragao de Quadro de Acesso extraordinario e data de referéncia
para o estabelecimento de novos prazos, de acordo com o disposto nesta Lei;

IX - fixar prazos para remessa de documentos;

X - constar as respectivas deliberagoes em atas, sob pena de nulidade.

Art. 128. O Oficial € impedido de compor a CPO, ou dela devera ser substituido, a qualquer tempo, quando
incidir em qualquer das situagbes a seguir:

| - requerer seu ingresso para a inatividade, apds o transcurso de 90 (noventa) dias;

Il - incidir nos casos de transferéncia para a inatividade ex officio;

lll - estiver submetido a Conselho de Justificagao instaurado ex officio;

IV - estiver de Licenca para Tratamento de Salde, Prépria ou de Dependente;

V - estiver de Licenga para Tratamento de Interesse Particular;

VI - ndo estiver no exercicio de atividade militar ou considerada de natureza ou interesse militar estadual;

VIl - for condenado a perda de suspensdo do exercicio do posto, cargo ou fungdo, prevista em Lei,
enquanto perdurar a suspensao;

VIII - for condenado, por fato tipificado como crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive, no
periodo de Suspensao Condicional;

IX - for denunciado em processo-crime, enquanto a sentenga final ndo transitar em julgado, salvo quando
decorrente de missao policial militar ou bombeiro militar;

X - estiver preso provisoriamente;
XI - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;
XIlI - tiver sofrido punicdo de natureza grave nos ultimos 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico. Para fins de ingresso ou permanéncia do secretario da CPO, aplica-se o disposto neste
artigo, no que Ihe couber.

Art. 129. A CPO decidird, por maioria simples de votos, ficando o Presidente da respectiva Comissao
dispensado de votar, exceto, nos casos de empate, quando proferira voto de qualidade.

%" NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 26 DA LEI N 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Il - organizar e submeter & aprovagdo do Comandante-Geral da Corporacdo, nos prazos estabelecidos nesta Lei, os Quadros de
Acesso e as propostas para as promogoes por antigiidade, merecimento e escolha;
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Art. 130. A CPO reger-se-a por Regimento Interno, aprovado pelo Comandante-Geral, que tratara,
especificamente, de seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Regimento Interno de que trata o caput deste artigo devera ser atualizado, com
observéancia ao disposto nesta Lei.

Secao Xlll
Da Quota Compulsoria

Art. 131. Observado o disposto no art. 79, havera um numero minimo de vagas a promocao, a fim de
manter a renovagao, o equilibrio e a regularidade de acesso nos Quadros, fixado nas seguintes proporgoes:

| - Coronel e Tenente-Coronel no Quadro de Oficiais Policial Militar e Bombeiro Militar -QOPM e QOBM:

a) quando, nos Quadros, houver até 7 (sete) Oficiais: 1 (uma) vaga por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 8 (oito) ou mais Oficiais: 1/6 (um sexto) das vagas dos respectivos
Quadros por ano.

Il - Capitdo no Quadro de Oficiais de Administragdo na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar (QOAPM
e QOABM):

a) quando, nos Quadros, houver de 3 (trés) a 5 (cinco) Oficiais: 1 (uma) vaga por ano;

b) quando, nos Quadros, houver 6 (seis) ou mais Oficiais: 1/8 (um oitavo) das vagas dos respectivos
Quadros por ano.

§ 22. As vagas para promogao obrigatéria em cada ano-base, mencionadas nos incisos | e Il deste artigo,
serdo divulgadas por ato do Comandante-Geral, em data fixada por decreto do Governador do Estado,
sendo efetivadas na préxima data de promogéo.

§ 32. As vagas serao consideradas abertas de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4°. Para assegurar o numero fixado de vagas a promogao obrigatéria, na forma estabelecida no caput
deste artigo, quando este nimero ndo tenha sido alcangado com as vagas ocorridas durante o ano-base
considerado, devera ser aplicada uma quota, dos militares necessarios, que compulsoriamente serao
transferidos para a inatividade, de maneira a possibilitar as promog¢des determinadas.

§ 52. A indicacao de militar estadual dos postos constantes neste artigo, para integrar a quota compulsoria,
referida no paragrafo anterior sera ex officio e alcangara o Oficial que contar, no minimo, com 30 (trinta)
anos de servico e 25 (vinte e cinco) de contribuicao como militar.

§ 6. A indicacao do oficial para integrar a reserva ex officio, conforme disposto nos §§ 42 e 5° deste artigo,
recaird no mais antigo e no de maior idade, em caso de empate, e em se tratando de Tenente-Coronel, os
que ja tenham integrado Quadros de Acesso por Escolha, e tenha sido preterido por mais moderno.

§ 72. As quotas compulsérias s6 serao aplicadas quando houver, no posto imediatamente abaixo, oficiais
que satisfagcam as condi¢des de acesso.

§ 82 Excetuam-se do disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, o Chefe e o Subchefe da Casa Militar do
Governo, o Comandante-Geral e 0 Comandante-Geral Adjunto.

§ 92. O militar estadual que for empossado no cargo de Secretario ou de Secretario Adjunto da Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social sera enquadrado no disposto no § 8°.

Secao XIV
Das Disposi¢coes Diversas

Art. 132. O Comandante-Geral baixara atos necessarios ao estabelecimento das atribuicdes e
competéncias da CPO.
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'Art. 133. Para a promocao ao posto de Coronel, além de outros requisitos constantes em Lei, o Tenente-

Coronel tera, necessariamente, até a data do encerramento das alteragdes previstas para o Quadro de
Acesso por Merecimento - QAM, que contar, no minimo, com 22 (vinte e dois) anos de efetivo servigo militar
estadual.

Paragrafo unico. O tempo de efetivo servigo exigido no caput deste artigo néo se aplica a Tenente-Coronel
que, na data desta Lei, ja tenha composto Quadro de Acesso a promogao ao posto de coronel.

Art. 134. A apuracdo de tempo de permanéncia no posto, de efetivo servigo, tempo ndo computavel e
demais situagdes postas de acordo com esta Lei, compete ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Corporagéo Militar.

Art. 135. Aplicam-se aos Oficiais dos QOS, QOCpl, QOA, QOE e QOC os dispositivos deste Capitulo, no
que couber.

Art. 136. O Oficial que, por 3 (irés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando, desistir ou ndo concluir com
aproveitamento o Curso Superior de Policia — CSP, Curso Superior de Bombeiros - CSB ou Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais — CAO, ou equivalente, ndo mais sera indicado para o respectivo curso, e, por
nao restar habilitado, ndo mais ingressara em Quadro de Acesso a promogao seguinte e permanecera
definitivamente no grau hierarquico em que se encontrar até completar as condigcbes especificadas nesta
Lei para a inatividade.

Art. 137. A promocao indevida constituird ato viciado, nulo a partir da origem, nao produzindo nenhum efeito
legal.

§ 12. Excetua-se do disposto neste artigo, o oficial considerado promovido indevidamente, em razéo de
julgamento favoravel de recurso que garanta a promog¢do em ressarcimento de preteri¢cao de terceiro, desde
que ndo tenha concorrido para o erro administrativo.

§ 22. O oficial promovido indevidamente na condigao prevista no paragrafo anterior passara a situagcao de
excedente no posto, aguardando a primeira vaga que ocorrer.

CAPITULOII
DA PROMOGAO DE PRAGAS

Secao |
Dos Principios Gerais

Art. 138. Este capitulo estabelece o sistema e as condicdes que regem as promogdes das Pragas do
servigo ativo das Corporagdes Militares Estaduais, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 139. A promocao da praca é a elevagdo a graduacdo imediatamente superior aguela em que se
encontra o militar estadual, realizada mediante o preenchimento seletivo das vagas existentes nas
graduacdes superiores, visando a atender as necessidades das Corporagdes Militares Estaduais.

Paragrafo unico. A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a carreira das
Pracas devera assegurar um fluxo regular e equilibrado.

Art. 140. Nao havera promogéao sem vaga correspondente, de acordo com o ndmero de cargos fixados por
cada graduagao na Lei do efetivo.

§ 12 Para efeito do disposto no caput serdo computados dentre as pragas da ativa na graduacao
considerada inclusive as agregadas.

§ 22. N&o se aplica o disposto neste artigo:

'%2 NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 27 DA LEI N 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 133. Para a promog¢do ao posto de Coronel, além de outros requisitos constantes em Lei, o Tenente-Coronel tera,
necessariamente, até a data do encerramento das alteragdes previstas para o Quadro de Acesso por Escolha - QAE, que contar, no
minimo, com 22 (vinte e dois) anos de efetivo servigo militar estadual.
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| - a promogéo post mortem, que independe de vaga;

Il - a promocéo em ressarcimento de pretericdo, caso em que a praga mais moderna ocupante de vaga na
graduacao considerada ficara no excedente até a normalizagéo da situagao.

%11 - 3 promogao compensatdria:

a) a graduacao de Primeiro-Sargento, por ocasido da transferéncia de Cabo para a reserva remunerada,
desde que a praga esteja, no minimo, no comportamento bom e ndo esteja em nenhuma das situagbes
tratadas nos incisos Il a Xl e Xlll do art. 160;

b) a graduacdo de subtenente, por ocasidao da transferéncia de Primeiro-Sargento para a reserva
remunerada, desde que a praga esteja, no minimo, no comportamento bom e nao esteja em nenhuma das
situacoes tratadas nos incisos Il a Xl e Xlll do art. 160.

Art. 141. As Pragas serdo reagrupadas em Quadro Unico, conforme os incisos | e Il deste artigo,
obedecidos o0s lugares e ocupando as vagas, conforme antiglidade, correlacionada com as datas de
conclusao de seus cursos obrigatorios, médias obtidas e datas das ultimas promog¢des, na Corporagao
Militar respectiva, assim distribuido:

I - na Policia Militar do Ceara: Qualificagcao Policial Militar Geral 1 - QPMG 1, de acordo com o art. 39, § 22,
da Lei n? 13.035, de 30 de junho de 2000;
Il - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: Qualificagdo Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC.

Secao ll
Dos Critérios de Promogoes

Art. 142. Observado o disposto no art. 140, as promogdes serdo realizadas pelos critérios de:

| - antigliidade;

Il - merecimento;
lll - bravura;

IV - post mortem.

Art. 143. A promogao por antigliidade tem por base a precedéncia hierarquica de uma Praga sobre as
demais de igual graduagéo, dentro do mesmo Quadro, conforme o disposto no art. 31 desta Lei.

Paragrafo unico. A promocéao pelo critério de antigliidade nos Quadros de Pragas é feita na seqiiéncia do
respectivo Quadro de Acesso por antiglidade e competira a Praca que for mais antiga da escala numérica
do Quadro de Acesso.

Art. 144. A promogéo por merecimento tem por base o conjunto de qualidades e atributos que distinguem a
Praca entre seus pares, € que, uma vez avaliadas de acordo com as Fichas de Promocéo de Pragas (anexo
), elaborada pela Comissdo de Promogédo de Pragas - CPP, passam a traduzir sua capacidade para
ascender hierarquicamente, obedecido sempre o nUmero de vagas estabelecido para preenchimento.

Art. 145. A promogéao por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de notério mérito, em
operacao ou acao inerente a missao institucional da Corporacao Militar.

§ 12. O ato de bravura, considerado altamente meritério, € apurado mediante procedimento regular por uma
Comissao Especial, composta por Oficiais superiores, para esse fim designados pelo Comandante-Geral.

§ 22. Os documentos que tenham servido de base para promogao por bravura serao remetidos a CPP.

§ 3% Na promocdo por bravura, ndo se aplicam as exigéncias para promogao por outro critério,
estabelecidas nesta Lei.

193 ACRESCIDO PELO ART. 28 DA LEI Ne 13.768/2006.
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§ 42 A praca promovida por bravura ocupara a primeira vaga aberta na graduacdo subseqlente,
deslocando, conseqlientemente, o critério da promogao a ser seguido para a vaga seguinte.

§ 5% A Praca que nao satisfizer, por vontade prépria, as condicdes de acesso a graduacdo a que foi
promovida por bravura, no prazo maximo de 1 (um) ano, aguardara o tempo necessario para implementar a
reserva remunerada na graduagao atual.

Art. 146. A promogdao post mortem, de carater excepcional, visa a expressar o reconhecimento do Estado a
praca falecida no cumprimento do dever ou em consequéncia disto, ou a reconhecer o direito da praga, a
quem cabia promogéao nao efetivada por motivo de ébito.

§ 12. Sera, também, promovida post mortem, a praga que, ao falecer, satisfazia as condicdes de acesso e
integrava Quadro de Acesso que concorreria a promogado pelos critérios de antiguidade e merecimento,
consideradas as vagas existentes na data do falecimento.

§ 2°. Para efeito de aplicacdo deste artigo, sera considerado, quando for o caso, o Ultimo Quadro de
Acesso, em que a praga falecida tenha sido incluida.

§ 32. A promocao post mortem é efetivada quando a pracga falecer em uma das situacdes a seguir:

I - em acdo ostensiva e de preservagao da ordem publica, na protecdo da pessoa ou do patriménio, visando
a incolumidade em situagbes de risco, infortdnio ou de calamidade;

Il - em conseqiiéncia de ferimento recebido em decorréncia das agbes estabelecidas no inciso anterior, ou
doenga, moléstia ou enfermidades contraidas nesta situagédo, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

lll - em acidente em servico ou em conseqiiéncia de doenca, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua
causa eficiente.

§ 4°. Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serao
comprovados por Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuérios
de tratamento nas enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados
como meios subsidiarios para esclarecer a situagao.

§ 52 No caso de ocorrer, por falecimento da praga, a promogao por bravura, fica excluida a promog¢éo post
mortem, que resultaria das conseqiéncias do ato de bravura.

§ 62 Para pleno reconhecimento do disposto no caput deste artigo, o Comandante-Geral designara
Comissao especifica para apurar o fato através de processo regular.

Art. 147. A promocao em ressarcimento de pretericdo, de carater excepcional, &€ aquela feita apos ser

reconhecido, administrativamente, a praga preterida o direito & promogédo que lhe caberia para vaga
existente na época, quando:

| - tiver solugéo favoravel a recurso interposto;

Il - cessar sua situagao de desaparecido ou extraviado;

lll - tiver cessado a situacdo de sub judice, em razdo da sua absolvigao ou da prescricdo da pretensao
punitiva, devidamente declarada pela autoridade judiciaria competente;

IV - for declarada isenta de culpa em Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo-Disciplinar, por
decisao definitiva;

V - tiver sido prejudicada por comprovado erro administrativo, apurado mediante processo regular.
§ 1. E vedado o ressarcimento de pretericdo, previsto no caput deste artigo, quando recair o delito

praticado pela Praca em prescricdo da pretensdo executoéria, devidamente declarada pela autoridade
judiciaria competente.

§ 22. A promogdo em ressarcimento de pretericdo sera efetuada segundo os critérios de antiglidade ou de

merecimento, recebendo a Praga o nimero que Ilhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido
promovido na época devida, sem alterar a distribuicao de vagas pelos critérios de promocéo.
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§ 32 Para o pleno reconhecimento da promocao tratada neste artigo, serd necessaria a obediéncia,
cumulativa, aos seguintes requisitos:

| - vaga no respectivo Quadro, na época da pretericao;

Il - cursos que habilitem a promogéao requerida;

lll - intersticio na graduacao em referéncia;

IV - tempo de efetivo servico na Corporacao Militar Estadual.
Art. 148. VETADO.

'%“Art. 148-A. As promogdes por antigiiidade e merecimento serdo efetuadas para preenchimento de vagas
e obedecerdo as seguintes proporgdes em relacdo ao nimero de vagas, obedecendo-se ao calendario de
promog¢des semestrais constante de Decreto do Chefe do Poder Executivo:

| - de Soldado para Cabo: 1 (uma) vaga por antigliidade e 1 (uma) por merecimento, exigida prévia
aprovacao em Curso de Habilitagdo a Cabo - CHC;

Il - de Cabo para Primeiro-Sargento: 1 (uma) vaga por antigliidade e 2 (duas) por merecimento e nessa
ordem, exigida prévia aprovag¢do em Curso de Habilitagcdo a Sargento - CHS;

lll - de Primeiro-Sargento para Subtenente: exclusivamente pelo critério de merecimento, exigida prévia
aprovacao em Curso de Habilitagdo a Subtenente.

§ 12. A distribuigdo das vagas pelos critérios de antiglidade e merecimento, em decorréncia da aplicacéo
das proporgcdes estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em seqiéncia as promogdes
realizadas, inclusive observando-se as promogodes efetivadas em data anterior.

§ 22. Observado o disposto no art. 140, a praga agregada que venha a ser promovida néo preenche vaga de
promocao, devendo esta vaga ser preenchida por praca que venha imediatamente abaixo no Quadro de
Acesso pelo mesmo critério do agregado promovido.

§ 32. Nao concorrerd a promogao o militar estadual que realizar os cursos mencionados nos incisos do
caput deste artigo em corporacao militar diversa da de origem.

Secao Il
Das Condi¢coes Basicas

Art. 149. Somente podera ser promovida a Praga que venha a atender a todas as condigbes para promog¢ao
a graduagao superior por antiglidade, de forma cumulativa e imprescindivel, conforme abaixo discriminado:
| - existéncia de vaga;

Il - ter concluido, com aproveitamento, até a data de encerramento das alteragbes para organizacdo do
Quadro de Acesso por Antigliidade - QAA, o curso de habilitagdo ao desempenho das atividades préprias
da graduagéo superior;

lll - ter completado, até a data da promogao, o seguinte intersticio minimo:

a) VETADO.

b) VETADO.

c) de Primeiro-Sargento a Subtenente: minimo de 2 (dois) anos na graduagéo de Primeiro-Sargento.
'%°d) de soldado a Cabo: minimo de 7 (sete) anos;

e) de Cabo a Primeiro-Sargento: minimo de 6 (seis) anos;

IV - estar classificado para promogéo:

a) a graduacgao de Cabo: no minimo, no comportamento “BOM”;

194 ACRESCIDO PELO ART. 29 DA LEI Ne 13.768/2006.
195 ACRESCIDAS AS LETRAS “d” E “e” PELO ART. 30 DA LEI Ne 13.768/2006.
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b) as graduagdes de Primeiro-Sargento e de Subtenente: no minimo, no comportamento “OTIMO”;
V - ter sido incluido no Quadro de Acesso - QA;

VI - ter sido julgado apto em inspecéo de saude para fins de promocao.

Art. 150. Para ser promovido pelo critério de merecimento a Praga, além de satisfazer as condi¢des do
artigo anterior, deve estar classificada pela contagem de pontos da Ficha de Promogéo, constante no anexo
Il desta Lei, dentro do nimero de vagas a preencher por este critério.

Art. 151. A praca agregada, quando no desempenho de fungéo de natureza ou interesse militar, concorrera
a promogao por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente estipulado e
em igualdade de condigbes, observado o disposto no art. 140.

Art. 152. Aptidao fisica é a capacidade fisica necessaria para a Praga exercer eficientemente as fungbes
que competirem na nova graduagao.

§ 12. A aptidao fisica sera avaliada através de exames laboratoriais e inspecdo de salde, a que devera ser
imediatamente submetida a Praga incluida em Quadro de Acesso, conforme regulamentagdo a ser
estabelecida pela Corporacao Militar.

§ 29 A data e o resultado da inspecdo de saude deverdo ser comunicados pela Junta de Sadde da
Corporagéao a Comissao de Promocao de Pracas - CPP, devendo-lhe ser remetida cépia da Ata de acordo
com as datas previstas em Decreto do Governador do Estado.

§ 32 Depois de abertas e publicadas oficialmente as vagas, nas datas fixadas em Decreto do Governador
do Estado, por semestre, para cada Corporagao Militar, as pragas, correspondentes ao dobro do numero de
vagas abertas, por critério, para cada graduacdo, contando-se apenas com as pragas que estejam
preenchendo numero, deverdo se submeter a exames laboratoriais no Hospital Militar ou particular e a
inspecao de saude pela Junta Militar de Saude - JMS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 4% A incapacidade fisica temporaria em inspecdo de salde nado impede a promogdo da Praca a
graduacgao imediata.

§ 52. No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, a Praga passara a inatividade nas condigbes
estabelecidas nesta Lei.

§ 6°. Os exames laboratoriais e a inspecao pela JMS de que trata o § 12 deste artigo, suprem, tdo somente,
a avaliacao médica para efeito de promogéo.

§ 7°. A praca que deixar de realizar os exames laboratoriais e a inspecéo de salde dentro do prazo previsto
neste artigo, sera excluida de Quadro de Acesso, e perderd o direito de ser promovida a graduacao
superior, na data da promog¢éao a que se referiam os exames e a inspe¢éo de saude;

§ 82. A Praca que for enquadrada na situagé@o especificada no paragrafo anterior sera submetida a processo
regular, e, se for isentada de culpa, devera realizar no prazo maximo de 10 (dez) dias, os exames e a
inspecao de salde, e, caso seja considerada apta, reingressara em Quadro de Acesso e obtera o direito a
promogao.

§ 92. A inspecao de salde para avaliagdo da aptidao fisica de que trata este artigo, tera a validade anual.

§ 10. Caso a Pracga, por um outro motivo, seja submetida a nova inspecao de salde, sera remetida copia da
respectiva ata a CPP.

§ 11. A Praga que for designada para curso no exterior ou em outra Unidade Federativa e |a permanecer
por tempo superior a validade da inspecao de salde, devera realizar aos exames necessarios € a inspegao
junto a 6rgao publico de salde, providenciando a remessa do resultado final a CPP, apés devidamente
notificada.

Art. 153. A Praca que se julgar prejudicada em seu direito de promogao, em conseqiiéncia de composicao
de Quadro de Acesso, podera apresentar recurso administrativo para o Comandante-Geral Adjunto, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do ato ou do conhecimento, na OPM ou OBM em
que serve, da publicagao oficial a respeito.
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§ 12 O recurso, referente a composicao do Quadro de Acesso ou a promogao, devera ser solucionado no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento.

§ 22. O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou direito de promogdo sera dirigido ao
Comandante-Geral Adjunto e encaminhado, para fins de estudo e parecer, a CPP, seguindo a cadeia de
comando da Corporagéo.

Secao IV
Do Processamento das Promocgoes

Art. 154. As promocgdes as graduacoes de Subtenente, Primeiro-Sargento e Cabo serdo efetivadas por ato
do Comandante-Geral da Corporacao, com base em proposta da CPP, que é o érgdo de processamento
dessas promocgoes, e publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 155. O processamento das promogoes tera inicio no dia seguinte ao do encerramento das alteragdes,
segundo os calendarios estabelecidos em Decreto do Governador do Estado, e obedecerd a sequéncia
abaixo:

| - fixacdo de datas limites para a remessa de documentacao das Pracas a serem apreciadas para posterior
ingresso no Quadro de Acesso - QA;

Il - apuracgéo pelo érgdo competente das vagas a preencher;

lll - fixacdo quantitativa e publicagédo dos Quadros de Acesso;

IV - inspecdo de saude;

V - promogoes.

Paragrafo unico. Ndo serdo consideradas as alteragcdoes ocorridas com a Praga apdés a data de

encerramento das alteragdes para as promogdes em processamento, exceto as constantes do art. 161
desta Lei.

Art. 156. Serdao computadas, para fins de promoc¢ao e elaboracdo dos Quadros de Acesso - QAA e QAM, as
vagas que vierem a ocorrer dentro do periodo considerado, em razéo de:

I - promogdes as graduagdes imediatas;

Il - agregagéo, em conformidade com o previsto nesta Lei;

lll - passagem a situagéo de inatividade;

IV - demissédo ou excluséo do servico ativo;

V - falecimento;

VI - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei.

§ 12. Com relacdo ao disposto no inciso Il do caput deste artigo nao havera abertura de vagas para efeito

de promoc¢ao provenientes das Pragas que estejam agregadas e que devam ser revertidas ex officio, por
incompatibilidade hierarquica da nova graduagao com o cargo que vinha exercendo.

§ 22, As vagas serao consideradas abertas:

| - na data da assinatura do ato que promove, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

Il - na data do ato que agrega, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

lll - na data do ato que passa para a inatividade, demite ou expulsa;

IV - na data oficial do falecimento;

V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 32 Cada vaga aberta em determinada graduagéo, acarretard, por decorréncia, abertura de vaga nas

graduacdes subseqlientes, sendo esta seqliéncia interrompida na graduagcao em que houver preenchimento
por excedente, na conformidade do art. 140.
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§ 4°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior s6 havera decorréncia de vaga nas graduacdes
subsequientes caso aquela promogao venha a ocorrer.

§ 592 Serado também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia ex officio para a reserva
remunerada, ja prevista, até a data da promogédo e as decorrentes de espera de transferéncia para a
inatividade a pedido, quando o processo estiver em tramitagdo por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 157. Observado o disposto no art. 140, a vaga decorrente de promocao em ressarcimento de preteri¢cao
s6 sera considerada se o ato administrativo ou judicial definitivo que a originou for publicado antes da data
de encerramento das alteragdes.

Secao V
Dos Quadros de Acesso

Art. 158. Quadros de Acesso sao relagbes nominais de Pracas agrupadas na Qualificacdo Policial Militar
Geral 1 - QPMG-1 e na Qualificagdo de Pracas Bombeiro Militar - QPBM, respectivamente, em cada
graduacao, para habilitacdo as promogdes por antiglidade - Quadro de Acesso por Antigliidade - QAA e por
merecimento — Quadro de Acesso por Merecimento - QAM, sendo elaborados para cada uma das datas de
promogao previstas no calendario de promogoes.

Art. 159. Os Quadros de Acesso serdo organizados, respectivamente, em ndmero de Pragas igual ao
ndmero total de vagas computadas para o periodo acrescido de 1/3 (um tergo) desse total, sempre dentre
0s mais antigos, numerados e relacionados:

I - no Quadro de Acesso por Antiglidade — QAA, na ordem de antiguidade, estabelecida na relagdo
numérica emitida pelo érgao responsavel pelos recursos humanos na Corporagao;

Il - no Quadro de Acesso por Merecimento — QAM, na ordem decrescente de pontos apurados na Ficha de
Promocéo, dentre as Pracgas incluidas no QAA.

Paragrafo unico. Excetuados os casos de inexisténcia de Pragas habilitadas em quantidade suficiente nos
Quadros de Acesso por Antigliidade e por Merecimento, quando ocorrerem menos de 7 (sete) vagas, estes
Quadros nao poderao conter, respectivamente, nimero de candidatos a promogao inferior a:

a) 6 (seis), quando existirem até trés vagas;

b) 9 (nove), quando existirem de quatro a seis vagas;
Art. 160. Nao sera incluida em Quadro de Acesso a Praga que:

| - deixe de satisfazer as condigbes estabelecidas nos incisos |, Il, Il e IV do art. 149;
Il - for presa provisoriamente, enquanto a prisdo nédo for revogada ou relaxada;

lll - tiver recebida dendncia contra si em processo-crime, enquanto a sentenga final ndo transitar em
julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de missao de natureza ou interesse militar estadual e ndo
envolver suposta pratica de improbidade administrativa;

IV - estiver submetida a Processo-Administrativo Disciplinar ou a Conselho de Disciplina, mesmo que esteja
sobrestado, até decisao final da autoridade que instaurou o processo regular;

V - for condenada em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de
suspensao condicional de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua
suspensao condicional;

VI - for licenciada para tratar de interesse particular (LTIP);

VIl - for condenada a pena de suspensao do exercicio da graduacao, cargo ou funcao, prevista no Cédigo
Penal Militar, durante o prazo de sua suspensao ou de outras disposi¢des legais;

VIII - for considerada desaparecida;
IX - for considerada extraviada;

X - for considerada desertora;
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XI - houver sido punida disciplinarmente, nos ultimos doze meses que antecedem a data de promogao, com
custédia disciplinar;

XIl - ndo atingir, na data de organizacdo dos Quadros de Acesso, com base no resultado dos pontos
positivos e negativos constantes na ficha de promocao, de que trata o anexo lll, a pontuacdo minima
exigida a seguir:

a) na graduagao de Soldado — 50 (cinglienta) pontos;
b) na graduacgéo de Cabo — 90 (noventa) pontos;
¢) na graduagao de Primeiro-Sargento — 130 (cento e trinta) pontos;

XIll - tenha sido julgada incapaz definitivamente para as atividades militares, em inspe¢ao de saude.
Art. 161. Seré excluida do Quadro de Acesso, a Praga que:

| - tenha sido nele incluida indevidamente;
Il - vier a falecer;
Il - for promovida;

IV - for afastada do servico ativo da respectiva Corporagéo, por estar aguardando reserva remunerada, a
pedido, por mais de 90 (noventa) dias;

V - passar para a inatividade ou for demitida ou excluida do servigo ativo;
VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei;
VII - vier a incidir em qualquer das situagbes do artigo anterior.

Art. 162. Sera excluida do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organizado, ou dele ndo podera constar
a praga que:

| - estiver afastada por motivo de gozo de licenga para tratamento de salde de dependente, legalmente
reconhecido por prazo superior a 6 (seis) meses continuos;

Il - encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da administracao
indireta;

lll - estiver a disposicdo de 6rgao ou entidade de Governo Federal, Estadual ou Municipal, para exercer
cargo ou fungéo de natureza civil.

Paragrafo unico. Para fins de inclusédo ou de reinclusdo no Quadro de Acesso por Merecimento, a Praga
abrangida pelo disposto neste artigo, quando couber, devera reverter ao servigco ativo, no ambito da
Corporacgéo ou a ela retornar, pelo menos, 90 (noventa) dias antes da data da organizacdo do Quadro de
Acesso.

Art. 163. A Comissado de Promocgéo de Pragas organizara Quadro de Acesso por Antigliidade e Quadro de
Acesso por Merecimento, para cada data de promog¢des, providenciando para que os limites fixados na
QPMG-1 e no QPBM sejam publicados no Boletim do Comando-Geral, de acordo com o calendério
estabelecido.

Art. 164. Para as promoc¢oes de Pragas serdo organizadas os seguintes Quadros de Acesso:

| - & graduacao de Cabo — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA;

Il - & graduagéo de 1° Sargento — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA e Quadro de Acesso por
Merecimento - QAM;

lll - a graduacao de Subtenente — Quadro de Acesso por Merecimento - QAM.

§ 12 Os Quadros de Acesso por Antigliidade serdo organizados, com base na ordem de antiglidade,
observando-se os critérios dos arts. 149 e 159 desta Lei.

§ 29 Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados, conforme Ficha de Promocéo,
observando-se os critérios dos arts. 149, 150, 159 e 160 desta Lei.
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§ 32 Para o estabelecimento da ordem de antiglidade deverdo ser observadas as prescrigdes contidas
nesta Lei.

Art. 165. A Ficha de Promogéao é o documento obrigatério para ingresso no QAA, na conformidade do
disposto no art. 155, destinada ao cémputo dos pontos que quantificardo o mérito da Praga, observando o
modelo estabelecido no anexo Il desta Lei, sendo elaborada e processada pela Comissédo de Promogao de
Pracas - CPP.

Art. 166. As Fichas de Promocao de Pragas, constantes do anexo Ill desta Lei, serdo preenchidas com
dados colhidos nas Folhas de Alteragbes, aos quais serdo atribuidos valores numéricos, positivos e
negativos, conforme o caso.

Art. 167. A promocao indevida constituira ato viciado, nulo a partir da origem, nao produzindo nenhum efeito
legal.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo, a Praca considerada promovida indevidamente em razao de
julgamento favoravel de recurso que garanta a promog¢do em ressarcimento de preteri¢ao de terceiro, desde
que ndo tenha concorrido para o erro administrativo.

§ 22. A Praga promovida indevidamente na condicao prevista no paragrafo anterior passara a situacao de
excedente na graduacdo, aguardando a primeira vaga que ocorrer.

Art. 168. A Praga que, por 3 (trés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando, desistir ou ndao concluir com
aproveitamento o Curso de Habilitagdo a Cabo - CHC, para Soldados; Curso de Habilitagdo a 1° Sargento -
CHS, para Cabos e do Curso de Habilitacdo a Subtenente - CHST, para os 1° Sargentos, ndo mais sera
indicada para o respectivo curso, e, por ndo restar habilitado, ndo mais ingressard em Quadro de Acesso a
promocao seguinte e permanecera definitivamente no grau hierarquico em que se encontrar até completar
as condicdes especificadas nesta Lei para a inatividade.

Secao VI
Da Comissao de Promocao de Pracas

Art. 169. A Comissao de Promocéao de Pracas — CPP, sera constituida dos seguintes membros:

I - na Policia Militar:
a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;
b) Membro Nato: o Chefe do Setor de Pessoal da Corporacao.

¢) Membros Efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Comandante-Geral, anualmente,
permitida uma recondugao.

Il — no Corpo de Bombeiros Militar:

a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos:

1 - 0 Coordenador-Geral de Administracao;

2 - 0 Secretario Executivo;

a) Membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Comandante-Geral, anualmente,
permitida uma recondugéo.

§ 12. A Comissdo de Promocédo de Pracas contara, ainda, com uma Secretaria responsavel pela
documentagéo e processamento das promogdes.

§ 22, Aplicam-se a CPP, no que couber, as disposicdes referentes a CPO, constantes nos arts. 123, 124,
125 e 126.

Art. 170. Compete ao 6érgao responsavel pelos recursos humanos da Corporacdo Militar manter
permanentemente atualizada a relagdo das Pragas por ordem de antiglidade.
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Art. 171. O Comandante-Geral da Corporagdo baixara os atos necessarios ao estabelecimento das
atribuigcbes e competéncias dos érgéos ligados a atividade de promocgao de Pragas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO |
DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Secao |
Da Agregacao

Art. 172. A agregacéo € a situagdo na qual o militar estadual em servigo ativo deixa de ocupar vaga na
escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecendo sem namero.

§ 12. O militar estadual deve ser agregado quando:

| - ocupar cargo ou fungao temporaria na estrutura do Sistema de Seguranca Publica, na Casa Militar do
Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria
considerada de interesse do servigo militar ativo;

Il - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisdao acerca de demissdo ou exclusdo, por ter
sido enquadrado em qualquer dos requisitos que as motivam, apds transcorridos mais de 90 (noventa) dias
de tramitagdo administrativa regular do processo, ficando afastado de toda e qualquer atividade a partir da
agregacéo;

lll - for afastado temporariamente do servi¢o ativo por motivo de:
a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apdés um ano continuo de tratamento de salde;

b) ter sido julgado, por junta médica da Corporagao, definitivamente incapaz para o servigo ativo militar,
enquanto tramita o processo de reforma, ficando, a partir da agregagao, recolhendo para o SUPSEC como
se estivesse aposentado;

c) ter ultrapassado um ano continuo de licenga para tratamento de saude prépria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenga para tratar de interesse particular ou de saude de
dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;
f) houver transcorrido o prazo de graca e caracterizado o crime de deser¢ao;

dg) desercdo, quando Oficial ou Praga com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado
voluntariamente, até sentenca transitada em julgado do crime de deser¢ao;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar a execugao,
excluido o periodo de suspenséo condicional da pena;

i) tomar posse em cargo, emprego ou fungao publica civil temporaria, ndo eletiva inclusive da administragao
indireta;

J) ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do cargo ou fungéo.

§ 22. O militar estadual agregado de conformidade com o inciso | do paragrafo anterior continua a ser
considerado, para todos os efeitos, em atividade policial militar ou bombeiro militar.

§ 32 A agregacdo do militar estadual, a que se refere a alinea “i” do inciso Ill e o inciso I, ambos do
paragrafo anterior, € contada a partir da data da posse no novo cargo, emprego ou fungédo até o retorno a
Corporacgéao ou transferéncia ex officio para a reserva remunerada.

§ 4°. A agregacao do militar estadual a que se referem as alineas “a”, “c” e “d” do inciso lll do paragrafo
anterior, € contada a partir do primeiro dia apés os respectivos prazos e enquanto durar o afastamento.

§ 52 A agregacao do militar estadual, a que se referem o inciso | e as alineas “b”, “e”, “f”, “g”, “h” e *j” do
inciso Il do paragrafo anterior é contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo
afastamento.
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§ 6°. A agregacao do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais anos de servigo, candidato a cargo eletivo,
€ contada a partir da data do registro da candidatura na Justi¢a Eleitoral até:

| - 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado do pleito, se ndo houver sido eleito;

Il - a data da diplomacéo;

lll - o regresso antecipado & Corporacao Militar Estadual, com a perda da qualidade de candidato.

§ 72. O militar estadual agregado fica sujeito as obrigac¢des disciplinares concernentes as suas relagdes com
0s outros militares e autoridades civis.

§ 82. O militar estadual nao sera agregado, sob nenhuma hipétese, fora das condi¢des especificadas neste
artigo, mormente para fins de geracao de vagas a serem preenchidas para efeito de promog¢éo, e, em
especial, quando se encontrar em uma das seguintes situagoes:

| - for designado, em boletim interno ou por qualquer outro meio oficial, para o exercicio de encargo,
incumbéncia, servico, atividade ou fungao no a&mbito de sua Corporagédo, administrativa ou operacional:

a) ndo constante no respectivo Quadro de Organizagéo e Distribuigao;

b) prevista para militar estadual de posto ou graduacéo inferior ou superior ao seu grau hierarquico;

c¢) prevista para militar estadual pertencente a outro quadro ou qualificacéo.

Il - estiver freqlientando curso de interesse da Corporacao, dentro ou fora do Estado;

lll - estiver temporariamente sem cargo ou fungé@o militar, aguardando nomeagéo ou designacao;

IV - enquanto permanecer na condigdo de excedente, salvo quando enquadrado em uma das hipdteses
previstas no § 1° deste artigo;

V - for denunciado em processo-crime pelo Ministério Publico.

§ 92. A agregacao se faz por ato do Comandante-Geral, devendo ser publicada em Boletim Interno da
Corporacdo até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do fato que a motivou, recebendo o
agregado a abreviatura “AG”.

§ 10. A agregacdao de militar para ocupar cargo ou fungao fora da Estrutura Organizacional das Corporagdes
Militares deve obedecer também ao que for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 173. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterao atualizada a relagdo nominal de todos os
seus militares, agregados ou nao, no exercicio de cargo ou fungdo em érgao ndo pertencente a estrutura da
Corporagéo.

Paragrafo unico. A relagdo nominal serd semestralmente publicada no Diario Oficial do Estado e no
Boletim Interno da Corporacdo e devera especificar a data de apresentagdo do servico e a natureza da
funcao ou cargo exercido.

Secao
Da Reversao

Art. 174. Reverséo € o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou inativado, retorna ao respectivo Quadro
ou servico ativo, quando cessado o motivo que deu causa a agregacdo ou quando reconduzido da
inatividade para o servico temporario, na forma desta Lei.

§ 12 Compete ao Comandante—Geral efetivar o ato de reversdo de que trata este artigo, devendo ser
publicado no Boletim Interno da Corporacao até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do fato que
a motivou.

§ 22. A reversao da inatividade para o servigo ativo temporario € ato da competéncia do Governador do
Estado ou de autoridade por ele designada.

§ 32 A qualquer tempo, cessadas as razdes, podera ser determinada a reversdo do militar estadual

agregado, exceto nos casos previstos nas alineas “”, “g”, “h” e “j” do inciso Il do § 12 do art. 172.
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Secao lll
Do Excedente

Art. 175. Excedente ¢ a situacao transitéria na qual, automaticamente, ingressa o militar estadual que:
I - sendo o0 mais moderno na escala hierdrquica do seu Quadro ou Qualifica¢do, ultrapasse o efetivo fixado
em Lei, quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregagao ou a de outro militar estadual mais antigo do
mesmo posto ou graduacgao;

b) em virtude de promog¢ao sua ou de outro militar estadual em ressarcimento de preteri¢ao;

c) tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorne a atividade.

Il - é promovido por erro em ato administrativo, nas condigdes previstas nos §§ 12 e 22 do art. 137 e nos §§
12 e 2%do art. 167.

§ 12. O militar estadual cuja situagao é a de excedente ocupara a mesma posicao relativa em antiguidade
que Ihe cabe na escala hierarquica, com a abreviatura “EXC” e recebera o numero que lhe competir em
consequéncia da primeira vaga que se verificar.

§ 22. O militar estadual, cuja situagéo é a de excedente, é considerado como em efetivo servigo para todos
os efeitos e concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condicbes e sem nenhuma
restricdo, a qualquer cargo ou fungdo militar estadual, bem como a promocgéo, observado o disposto no
Titulo IV desta Lei.

§ 32. O militar estadual promovido por erro em ato administrativo, nas condigdes previstas no caput do art.
137 e no caput do art. 167 retroagira ao posto ou graduacgéao anterior, recebendo o nimero que lhe competir
na escala hierarquica, podendo concorrer as promogées subseqiientes, desde que satisfaga os requisitos
para promogao.

Secao IV
Do Ausente

Art. 176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:
I - deixar de comparecer a sua Organizagdo Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de
impedimento;

Il - ausentar-se, sem liceng¢a, da Organizacao Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.

Art. 177. Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serdo observadas as formalidades previstas em
lei.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Art. 178. O desligamento do servigo ativo de Corporagédo Militar Estadual é feito em consequéncia de:

| - transferéncia para a reserva remunerada;

Il - reforma;

lll - exoneragdo, a pedido;

IV - demisséo;

V - perda de posto e patente do oficial e da graduacédo da praca;
VI - expulséo;

VII - desercao;

VIl - falecimento;

IX — desaparecimento;

Lei n? 13.729, de 11 de janeiro de 2006 ........cc.......... 143



X - extravio.

Paragrafo unico. O desligamento do servico ativo serd processado apdés a expedicdo de ato do
Governador do Estado.

Art. 179. O militar estadual da ativa aguardando transferéncia para a reserva remunerada continuara, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, no exercicio de suas fungdes até ser desligado da Corporacao Militar Estadual
em que serve.

Paragrafo unico. O desligamento da Corporagao Militar Estadual em que serve devera ser feito quando da
publicacdo em Diario Oficial do ato correspondente.

Secao |
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 180. A passagem do militar estadual a situagéo da inatividade, mediante transferéncia para a reserva
remunerada, se efetua:

| - a pedido;

Il - “ex officio”.

Art. 181. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida, mediante requerimento do
militar estadual que conte com 53 (cinqlienta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigao, dos
quais no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do
Ceara — SUSPEC.

§ 12. No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de duracéao
superior a 6 (seis) meses, por conta do Estado, sem haver decorrido 3 (irés) anos de seu término, a
transferéncia para a reserva remunerada s sera concedida mediante prévia indenizacdo de todas as
despesas correspondentes a realizacdo do referido curso ou estagio, inclusive as diferencas de
vencimentos.

§ 22 Se o0 curso ou estagio, mencionado no paragrafo anterior, for de duracdo igual ou superior a 18
(dezoito) meses, a transferéncia para a reserva remunerada s6 sera concedida depois de decorridos 5
(cinco) anos de sua conclusao, salvo mediante indenizagao na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 32. O calculo das indenizagbes a que se referem os §§ 12 e 2° deste artigo sera efetuado pelo érgéao
encarregado das finangas da Corporacao.

§ 42. Nao sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ao militar estadual que:

I - estiver respondendo a processo na instancia penal ou penal militar, a Conselho de Justificagdo ou
Conselho de Disciplina ou processo regular;

Il - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

§ 52 O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio,
Estado de Defesa, calamidade publica, perturbacao da ordem interna ou em caso de mobilizagéo.

Art. 182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual
incidir em um dos seguintes casos:
| — atingir as seguintes idades:

a) nos Quadros de Oficiais Policiais Militares, Bombeiros Militares, de Saude, de Capeldes e
Complementares, nos seguintes postos:

a.1) Coronel: 59 (cinqlenta e nove) anos;
a.2) Tenente-Coronel: 58 (cinqlenta e oito) anos;

a.3) Major: 56 (cinglenta e seis) anos;
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a.4) Capitao e Primeiro-Tenente: 54 (cinqlenta e quatro) anos;

b) nos Quadros de Administracdo - QOAPM ou QOABM e de Especialistas - QOEPM, nos seguintes postos:
b.1) Capitdo:59 (cinglienta e nove) anos;

b.2) Primeiro —Tenente: 58 (cinqlenta e oito) anos.

c) para as Pracas, nas seguintes graduacoes:

c.1) Subtenente: 59 (cinglienta e nove) anos;

c.2) Primeiro-Sargento: 58 (cinquenta e oito) anos;

¢.3) Cabo: 56 (cinglenta e seis) anos;

c.4) Soldado: 54 (cinqlienta e quatro) anos.

Il - Atingir ou vier ultrapassar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, com no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao militar
estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC;

b) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia no
altimo posto de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cinquenta e trés) anos de idade e no
minimo 30 (trinta) anos de contribuig&o, dentre os quais pelos menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de
contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC, e haja excedente no
posto considerado.

c) para o Quadro de Oficiais de Administracdo e Especialistas Policiais Militares e Bombeiros Militares 6
(seis) anos de permanéncia no ultimo posto de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53
(cinqlienta e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos ou mais de servigo, dentre os quais pelo
menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuigdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUSPEC se Oficial intermediario.

d) para o Quadro de Oficiais de Saude e Complementar Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis)
anos de permanéncia no posto, quando for o ultimo da hierarquia de seu Quadro, desde que conte com pelo
menos 53 (cinqlenta e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos ou mais de contribuig&o, dentre os
quais pelo menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicdo militar estadual ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do
Estado do Ceara — SUSPEC.

lll - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou nao, agregado em virtude de ter sido empossado
em cargo, emprego ou fungédo publica civil temporaria néo eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condigao de suplente, vier a ser empossado.

V - for oficial abrangido pela quota compulséria.

§ 12 As disposicoes da alinea “b” do inciso Il deste artigo ndo se aplicam aos oficiais nomeados para os
cargos de Chefe e Subchefe da Casa Militar do Governo, de Comandante-Geral e Comandante-Geral

Adjunto da Policia Militar e Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara, enquanto permanecerem no exercicio desses cargos.

§ 29. Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil temporério, ndo-eletivo, de que trata o inciso Il deste
artigo o militar estadual:

| - tem assegurado a opgao entre os vencimentos do cargo civil e os do posto ou da graduacao;

Il - somente podera ser promovido por antiguidade;

[l - tera seu tempo de servico computado apenas para a promogao de que trata o inciso anterior e para a
inatividade.

§ 32 O 6rgao encarregado de pessoal da respectiva Corporagdo Militar devera encaminhar a Junta de
Saude da Corporagéao, para os exames médicos necessarios, os militares estaduais que serdo enquadrados
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nos itens | e Il do caput deste artigo, pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data em que os mesmos
serdo transferidos ex officio para a reserva remunerada.

Art. 183. A idade de 53 (cinqiienta e trés) anos a que se refere o caput do art. 181 e as alineas “b”, “c” e “d”
do inciso Il, do artigo anterior, sera exigida apenas do militar que ingressar na corporagao a partir da
publicacao desta Lei.

Art. 184. O militar estadual na reserva remunerada podera ser revertido ao servigo ativo, ex officio, quando
da vigéncia de Estado de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de Mobilizagdo ou de
interesse da Seguranca Publica.

Art. 185. Por aceitacao voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para o
servigo ativo, em carater transitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames
laboratoriais e em inspe¢do médica de salde aos quais serd previamente submetido, quando se fizer
necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual.

§ 12. O militar estadual designado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos da ativa de igual
situagao hierarquica, exceto quanto a promogao, a que nao concorrera.

§ 22, A designagao de que trata este artigo terd a durag@o necessaria ao cumprimento da atividade que a
motivou, sendo computado esse tempo de servico do militar.

Art. 186. Por aceitacao voluntaria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para o
servigo ativo, em carater transitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames
laboratoriais € em inspecao médica de saude aos quais sera previamente submetido, para prestar servico
de seguranca patrimonial de préprios do Estado, conforme dispuser a lei especifica, sendo computado esse
tempo de servi¢o do militar.

Secaol ll
Da Reforma

Art. 187. A passagem do militar estadual a situagéo de inatividade, mediante reforma, se efetua ex officio.
Art. 188. A reforma serd aplicada ao militar estadual que:

| - atingir as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva remunerada:
a) para Oficial Superior: 64 (sessenta e quatro) anos;

b) para Capitdo e Oficial Subalterno: 60 (sessenta) anos;

c) para Pragas:

c.1) Subtenente: 64 (sessenta e quatro) anos;

€.2) 12 Sargento: 63 (sessenta e trés) anos;

c.3) Cabo: 61 (sessenta e um) anos;

c.4) Soldado: 59 (cinqlienta e nove) anos.

Il - for julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo, caso em que fica o militar inativo obrigado a
realizar avaliacdo por junta médica da Corporacdo a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua invalidez
permanece irreversivel, respeitados os limites de idade expostos no inciso | do art. 182.

lll - for condenado a pena de reforma, prevista no Cédigo Penal Militar, por sentenga passada em julgado;

IV - sendo Oficial, tiver determinado o érgdo de Segunda Instancia da Justica Militar Estadual, em
julgamento, efetuado em consequéncia do Conselho de Justificagao a que foi submetido;

V - sendo Praga com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao respectivo Comandante-Geral, em
julgamento de Conselho de Disciplina.

§ 12. Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso | deste artigo o militar estadual enquanto revertido
da inatividade para o desempenho de servigo ativo temporario, conforme disposto em lei especifica, cuja
reforma somente sera aplicada ao ser novamente conduzido a inatividade por ter cessado o motivo de sua
reversdo ou ao atingir a idade-limite de 70 (setenta) anos.
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§ 22, Para os fins do que dispdem os incisos Il e Ill deste artigo, antes de se decidir pela aplicagdo da
reforma, devera ser julgada a possibilidade de aproveitamento ou readaptagédo do militar estadual em outra
atividade ou incumbéncia do servico ativo compativel com a redugéo de sua capacidade.

Art. 189. O 6rgao de recursos humanos da Corporagao controlarda e mantera atualizada a relagdo dos
militares estaduais relativa as “idades-limites” de permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem
oportunamente reformados.

Paragrafo unico. O militar estadual da reserva remunerada, ao passar a condigao de reformado, mantera
todos os direitos e garantias asseguradas na condigdo anterior.

Art. 190. A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia de:

| - ferimento recebido na preservacao da ordem publica ou no legitimo exercicio da atuagdo militar estadual,
mesmo ndo estando em servigo, visando a protegao do patriménio ou a seguranca pessoal ou de terceiros
em situacdo de risco, infortinio ou de calamidade, bem como em razdo de enfermidade contraida nessa
situagao ou que nela tenha sua causa eficiente;

Il - acidente em objeto de servico;

lll - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacdo de causa e efeito inerente as condigbes de
Servico;

IV - tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, sindrome da imunodeficiéncia adquirida deficiéncia e outras moléstias que a
lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade, sem relagcdo de causa e efeito com o servico;

§ 12. Os casos de que tratam os incisos |, Il e 1l deste artigo serao provocados por atestado de origem ou
inquérito sanitério de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuérios de tratamento nas
enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios
subsidiarios para esclarecer a situagao.

§ 22. Nos casos de tuberculose, as Juntas de Saude deverdo basear seus julgamentos, obrigatoriamente,
em observacgbes clinicas, acompanhados de repetidos exames subsidiarios, de modo a comprovar, com
segurancga, o estado ativo da doenga, apés acompanhar sua evolugdo por até 3 (trés) periodos de 6 (seis)
meses de tratamento clinico-cirdrgico metodico, atualizado e, sempre que necessario, nosocomial, salvo
quando se tratar de forma “grandemente avangadas”, no conceito clinico e sem qualquer possibilidade de
regressao completa, as quais terdo parecer imediato de incapacidade definitiva.

§ 32. O parecer definitivo adotado, nos casos de tuberculose, para os portadores de lesdées aparentemente
inativas, ficara condicionado a um periodo de consolidagdo extranosocomial, nunca inferior a 6 (seis)
meses, contados a partir da época da cura.

§ 4°. Considera-se alienagdo mental todo caso de disturbio mental ou neuro-mental grave persistente, no
qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permaneca alteragcdo completa ou consideravel na
personalidade, destruindo a auto determinacdo do pragmatismo e tornando o individuo total e
permanentemente impossibilitado para o servigo ativo militar.

§ 52 Ficam excluidas do conceito da alienacdo mental as epilepsias psiquicas e neuroldgicas, assim
julgadas pela Junta de Saude.

§ 62. Considera-se paralisia todo caso de neuropatia a mobilidade, sensibilidade, troficidade e mais fungdes
nervosas, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanecem distlrbios graves, extensos e
definitivos, que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para o servigo ativo militar.

§ 72 Sdo também equiparados as paralisias os casos de afec¢do 6steo-musculo-articulares graves e
cronicos (reumatismo graves e cronicos ou progressivos e doencga similares), nos quais esgotados os meios
habituais de tratamento, permanecam distUrbios extensos e definitivos, quer ésteo-musculo-articulares
residuais, quer secundarios das fun¢des nervosas, mobilidade, troficidade ou mais fungdes que tornem o
individuo total e permanentemente impossibilitado para o servigo ativo militar.
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§ 89 Séao equiparados a cegueira, ndo s6 os casos de afecgOes cronicas, progressivas e incuraveis, que
conduzirdo a cegueira total, como também os da visdo rudimentar que apenas permitam a percepcao de
vultos, ndo suscetiveis de corregao por lentes, nem removiveis por tratamento médico cirurgico.

§ 92. O Atestado de Origem — AO, e o Inquérito Sanitario de Origem - ISO, de que trata este artigo, serdo
regulados por ato do Comandante-Geral da Corporacao.

§ 10. Para fins de que dispde o inciso Il do caput deste artigo, considera-se acidente em objeto de servigo
aquele ocorrido no exercicio de atividades profissionais inerentes ao servigo policial militar ou bombeiro
militar ou ocorrido no trajeto casa-trabalho-casa.

Art. 191. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes no
artigo anterior sera reformado com qualquer tempo de contribuigao.

Art. 192. O militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do
inciso | do art. 190, sera reformado, com qualquer tempo de contribuicdo, com a remuneragao integral do
posto ou da graduacao de seu grau hierarquico.

Art. 193. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes dos
incisos I, lll, IV e V do art. 190, sera reformado:

I - com remuneragéo proporcional ao tempo de contribuicdo, desde que possa prover-se por meios de
subsisténcia fora da Corporagao;

Il - com remuneragao integral do posto ou da graduagao, desde que, com qualquer tempo de contribuigéo,
seja considerado invalido, isto €, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

Art. 194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspecao de
salde por junta superior, em grau de recurso ou revisao, podera retornar ao servigo ativo ou ser transferido
para a reserva remunerada por ato do Governador do Estado.

§ 12. O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagcao de reformado nao ultrapassar 2
(dois) anos.

§ 22, A transferéncia para a reserva remunerada, observando o limite de idade para permanéncia nessa
situagao, ocorrera se o tempo decorrido na situacdo de reformado, ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 195. O militar estadual reformado por alienagcdo mental, enquanto nao ocorrer a designacao judicial do
curador, tera sua remuneracao paga aos beneficiarios, legalmente reconhecidos, desde que o tenham sob
responsabilidade e Ihe dispensem tratamento humano e condigno.

§ 12. A interdi¢ao judicial do militar estadual, reformado por alienagdao mental, devera ser providenciada, por
iniciativa de beneficiarios, parentes ou responsaveis, até 90 (noventa) dias a contar da data do ato da
reforma.

§ 22 A interdicao judicial do militar estadual e seu internamento em instituicdo apropriada deverao ser
providenciados pela respectiva Corporag¢do quando:

I - ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;
Il - ndo forem satisfeitas as condi¢coes de tratamento exigidas neste artigo;

lll - ndo for atendido o prazo de que trata o §1° deste artigo.

§ 32. Os processos e 0s atos de registros de interdicdo do militar estadual terao andamento sumario e serdo
instruidos com laudo proferido por Junta de Salde, com isengao de custas.
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Secao lll
Da Reforma Administrativo-Disciplinar

Art. 196. A reforma administrativo-disciplinar sera aplicada ao militar estadual, mediante processo regular,
conforme disposto no Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara.

Secao IV
Da Demissao, da Exoneracao e da Expulsao

Art. 197. A demissao do militar estadual se efetua ex officio.

Art. 198. A exoneracéo a pedido sera concedida mediante requerimento do interessado:
%) . sem indenizagdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 5 (cinco) anos de oficialato no
QOPM ou no QOBM da respectiva Corporagdo Militar Estadual, ou 3 (irés) anos, quando se tratar de
Oficiais do QOSPM, QOCpIPM, QOCPM e QOCBM, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - sem indenizagdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 3 (irés) anos de graduado na
respectiva Corporacao Militar Estadual, ressalvado o disposto no § 12 deste artigo;

lll - com indenizagao das despesas relativas a sua preparacao e formacéo, quando contar com menos de 5
(cinco) anos de oficialato ou 3 (trés) anos de graduado.

§ 12. No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estéagio de duragéo
superior a 6 (seis) meses e inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e ndo tendo
decorrido mais de 3 (irés) anos do seu término, a exoneracdo somente sera concedida mediante
indenizacédo de todas as despesas correspondentes ao referido curso ou estégio.

§ 22. No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido curso ou estagio de duragao superior a
18 (dezoito) meses, por conta do Estado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior, se ndo houver
decorrido mais de 5 (cinco) anos de seu término.

§ 32 O célculo das indenizagbes a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo, sera efetuado pela
Organizacao Militar encarregada das finangas da Corporacgao.

§ 4°. O militar estadual exonerado, a pedido, ndo tera direito a qualquer remuneragéo, sendo a sua situagao
militar definida pela Lei do Servigo Militar.

§ 52 O direito a exoneracao, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de
Sitio, Estado de Defesa, calamidade publica, perturbagéo da ordem interna ou em caso de mobilizacao.

§ 62. O militar estadual exonerado, a pedido, somente podera novamente ingressar na Policia Militar ou no
Corpo de Bombeiros Militar, mediante a aprovagdo em novo concurso publico e desde que, na data da
inscricdo, preencha todos os requisitos constantes desta Lei, de sua regulamentacéo e do edital respectivo.

§ 72 N&o sera concedida a exoneragao, a pedido, ao militar estadual que:

| - estiver respondendo a Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo-
Disciplinar;

Il - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.
Art. 199. O militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente sera

imediatamente, mediante demissdo ex officio, por esse motivo, transferido para a reserva, sem qualquer
remuneragdo ou indenizagéo.

'% NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 31 DA LEI N 13.768/2006.

TEXTO ANTERIOR:

| - sem indenizagao aos cofres publicos, quando contar com mais de 5 (cinco) anos de oficialato do QOPM e QOBM na respectiva
Corporagao Militar Estadual, ou 3 (trés) anos, quando se tratar de Oficiais do QOSPM, QOCplPM e QOCBM, ressalvado o disposto no
§ 12 deste artigo;
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Art. 200. Além do disposto nesta Lei, a demissdo e a expulsdo do militar estadual, ex officio, por motivo
disciplinar, € regulada pelo Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara.

Paragrafo unico. O militar estadual que houver perdido o posto e a patente ou a graduagéao, nas condicdes
deste artigo, nao tera direito a qualquer remuneragéo ou indenizagao, e tera a sua situagao militar definida
pela Lei do Servigo Militar.

Art. 201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira serd submetido a processo judicial
ou regular para fins de demissao ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso | do art. 10 desta
Lei.

Secao V
Da Desercéao

Art. 202. A desercdo do militar estadual acarreta interrupcdo do servico com a conseqlente perda da
remuneracgao.

§ 12. O Oficial ou a Praga, na condicdo de desertor, sera agregado ao seu Quadro ou Qualificagdo, na

conformidade do art. 172, inciso lll, alinea “g”, até a decisdo transitada em julgado e nao tera direito a
remuneragéo referente a tempo néo trabalhado.

§ 22. O militar estadual desertor que for capturado, ou que se apresentar voluntariamente, sera submetido a
inspecdo de saude e aguardara a solugao do processo.

§ 32. Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao tribunal
competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacao das Pragas.

§ 4°. As demais disposicbes de que tratam esta Secdo estao estabelecidas em Lei Especial.

Secao VI
Do Falecimento, do Desaparecimento e do Extravio

Art. 203. O falecimento do militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou excluséo do servigo ativo, a
partir da data da ocorréncia do ébito.

Art. 204. E considerado desaparecido o militar estadual da ativa que, no desempenho de qualquer servico,
em viagem, em operagdes policiais militares ou bombeiros militares ou em caso de calamidade publica, tiver
paradeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico. A situacdo de desaparecido sé sera considerada quando nao houver indicio de desergao.

Art. 205. O militar estadual que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais de 30
(trinta) dias, sera considerado oficialmente extraviado.

Art. 206. O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrup¢édo do servigo militar estadual com o
consequente afastamento temporario do servigo ativo, a partir da data em que o mesmo for oficialmente
considerado extraviado.

§ 12. O desligamento do servigo ativo sera feito 6 (seis) meses apds a agregagao por motivo de extravio.

§ 22. Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou outros acidentes oficialmente
reconhecidos, o extravio ou o desaparecimento do militar estadual da ativa sera considerado como
falecimento, para fins deste Estatuto, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos de possivel
sobrevivéncia ou quando se déem por encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 207. O reaparecimento do militar estadual extraviado ou desaparecido, ja desligado do servigo ativo,
resulta em sua reinclusdo e nova agregacdo, enquanto se apura as causas que deram origem ao seu
afastamento.

Paragrafo unico. O militar estadual reaparecido sera submetido a Conselho de Justificagéo, a Conselho de
Disciplina ou a Processo Administrativo-Disciplinar.
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Art. 208. Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do Estado, estabelecera os direitos relativos a
pensao, destinada a amparar os beneficiarios do militar estadual desaparecido ou extraviado.

CAPITULO Il _
DO TEMPO DE SERVICO E/OU CONTRIBUICAO

Art. 209. Os militares estaduais comegam a contar tempo de servico na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara a partir da data da sua inclusdo no posto ou na graduacao.

Paragrafo unico. Considera-se como data da inclusao, para fins deste artigo:

| - a data do ato em que o militar estadual é considerado incluido em Organizacédo Militar Estadual;
Il - a data de matricula em 6rgao de formacao de militares estaduais;

lll - a data da apresentacao pronto para o servigo, ho caso de homeagao.
Art. 210. Na apuracao do tempo de contribuicao do militar estadual sera feita a distingao entre:

| - tempo de contribui¢cdo militar estadual;

Il - tempo de contribuicdo nao militar.
§ 12. Serd computado como tempo de contribuicdo militar:

I - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo ou intercalado;
Il - o periodo de servigo ativo das Forgas Armadas;
lll - o tempo de contribuigao relativo a outra Corporagao Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada, que for convocado para o exercicio de
funcdes militares na forma do Art. 185 desta Lei;

V - licenga especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até 15 de dezembro de 1998.
§ 22, Serd computado como tempo de contribuicdo nao militar:

I - o tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
Il - o tempo de contribuigdo para os Regimes Proprios de Previdéncia Social, desde que ndo seja na
qualidade de militar.

§ 32. O tempo de contribuicdo a que alude o caput deste artigo, sera apurado em anos, meses e dias,
sendo o0 ano igual a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més 30 (trinta) dias.

§ 42 Para o célculo de qualquer beneficio previdenciario, depois de apurado o tempo de contribuicao, este
serd convertido em dias, vedada qualquer forma de arredondamento.

§ 52 A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribui¢ao, é a fragdo, cujo numerador
corresponde ao total de dias de contribuicdo e o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva
inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos
e cinqlenta) dias.

§ 62 O tempo de contribuicdo, serd computado a vista de certidbes passadas com base em folha de
pagamento.

§ 72. O tempo de servigo considerado até 15 de dezembro de 1998 para efeito de inatividade, sera contado
como tempo de contribuigéo.

§ 82. N&o é computavel para efeito algum o tempo:

| - passado em licenga para trato de interesse particular;

Il - passado como desertor;
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lll - decorrido em cumprimento de pena e suspensdo de exercicio do posto, graduagao, cargo ou fungao,
por sentenga passada em julgado.

Art. 211. O tempo que o militar estadual vier a passar afastado do exercicio de suas fungdes, em
consequéncia de ferimentos recebidos em acidente quando em servico, ou mesmo quando de folga, em
razdo da preservacdo de ordem publica, de protegcdo do patriménio e da pessoa, visando a sua
incolumidade em situagées de risco, infortinio ou de calamidade, bem como em razao de moléstia adquirida
no exercicio de qualquer fungcao militar estadual, sera computado como se o tivesse no exercicio efetivo
daquelas fungdes.

Art. 212. O tempo de servico passado pelo militar estadual no exercicio de atividades decorrentes ou
dependentes de operagdes de guerra sera regulado em legislacéao especifica.

Art. 213. A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de contribuicdo, para fins de passagem
para a inatividade, sera a do pedido no caso de reserva remunerada “a pedido” ou a da configuracdo das
condi¢des de implementacdo, no caso de reserva remunerada ex officio ou reforma.

Art. 214. Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo podera ser computada qualquer superposicao dos
tempos de qualquer natureza.

_ TiTULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizagao e a greve.
1978 12, VETADO.

§ 22. O militar estadual podera fazer parte de associacbes, sem qualquer natureza sindical ou politico-
partidaria, desde que nao haja prejuizo para o exercicio do respectivo cargo ou fungdo militar que ocupe na
ativa.

§ 32. O militar estadual da ativa quando investido em cargo ou funcao singular de dirigente maximo de
associagao que congregue o maior nimero de oficiais, de subtenentes e sargentos ou de cabos e soldados,
distintamente considerados e pré-definidos por eleigdes internas, podera ficar dispensado de suas fungbes
para dedicar-se a diregao da entidade.

§ 4°. A garantia prevista no paragrafo anterior, além do cargo singular de dirigente maximo, alcanga um
representante por cada 2.000 (dois mil) militares estaduais que congregue, ndo podendo ultrapassar a 3
(trés) membros, além do dirigente méximo.

§ 52 O disposto nos §§ 32 e 4° em nenhuma hipétese se aplica a entidade cuja direcdo maxima seja
exercida por 6rgao colegiado.

Art. 216. O militar estadual, enquanto em servico ativo, nao pode estar filiado a partido politico.

Art. 217. Os militares estaduais sao submetidos a regime de tempo integral de servigo, inerente a natureza
da atividade militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdoes fundamentais das
Corporacgdes Militares estaduais, sendo compensados através de sua remunerag¢do normal.

§ 12. Em periodos de normalidade da vida social, em que nao haja necessidade especifica de atuagao dos
militares em missdes de mais demorada duragdo e de mais denso emprego, os militares estaduais
observardo a escala normal de servigo, alternada com periodos de folga, estabelecida pelo Comando-Geral.

§ 22 No interesse da otimizacdo da seguranca publica e defesa social do Estado, em periodos de
normalidade, conforme definido no paragrafo anterior, lei especifica podera estabelecer critérios, limites e
condicOes para a utilizacdo, a titulo de reforco para o servico operacional, dos efetivos disponiveis nas
Corporagdes Militares, mediante a adesao voluntaria do militar estadual que faca a opgao de participar de
escala de servigo, durante parte do periodo de sua folga.

107 ALTIERAQAO E ACRESCIMOS FEITOS PELO ART. 32 DA LEI N2 13.768/2006.
REDACAO ANTERIOR:
Paragrafo unico. VETADO.
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§ 32. Ao militar estadual que fizer a opgédo de que trata o paragrafo anterior e que efetivamente participe do
servigo para o qual foi escalado, a lei devera assegurar, como retribuicao, vantagem pecuniéria, eventual,
compensatoria e especifica, ndo incorporavel a remuneragao normal.

§ 4°. Em nenhuma hipétese aplicar-se-a o disposto nos paragrafos anteriores, quando o efetivo da
Corporagéo Militar estiver, no todo ou em parte, mobilizado pelo Comando-Geral para emprego em regime
de tempo integral de servigo, na conformidade do caput, especialmente por ocasido de:

| - estado de defesa ou estado de sitio;

Il - catéstrofe, grande acidente, incéndio, inundacao, seca, calamidade ou sua iminéncia;
lll - rebelido, fuga e invaséao;

IV - sequiestro e crise de alta complexidade;

V - greve, mobilizacao, protesto e agitacdo que causem grave perturbacdo da ordem publica ou ensejem
ameaca disso;

VI - evento social, festivo, artistico ou esportivo que cause grande aglomeracao de pessoas;

VIl - quaisquer outros eventos ou ocorréncias que o Comando-Geral identifigue como de ameaca a
preservagédo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Art. 218. Os critérios para nomeacao e funcionamento de Junta de Saude e Junta Superior de Saude da
Corporagéao serao regulados, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s aprovagdo desta Lei, por meio de
Decreto do Governador do Estado.

Art. 219. Os critérios para julgamento da capacidade para o servigo ativo, bem como a possibilidade da
readaptacdao do militar estadual para outra atividade dentro da Corporagdo quando reduzida sua
capacidade, em razao de ferimento, acidente ou doenga, serdo regulamentados por Decreto.

§ 12. Sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, os integrantes de Junta de Salde e de
Junta Superior de Saude da Corporagao Militar deveréo investigar a fundo a efetiva procedéncia da doenga
informada ou alegada pelo militar interessado, mesmo que apoiado em atestado ou laudo médico particular,
sempre que a natureza da enfermidade permitir fraude que possibilite 0 afastamento gracioso do servigo
ativo militar.

§ 22. O militar interessado flagrado na pratica de fraude nas condigbes previstas no paragrafo anterior terd
sua responsabilidade penal, administrativa e civil devidamente apurada.

§ 39. Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias deverdo ser avaliados criteriosamente
pelas Junta de Saude ou Junta Superior de Saude da Corporacdo Militar, mesmo quando apoiados em
atestado ou laudo médico particular.

Art. 220. O militar estadual que, embora efetivo e classificado no Quadro de Organizagao e Distribuicao de
uma Organizagdo Policial Militar ou Bombeiro Militar, venha a exercer atividade funcional em outra
Organizagao Militar, ficard na situagao de adido.

Art. 221. Fica assegurado ao militar estadual que, até a publicagéo desta Lei, tenha completado, no minimo,
1/3 (um tergo) do intersticio no posto ou graduacgéo exigido pela Lei n® 10.273, de 22 de junho de 1979, e
pelos Decretos n%. 13.503, de 26 de outubro de 1979, e 26.472, de 20 de dezembro de 2001, o direito de
concorrer ao posto ou a graduacdo subsequente, na primeira promogao que vier a ocorrer apos a
publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. O cémputo da pontuagdo para a promocdo de que trata o caput sera feito na
conformidade das normas em vigor antes da vigéncia.

Art. 222. Para fins de contagem de pontos para promocao de militares estaduais, serdo considerados
equivalentes ao Cédigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara as seguintes
punigées disciplinares de que tratam, respectivamente, os revogados Regulamentos Disciplinares da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:
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I — repreenséo — repreenséo;
Il — detencao — permanéncia disciplinar;

lll — prisdo — custddia disciplinar.

Art. 223. Para fins de cancelamento de punicdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no artigo
anterior, obedecidos os prazos e demais condi¢cdes estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Art. 224. Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carater temporario, que devem acontecer dentro
dos originais interesses institucionais quanto a conveniéncia organizacional ou operacional, observarao o
equilibrio da relagao custo-beneficio dos investimentos que foram efetivados em programas de capacitagéo
técnico-profissional, dentro de regras estabelecidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 225. Excluem-se da exigéncia da letra “g” do inciso | do art. 24 os atuais 1?2 Sargentos e Subtenentes,
na data de publicacao desta Lei.

Art. 226. E vedado o uso, por parte de sociedade simples ou empreséria ou de organizagdo civil, de
designacao que possa sugerir sua vinculagao as Corporagdes Militares estaduais.

Paragrafo unico. Excetua-se das prescrigbes deste artigo, as associagdes, clubes e circulos que
congregam membros das Corporagbes Militares e que se destinem, exclusivamente, a promover
intercdmbio social, recreativo e assistencial entre militares estaduais e seus familiares e entre esses e a
sociedade, e os conveniados com o Comando-Geral da Corporagao.

Art. 227. No que tange aos deveres e obrigacdes, além dos ja estabelecidos nesta Lei, aplica-se ao militar
estadual o disposto no Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara.

Paragrafo unico. A Lei n? 10.237, de 18 de dezembro de 1978, com suas alteragbes, permanece em vigor,
dispondo sobre o Servico de Assisténcia Religiosa aos Militares Estaduais, salvo quanto aos seus arts. 99,
10, 11 e 12, que ficam revogados.

Art. 228. Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legislacdo em
vigor para o Exército Brasileiro.

Art. 229. O disposto nesta Lei nao se aplica ao soldado temporario, do qual trata a Lei n® 13.326, de 15 de
julho de 2003, e sua regulamentacao.

Art. 230. Permanece em vigor o disposto na Lei n® 13.035, de 30 de junho de 2005, salvo no que conflitar
com as disposigdes desta Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput a legislagdo em vigor, decorrente da Lei n® 13.035, de 30
de junho de 2005, que trata da remunerac¢ao dos militares estaduais.

Art. 231. Ficam revogadas as Leis n® 10.072, de 20 de dezembro de 1976, n® 10.186, de 26 de junho de
1976, n° 10.273, de 22 de junho de 1979, n® 10.236, de 15 de dezembro de 1978, e as alteragdes dessas
Leis, e todas as disposi¢cdes contrarias a este Estatuto.

Art. 232. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias ap6s a sua publicagao.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de janeiro de 2006.

Lucio Goncalo de Alcantara ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO |

FICHA DE INFORMACOES OFICIAL MILITAR ESTADUAL

Periodo de / / a / / Lotacao:
Nome/Posto: MF: -

| - CARGOS E/OU FUNCOES DESEMPENHADAS NO PERIODO:

CONCEITO NAO OBSERVADO

Il - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS (E, MB, B, R, I) (NO)

A — CARATER (Manifestacao atinente a personalidade)

1. Lealdade e amor a verdade

2. Responsabilidade com a funcdo exercida

3. Comportamento em face das atuagdes administrativas e/ou operacionais

4. Energia e perseveranca

B - INTELIGENCIA

5. Capacidade de raciocinio e decisdo

6. Facilidade de expressao escrita

7. Facilidade de expresséao oral

C — ESPIRITO E CONDUTA PROFISSIONAL

8. Cumprimento do dever

9. Espirito de disciplinar

10. Correcdo de atitudes com os subordinados, pares e superiores

11. Respeito aos direitos humanos

12. Espirito de camaradagem e relagdes interpessoais

D — CULTURA PROFISSIONAL E GERAL E CONDUTA CIVIL

13. Conhecimentos profissionais

14. Conhecimentos gerais

15. Conduta civil

E — CAPACIDADE COMO GESTOR

16. Capacidade de lideranga

17. Capacidade de julgamento

18. Capacidade de planejamento

19. Espirito de trabalho em equipe

20. Probidade e zelo

21. Capacidade de organizagao e eficiéncia

22. Capacidade de multiplicador do conhecimento

F — CAPACIDADE FISICA

23. Resisténcia a fadiga

24. Disposic¢ao para o trabalho

Il - CONCEITO FINAL SINTETICO NUMERICO

IV — INFORMANTE (NOME/POSTO)

V — ASSINATURA

Vi- DATA / /

OBSERVAGCOES SOBRE O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INFORMAGAO:

1. Os conceitos numéricos terdo a seguinte correspondéncia:

EXCELENTE = (E)  ooeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeeeseseseseesseseseesnans 6000
MUITO BOM = (MB) oo 5000
BOM = (B) et 4000
REGULAR — (R)  eooeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeesen s 3000
INSUFUCIENTE — (I) oo seeeeeeee e eeeeeeeee e s 2000

2. O conceito numérico final serd o quociente da divisdo da soma dos conceitos numéricos parciais pelo
numero de itens observados, devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.

3. O item “NAO OBSERVADO” deve ser desconsiderado no momento da obtencdo da média, dividindo-se o

somatorio somente pelos itens que foram expedidos conceitos e notas, ndo podendo ultrapassar a oito itens
“NAO OBSERVADOS".
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4. O Conceito numérico final superior a 5000 pontos e inferior a 3000 pontos devera ser justificado por
escrito por quem o concedeu.
'®ANEXO II

FICHA DE PROMOGCAO
OFICIAL MILITAR ESTADUAL

PROMOGCAO DE: / / ENCI/ERRA/MENTO ALTERACOES: PERMANENCIA NA OPM/OBM (MESES):
NOME: POSTO: MF:
OPM/OBM: PROMOGAO AO POSTO ATUAL: / / DATA DE INCLUSAO: / /
PONTOS PONTOS
REF. FATORES E DADOS REFERENCIA | OBTIDOS
| — PONTOS POSITIVOS
1 Em Funcéo Militar ou de Natureza ou Interesse Militar VARIAVEL
2 TEMPO DE EFETIVO SERVICO | Atividade operacional institucional no atual posto VARIAVEL
3 No Posto Atual VARIAVEL
4 CFO, CHO ou ESTAGIO DE INSTRUGCAO E ADAPTACAO 300/400
5 CAO ou equivalente / CSC ou equivalente 500/600
6 CSPM ou equivalente / CSBM ou equivalente 700/800
CURSOS —
7 Especializacéo /atu sensu 200
8 Mestrado 300
9 Doutorado 400
10 Medalha da Abolicao 300
11 Medalha Senador Alencar 300
12 Meérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 200
13 Medalha Dom Pedro Il no Grau Grao-Cruz 200
14 Medalha Capacete Bombeiro Militar 200
15 Medalha por Bravura (Tiradentes) 200
16 Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) 150
17 Medalha José Martiniano de Alencar 150
18 Medalha Dom Pedro Il no Grau de Comendador 150
19 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (BM) 150
20 Medalha de Bravura Heréi Jodo Nogueira Juca 200
21 MEDPéLHAS Medalha do Mérito Funcional 120
22 A Medalha Mérito Intelectual — 1° Lugar 120
23 CONDECORAGOES Medalha Dom Pedro Il no Grau de Cavaleiro 120
24 Medalha Dom Pedro Il no Grau de Grande Oficial 100
25 Medalha do Mérito Desportivo 100
26 Medalha Tempo de Servico — 30/20/10 anos 100/70/50
27 Machadinha Simbdlica 80
28 Barreta de Comando PM 80
29 Barreta de Comando BM 80
30 Barreta Disciplinar 40/30
31 Barreta de Ensino e Instrugao 60
32 Barreta de Ensino 60
33 Barreta Bombeiro Militar 10
34 [ CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL [ 100 |
35 | SOMA DOS PONTOS POSITIVOS |
II— PONTOS NEGATIVOS
36 = REPREENSAO -200
37 DIgCL)JIII\DI:EI;I\CI)AEFiES PERMANENCIA DISCIPLINAR -400
38 CUSTODIA DISCIPLINAR -800
39 [FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORAGCAO [ VARIAVEL |

198 NOVA REDACAO DADA PELO ART. 33 DA LEI N2 13.768/2006.
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Pena Alternativa ou condenagao por crime ou contravengéo penal com
40 o h 3 . = -1.000
CONDECOES pena maxima prevista até 2 (dois) anos de detengao
41 CRIMINAIS Crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencédo -2.000
42 Crime com pena de reclusédo (ndo hediondo) -5.000
43 Crime hediondo -10.000
44 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS

45 | TOTAL DOS PONTOS = (35) — (44)

46 | GRAU DE CONCEITO NO POSTO

47 | JULGAMENTO DA CPO

48 | TOTAL DE PONTOS NO QAM = {(45) + (46) + (47)} : 3

Data e resultado da Inspegao de Saude: / /
Outras observagoes:
Fortaleza, de de

Secretario da CPO

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE
PROMOCAO DO OFICIAL:

| - receberao valores numéricos positivos:

a)
b)
c)
d)

tempo de efetivo servigo;
cursos;
medalhas e condecoragdes;

contribui¢des técnico-profissionais.

Il - receberao valores numéricos negativos:

a)
b)

c)

puni¢cdes disciplinares;
condenagbes por delito militar ou comum;

falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporacao.

lll - no tempo de efetivo servigo serdo considerados:

a)

b)

c)

em funcao militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data de nomeacgéo ao
primeiro posto na Corporacao até a data de encerramento das alteracdes, contando-se 100 (cem)
pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias;

em funcdo militar ou considerada natureza ou interesse militar, no posto atual, cuja missdo basica
seja exclusivamente voltada ao exercicio da atividade operacional institucional, contando-se 10
(dez) pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias;

no posto atual, desde a data da ultima promocao até a data de encerramento das alteragoes,
contando-se 200 (duzentos) pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - 0 aproveitamento em cursos militares dara direito a serem contados os seguintes valores numéricos:

a) curso de Formacdo de Oficiais, Curso de Habilitagdo de Oficiais ou Estagio de Instrucdo e
Adaptagédo — 400 (quatrocentos) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e
300 (trezentos) quando a média for inferior a 8 (oito);

b) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos; ou outro equivalente — 600
(seiscentos) pontos quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 500 (quinhentos)
quando a média for inferior a 8 (oito);

¢) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro equivalente — 800 (oitocentos)
pontos quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 700 (setecentos) quando a média
for inferior a 8 (oito).

V - cursos:
a) de especializagdo /atu sensu - 200 (duzentos) pontos;
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b) de mestrado - 500 (quinhentos) pontos;

¢) de doutorado - 600 (seiscentos) pontos.

VI - para fins do que dispde o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promogao imediata;

VIl - as medalhas e condecoragdes receberdo os seguintes valores numéricos:

a) na Policia Militar:

1.

© N o o & W N

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Medalha da Abolicdo — 300 (trezentos) pontos;

Medalha Senador Alencar — 300 (trezentos) pontos;

Medalha Mérito Policial Militar — 200 (duzentos) pontos;

Medalha por Bravura (Tiradentes) — 200 (duzentos) pontos;

Medalha Capacete Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;

Medalha José Martiniano de Alencar — 150 (cento e cinglienta) pontos;

Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) — 150 (cento e cinquienta) pontos;

Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (Bombeiro Militar) — 150 (cento e
cinqiienta) pontos;

Medalha do Mérito Funcional — 120 (cento e vinte) pontos;
Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 12 Lugar — 120 (cento e vinte) pontos;

Medalha de Tempo de Servico — 30, 20 e 10 anos, respectivamente, 100 (cem), 70
(setenta) e 50 (cinquenta) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

Machadinha Simbdélica BM — 80 (oitenta) pontos;
Barreta de Comando PM — 80 (oitenta) pontos;
Barreta de Ensino e Instrugao — 60 (sessenta) pontos;

Barreta Disciplinar — 8 (oito) e 4 (quatro) anos, respectivamente, 40 (quarenta) e 30 (trinta)
pontos, contando-se, somente, a de maior valor.

b) no Corpo de Bombeiros Militar:

© ® N o o R oDbdD=

S G L G ' {
a A WO N = O

Medalha da Aboligao — 300 (trezentos) pontos;

Medalha Senador Alencar — 300 (trezentos) pontos;

Medalha Mérito Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;

Medalha Dom Pedro Il no Grau Grao-Cruz — 200 (duzentos) pontos;

Medalha Capacete Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;

Medalha José Moreira da Rocha — 150 (cento e cinglienta) pontos;

Medalha Dom Pedro Il no Grau de Comendador — 150 (cento e cinqlienta) pontos;
Medalha Desembargador José Moreira da Rocha — 150 (cento e cinqglienta) pontos;

Medalha Dom Pedro |l no Grau de Cavaleiro — 120 (cento e vinte) pontos;

. Medalha de bravura Her6i Jodo Nogueira Juca — 200 (duzentos) pontos;
. Medalha Mérito Intelectual (1° lugar) — 120 (cento e vinte) pontos;

. Medalha do Mérito Funcional — 120 (cento e vinte) pontos;

. Machadinha Simbdlica — 80 (oitenta) pontos;

. Medalha Dom Pedro Il no Grau de Grande Oficial — 100 (cem) pontos;

. Medalha Mérito Desportivo —100 (cem) pontos;
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16. Medalha de Tempo de Servico — 30, 20 e 10 anos, respectivamente, 100 (cem), 70
(setenta) e 50 (cinquenta) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

17. Barreta de Comando BM — 80 (oitenta) pontos;
18. Barreta de Ensino — 60 (sessenta) pontos;
19. Barreta Bombeiro Padrao — 10 (dez) pontos.
VIII - nas contribuigdes de carater técnico-profissional serdo conferidos 100 (cem) pontos para cada trabalho

original, no maximo de um por ano, desde que aprovado pelo érgdo ou comissao avaliador designado pelo
Comandante-Geral.

IX - os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte maneira:
a) puni¢cdes disciplinares:
1) repreensdo — menos 200 (duzentos) pontos;
2) permanéncia disciplinar — menos 400 (quatrocentos) pontos;
3) custoddia disciplinar — menos 800 (oitocentos) pontos.

b) falta de aproveitamento, em curso, previsto nos itens IV e V desta norma, patrocinado pela
Corporacgéao, por causa de reprovagao ou desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPO,
com afericdo dos seguintes valores numéricos, cumulativos:

a) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos; ou outro equivalente —
menos 600 (seiscentos) pontos;

b) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro equivalente — menos 800
(oitocentos) pontos;

¢) mestrado - menos 500 (quinhentos) pontos;

d) doutorados — menos 600 (seiscentos) pontos;

e) outros cursos — menos 300 (trezentos) pontos.
¢) condenagéo por crime ou contravengao:

1) enquadramento em transacdo penal, pena alternativa ou condenagdo por crime ou
contravencao com pena méaxima prevista de até 2 (dois) anos de detengéo - menos 1.000
(mil) pontos;

2) condenagao por crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencgéao -
menos 2.000 (dois mil) pontos;

3) condenagdo por crime nao considerado hediondo, cuja pena prevista seja de reclusdo -
menos 5.000 (cinco mil) pontos;

4) condenacao por crime considerado hediondo - menos 10.000 (dez mil) pontos.

X - para aplicagédo do disposto na alinea “a” do item IX desta norma, respeitadas as normas estabelecidas
no Cédigo Disciplinar da Corporacdo, para a promogao ao posto imediato, serdo consideradas todas as
punicdes disciplinares sofridas ao longo da carreira de oficial.

Xl - para os fins do que dispde a alinea “c” do item IX desta norma, somente deixam de ser atribuidos os
valores numéricos negativos quando o oficial tiver restabelecido sua reabilitagéo legal para fins penais.

XIl - o total de pontos no QAM sera a média aritmética da diferenca da soma dos pontos negativos e
positivos da Ficha de Promog¢éao, do grau de conceito no posto e do grau de julgamento atribuido pela CPO,
devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.

'ANEXO Il
FICHA DE PROMOGAO
PRACA MILITAR ESTADUAL

1% NOVA REDACAO DADA PELO ART. 33 DA LEI N2 13.768/2006.
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PROMOGCAO DE: /.

ENCERRAMENTO ALTERACOES:
I A

PERMANENCIA NA OPM/OBM (MESES):

NOME: GRADUAGAO: MF:
OPM/OBM: PROMOGAO A GRADUAGAO ATUAL: / / DATA DE INCLUSAO: / /
PONTOS PONTOS
REF. FATORES E DADOS REFERENCIA | OBTIDOS
| — PONTOS POSITIVOS
1 Em Funcéo Militar ou de Natureza ou Interesse Militar VARIAVEL
2 TEMPO DE EFETIVO SERVICO | Atividade operacional institucional no atual posto VARIAVEL
3 Na Graduacgéo Atual VARIAVEL
4 CFSd 10/20
5 CHC 30/40
6 CHS 40/60
7 CHST 70/80
8 CURSOS Bacharelado ou licenciatura plena 30
9 Especializacéo latu sensu 40
10 Mestrado 50
11 Doutorado 60
12 Medalha da Aboligéo 30
13 Medalha Senador Alencar 30
14 Mérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 20
15 Medalha Capacete Bombeiro Militar 20
16 Medalha por Bravura (Tiradentes) 15
17 Medalha José Moreira da Rocha - Casa Militar 15
18 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha - BM 15
19 Medalha de Bravura Heréi Jodo Nogueira Juca 20
20 MEDPéLHAS Medalha Mérito Intelectual — 1° Lugar 15
21 A Medalha do Mérito Funcional 12
22 CONDECORAGOES Medalha José Martiniano de Alencar 12
23 Machadinha Simbélica 8
24 Medalha do Mérito Desportivo 8
25 Medalha Tempo de Servico — 30/20/10 anos 10/7/5
26 Barreta Disciplinar 4/3
27 Barreta de Ensino e Instrugao 5
28 Barreta de Ensino 5
29 Barreta Bombeiro Padrao 5
30 [ CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 10 |
31 | SOMA DOS PONTOS POSITIVOS |
II— PONTOS NEGATIVOS
32 = REPREENSAQO -20
88|  pieoUNancs | PERMANENCIA DISCIPLINAR 40
34 CUSTODIA DISCIPLINAR -80
35 [ FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORAGCAO [ VARIAVEL |
36 Pena Alternativa, contravengdo ou crime com pena maxima prevista -100
CONDEGOES até 1 (um) ano de detencéo
37 CRIMINAIS Crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencéo -200
38 Crime com pena de reclusdo (ndo hediondo) -500
39 Crime hediondo -1000
40 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
41 | TOTAL DOS PONTOS = (31) — (40)
Data e resultado da Inspegao de Saude: / / -
Outras observagoes:
Fortaleza, de de
Secretéario da CPP
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NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE
PROMOCAO DA PRACA MILITAR ESTADUAL.:

| - receberao valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servigo;

b)
c)

cursos policiais militares ou bombeiros militares;

medalhas e condecoragdes;

f) comportamento disciplinar;

g) contribuigdes técnico-profissionais.

Il - receberao valores numéricos negativos:

a)
b)

c)

punicdes disciplinares;
condenagoes por delito militar ou comum;

falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporacao.

lll - no tempo de efetivo servigo serdo considerados:

a)

b)

c)

em funcdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data de ingresso na
Corporacgéo até a data de encerramento das alteragdes, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou
fracdo superior a noventa dias;

em funcdo militar ou considerada natureza ou interesse militar, cuja missdo basica seja
exclusivamente voltada ao exercicio da atividade operacional institucional, inclusive de guarda em
estabelecimento penal ou prisional, de guarda do quartel em instalagées militares, em operagéo
externa em servico de inteligéncia da estrutura da Secretaria de Estado responsavel pela
Seguranga Publica e em seguranga pessoal regulada pelo Governador do Estado, contando-se 1
(um) ponto por semestre ou frag@o superior a noventa dias;

na graduagao atual, desde a data da ultima promogéao até a data de encerramento das alteragées,
contando-se 2 (dois) pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - o aproveitamento em cursos militares regulares dara direito a serem contados os seguintes valores
numéricos:

a)

curso de Formacao de Soldados - 20 (vinte) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a
8 (oito), e 10 (dez) quando a média for inferior a 8 (oito);

b) curso de Habilitagdo de Cabos - 40 (quarenta) pontos, quando for atingida a média igual ou superior
a 8 (oito), e 30 (trinta) quando a média for inferior a 8 (oito);

¢) curso de Habilitagcdo de Sargentos - 60 (sessenta) pontos, quando for atingida a média igual ou
superior a 8 (oito), e 50 (cinqUenta) quando a média for inferior a 8 (oito);

d) curso de Habilitacdo de Subtenentes - 80 (oitenta) pontos, quando for atingida a média igual ou
superior a 8 (oito), e 70 (setenta) quando a média for inferior a 8 (oito);

V - cursos:

a) de bacharelado ou licenciatura plena - 30 (trinta) pontos;

b) de especializacao latu sensu - 40 (quarenta) pontos;

c¢) de mestrado - 50 (cinqlenta) pontos;

d) de doutorado - 60 (sessenta) pontos.

VI - para fins do que dispde o item V desta norma:

a)

0s pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promog¢ao imediata;

VIl - as medalhas e condecoragdes receberdo os seguintes valores numéricos:

a)

na Policia Militar e Bombeiro Militar:

Lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (anexos) ...... 161



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Medalha da Aboligdo — 30 (trinta) pontos;

Medalha Senador Alencar — 30 (trinta) pontos;

Medalha do Mérito Policial Militar ou Bombeiro Militar — 20 (vinte) pontos;

Medalha Capacete Bombeiro Militar — 20 (vinte) pontos;

Medalha do Mérito Funcional — 12 (doze) pontos;

Medalha por Bravura Tiradentes ou Medalha Jodo Nogueira Juca — 15 (quinze) pontos;
Medalha José Martiniano de Alencar — 12 (doze) pontos;

Medalha José Moreira da Rocha — 15 (quinze) pontos;

Medalha Desembargador José Moreira da Rocha — 15 (quinze) pontos;

10) Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 12 Lugar — 15 (quinze) pontos;

11) Medalha de Tempo de Servigo — 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) anos, respectivamente, 10

(dez), 7 (sete) e 5 (cinco) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

12) Medalha do Mérito Desportivo — 8 (0ito) pontos;
13) Machadinha Simbdlica BM — 8 (oito) pontos;

14) Barreta Disciplinar — oito e quatro anos, respectivamente, 04 (quatro) e 03 (irés) pontos,

contando-se, somente, a de maior valor;

15) Barreta de Ensino e Instrugdo — 5 (cinco) pontos;

16) Barreta de Ensino — 5 (cinco) pontos;

17) Barreta Bombeiro Padrao, conferida pelo Comandante-Geral - 5 (cinco) pontos.

VIII - serdo destacados com atribuigcdes de pontos, somente valendo para a promogao imediata, os elogios
caracterizados pela agao meritéria, de carater excepcional, com risco da prépria vida, descrita em elogio
individual, e assim julgada pela Comissédo de Promogéao de Pragas - 15 (quinze) pontos.

IX - no conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos os seguintes valores:

a) no Comportamento Excelente — 100 (cem) pontos;

b) no Comportamento Otimo — 50 (cinqlienta) pontos;

¢) no Comportamento Bom — 30 (trinta) pontos.

X - nas contribuicbes de carater técnico-profissional serdo conferidos — 10 (dez) pontos para cada trabalho
original, desde que aprovado pelo 6rgao ou comissdo designada pelo Comandante-Geral.

Xl - os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte maneira:

a) puni¢des disciplinares:

1)
2)
3)

repreensao - menos 20 (vinte) pontos;
permanéncia disciplinar - menos 40 (quarenta) pontos;

custodia disciplinar - menos 80 (oitenta) pontos.

b) falta de aproveitamento, em cursos, previstos no item V desta norma, patrocinado pela Corporacao,
por causa de reprovacao ou desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPP, com afericao
dos seguintes valores numéricos, cumulativos:

a)
b)
c)
d)
e)

bacharelado ou licenciatura plena - menos 30 (trinta) pontos;
especializacao /atu sensu — menos 40 (quarenta) pontos;
mestrado — menos 50 (cinqlienta) pontos;

doutorado - menos 60 (sessenta) pontos;

outros cursos- menos 20 (vinte) pontos.

c¢) condenagdo por crime ou contravengao:
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1) enquadramento em transacdo penal, pena alternativa ou condenagdo por crime ou
contravencdo com pena maxima prevista de até 2 (dois) anos de detengédo - menos 100
(cem) pontos;

2) condenagado por crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencgéo -
menos 200 (duzentos) pontos;

3) condenacado por crime nao considerado hediondo, cuja pena prevista seja de reclusao -
menos 500 (quinhentos) pontos;

4) condenacao por crime considerado hediondo - menos 1.000 (mil) pontos.
Xll - para aplicagéo do disposto na alinea “a” do item Xl desta norma, respeitadas as normas estabelecidas

no Caodigo Disciplinar da Corporacgéo, para a promogao a graduacao imediata, serdo consideradas todas as
puni¢cdes disciplinares sofridas na carreira de graduado.

Xlll - para os fins do que dispée a alinea “c” do item Xl desta norma, somente deixam de ser atribuidos os
valores numéricos negativos quando a praga tiver restabelecido sua reabilitagao legal para fins penais.

XIV - o total de pontos da ficha de promocao sera obtido subtraindo-se a soma dos pontos negativos da
soma dos pontos positivos, constituindo-se o conceito final da pracga.

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IX N° 080 DE 28/04/2006 — PASSOU A VIGORAR EM 27/06/2006
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DECRETO N2 27.875, de 16 de agosto 2005.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DISTRIBUIGAO DOS CARGOS
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL (SSPDS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, nos
incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO, o que dispde a Lei n® 12.691, de 16 de maio
de 1997, que cria a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania (SSPDC), bem como a Lei n?
13.297, de 7 de margo de 2003, que dispbe sobre o novo modelo de gestdo do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a necessidade de distribuir os cargos de Dire¢cédo e Assessoramento Superior criados na
Lei n® 13.562, de 30 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n® 13.582, de 12 de abril de 2005;
CONSIDERANDO, finalmente, que se impée o esforgo continuo de adequagdo de modelos estruturais as
politicas e estratégias da acao governamental, DECRETA:

Art. 12, Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura organizacional e a distribuicdo dos Cargos de
Direcédo e Assessoramento Superior da Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social (SSPDS).

Art. 22, A Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social (SSPDS) tem por competéncia:

I. zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do patriménio, no que diz respeito as
atividades de seguranca publica, coordenando, controlando e integrando as a¢des da Policia Civil, da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, dos Institutos de Policia Cientifica e da Corregedoria-Geral
dos Orgdos de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, que passam a denominar-se Orgdos de
Seguranga Publica e Defesa Social;

Il. assessorar o Governador do Estado na formulagao de diretrizes e da politica de garantia e manutencao
da ordem publica e defesa social;

lll. exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

Paragrafo unico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros estabelecidos neste Decreto, as
competéncias das unidades organicas integrantes de sua estrutura e as atribuicbes dos respectivos
dirigentes serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 32. A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
(SSPDS) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social

Il - GERENCIA SUPERIOR
Secretario Adjunto da Segurancga Publica e Defesa Social

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
. Secretaria Executiva
. Centro Integrado Operacional
. Assessoria Juridica
. Assessoria de Planejamento Institucional
. Assessoria de Apoio ao Judiciario
. Corregedoria-Geral dos Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social (CGOSPDS)
6.1.0uvidoria
6.2.Departamento Administrativo e Logistico
6.3.Divisdo de Controle de Procedimento Administrativo-Disciplinar
6.4.Gabinete de Processamento Administrativo-Disciplinar
6.5.Gabinete de Inteligéncia e Correigao
7. Comité de Estudos Avangados em Seguranga Publica (CEASP)
8. Comissao Executiva do Sistema de Ensino da Seguranga Publica do Estado do Ceara (CESPEC)

OO~ WN =
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IV -ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

9. Centro Integrado de Inteligéncia de Seguranca Publica (CIISP)
9.1.Departamento de Inteligéncia
9.2.Departamento de Contra-Inteligéncia
9.3.Unidade Central de Estatistica

10. Diretoria de Defesa Social (DDS)

11. Diretoria de Desenvolvimento Organizacional (DDO)

12. Diretoria Técnico-Cientifica (DTC)

13. Centro Integrado de Operagbes de Seguranca (CIOPS)
13.1.Departamento de Operacoes
13.2.Departamento de Apoio Técnico

14. Centro Integrado de Operagdes Aéreas (CIOPAER)

15. Gabinete de Gerenciamento de Crises (GCRISES)

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

16. Centro Integrado de Telematica (CIT)

17. Diretoria Administrativo-Financeira (DAF)
17.1.Divisdo de Recursos Humanos
17.2.Divisdo Financeira
17.3.Divisdo de Material e Patrimonio
17.4.Divisao de Servigos Gerais

17.4.1. Unidade de Protocolo Geral

VI -ORGAOS VINCULADOS
Policia Militar do Ceara (PMCE)
Superintendéncia da Policia Civil (PCCE)
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE)

Art. 4% Os Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS) sao os constantes do Anexo Unico deste
Decreto, com denominagéo, quantificacéo e distribuicdo ali previstas.

Art. 52, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, e em especial o Decreto n? 27.806, de 02 de junho
de 2005.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de agosto de 2005.
Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Théo Espindola Basto
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.42 DO DECRETO N227.875, DE 16 DE AGOSTO DE 2005

3 QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DA SEGURANGCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

(SSPDS)
) SITUAGAO ATUAL
SIMBOLO QUANTIDADE

DNS-1 1
DNS-2 2
DNS-3 18
DAS-1 18
DAS-2 18

Decreto n? 27.875, de 16 de agosto de 2005 ............. 165



DAS-3 4

DAS-4 2
DAS-8 6
TOTAL 69

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIREQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DA
SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS)

UNIDADES ORGANICAS/CARGOS SiMBOLO QUANTIDADE

()
CORREGEDORIA-GERAL DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (CGSP)

Corregedor-Geral DNS-1 1
Corregedor-Geral Adjunto DNS-2 1
Articulador DNS-3 1
Assistente Técnico DAS-2 2
OUVIDORIA

Assessor Técnico DAS-1 1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E LOGISTICO

Gerente DAS-1 1

Aucxiliar Logistico DAS-4 1

DIVISAO DE CONTROLE DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Chefe de Divisao DAS-2 1

Aucxiliar Logistico DAS-4 1

GABINETE DE PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Corregedor DNS-3 5

Assessor Técnico DAS-1 1

Assistente Técnico DAS-2 3

GABINETE DE INTELIGENCIA E CORREICAO

Corregedor DNS-3 1
(...)

() TOTAL 20

(*) QUANTIDADE REFERENTE A CORREGEDORIA-GERAL DA SSPDS. NO DIPLOMA LEGAL CONSTAM OS 69 (SESSENTA E
NOVE) CARGOS COM SUAS RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS E QUANTIDADES

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VIl N2 158 DE 18/08/2005

Decreto n? 27.875, de 16 de agosto de 2005 ............. 166



DECRETO N¢ 28.224, de 28 de abril de 2006.

REGULAMENTA O ESTATUTO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO CEARA, LEI N¢ 13.729, DE 11 _DE
JANEIRO DE 2006, EM RELACAO AS PROMOCOES
DOS OFICIAIS E DAS PRACAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, incs. Il, 1V,
VI e IX, da Constituicdo do Estado, CONSIDERANDO o disposto nos arts. 80, paragrafo Unico, 94, §1°, 98,
103, 109, 119, paragrafo unico, 131, 152, § 32, 155 e 213, todos do Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara, Lei n? 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e a necessidade de regulamentar e aplicar tais dispositivos
relativos as promocgdes dos Oficiais e das Pragas; DECRETA:

Art. 12, Este Decreto regulamenta o disposto no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara quanto as
promocdes dos Oficiais e das Pragas, estabelecendo o calendario de processamento das promogdes, com
as normas e critérios para aplicacdo da Quota Compulséria para os Oficiais, bem como identificando as
atribuicbes e deveres dos 6érgdaos de cada Corporacao Militar incumbidos do processamento das
promocgdes, conforme os Anexos |, II, Il e IV.

Art. 22, Observar-se-4, em toda e qualquer hipo6tese, o disposto nos arts. 79 e 140 do Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara, que vedam, com as Unicas excecgbes previstas nos respectivos §§ 29, a possibilidade
de promogédo sem a existéncia de vaga em conformidade com o nimero de cargos existentes para cada
posto ou graduacao, de acordo com a Lei de Fixagédo do Efetivo.

Art. 32. As promocgodes nas Corporagdes Militares Estaduais serao efetuadas semestralmente, pelos critérios
de antiguidade e/ou merecimento, de acordo com o posto ou graduagado, nos dias 24 de maio e 24 de
dezembro na Policia Militar do Ceara e 02 de julho e 24 de dezembro no Corpo de Bombeiros Militar do
Ceard, conforme calendario de atividades e demais disposi¢des constantes nos Anexos |, Il, Il e IV, deste
Decreto.

Art. 42, A Quota Compulsoéria para os Oficiais, prevista no art. 131 do Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara, que visa manter a renovagao, o equilibrio e a regularidade de acesso aos Quadros de Promogdes de
Oficiais da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara - QOPM e QOBM -, tera como
primeiro ano-base o ano do inicio da vigéncia da Lei n? 13.729, de 11 de janeiro de 2006.

§ 12. Os anos-base, referentes a promogao obrigatéria, para os anos subseqlientes, terdo continuidade ano
a ano a partir do periodo fixado no caput.

§ 22 Apds a reunido ordinaria para apuragdo e fixagdo do numero minimo de vagas a promogao a
preencher, caso ndo alcangado esse niumero minimo de vagas para os postos de Coronel, Tenente-Coronel
e Capitdo, o érgdo de Recursos Humanos da respectiva Corporagédo Militar Estadual providenciara, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a relacdo dos militares que compulsoriamente serao transferidos ex
officio para a reserva remunerada.

§ 32 O numero minimo de vagas para as promog¢des aos postos de Coronel, Tenente-Coronel e Capitao
sera implementado nas datas de promogdes estabelecidas no artigo anterior, iniciando-se a apuragdo em
24 de maio para a Policia Militar do Ceara e em 02 de Julho para o Corpo de Bombeiros Militar do Ceara,
prosseguindo na data de promocao seguinte, até se obter o nimero minimo de vagas, dentro de cada ano-
base.

§ 42 As proporgdes da Quota Compulséria serdo estipuladas em numeros inteiros, fazendo-se o
arredondamento da seguinte maneira:

| - se a fragdo for menor que cinco décimos, devera ser arredondada, para menos, para 0 namero inteiro
correspondente;

Il - se a fragdo for maior ou igual a cinco décimos, devera ser arredondada, para mais, para o primeiro
ndmero inteiro subseqlente ao correspondente a fragao.

Art. 52. Sempre que necessario, por ato fundamentado, o Comandante-Geral podera fazer pequena
alteracao na data da promog¢ao semestral fixada neste Decreto, prorrogando-a por até quinze dias corridos.
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Art. 62. Quando houver necessidade do servico militar estadual, o Governador do Estado, por Decreto,
poderé deslocar a data de promocao semestral em determinado ano, sem prejuizo da regra de que o evento
devera ocorrer a cada semestre.

"OArt. 72. S3o validos, para as promogdes dos Oficiais e Pragas da Policia Militar do Ceara, em 24 de maio
de 2006, e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard, em 2 de julho de 2006, os atos administrativos
regularmente praticados na vigéncia da Lei n® 10.273, de 22 de junho de 1979, do Decreto n® 13.503, de 26
de outubro de 1979, e do Decreto n? 26.472, de 20 de dezembro de 2001, inclusive os referentes a limites
quantitativos, atas de inspecéo de salde, alteragcdes de punigcdes, ficha de informagdes, ficha de apuragao
de tempo de servico, ficha de promogéo, dentre outros.

" Art. 82. O processamento das promogdes ao posto de Capitdo na Policia Militar do Ceara e no Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara, pelos critérios de merecimento e antiguidade, conforme o art. 120, inc. |, do
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara, somente serd efetivado a partir do segundo semestre do ano de
2006, ocasidao que os referidos oficiais somente entdo poderdo ser avaliados para efeito também de
merecimento.

Paragrafo unico. As promocoes ao posto de Capitdo da Policia Militar do Ceara, em 24 de maio de 2006, e
do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, em 2 de julho de 2006, somente se dardo pelo critério de
antiguidade, face do disposto na Lei n® 10.273, de 22 de junho de 1979, e no Decreto n® 13.503, de 26 de
outubro de 1979.

"2Art. 92, As promog¢des das Pracas da Policia Militar do Ceara, referentes a 24 de maio de 2006, terao
como data final para o encerramento das alteragdes o dia 30 de abril de 2006, e as dos Militares Estaduais
do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, referentes a 2 de julho de 2006, o dia 31 de maio de 2006.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de abril de 2008.
Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Théo Espindola Basto
SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Marcus Augusto Vasconcelos Coelho
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO

"% NOVA REDAGAO DADA PELO ART. 12 DO DECRETO Ne 28.279/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 72, Sao validos, para as promogoes dos Oficiais e Pragas da Policia Militar do Ceard em 24 de maio de 2006, os atos
administrativos regularmente praticados na vigéncia da Lei n® 10.273, de 22 de junho de 1979, do Decreto n® 13.503, de 26 de outubro
de 1979, e do Decreto n° 26.472, de 20 de dezembro de 2001, inclusive os referentes a limites quantitativos, atas de inspegéo de
saude, alteragdes de punigoes, ficha de informagdes, ficha de apuragdo de tempo de servigo, ficha de promogéao, dentre outros.

" NovA REDAGAO DADA PELO ART. 12 DO DECRETO N2 28.279/2006.

TEXTO ANTERIOR:

Art. 82 O processamento das promogdes ao posto de Capitdo na Policia Militar do Ceard, pelos critérios de merecimento e
antiguidade, conforme o art. 120, inciso |, do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard, somente sera efetivado a partir do segundo
semestre do ano de 2006, ocasido que os referidos oficiais somente entdo poderao ser avaliados para efeito também de merecimento.
Paragrafo unico. As promogdes ao posto de Capitdo da Policia Militar do Ceara, em 24 de maio de 2006, somente se dardo pelo
critério de antiguidade, face ao disposto na Lei n® 10.273, de 22 de junho de 1979, e no Decreto n® 13.503, de 26 de outubro de 1979.

"2 Nova REDAGAO DADA PELO ART. 12 DO DECRETO N2 28.279/2006.

TEXTO ANTERIOR:
Art. 92. As promogdes das Pragas da Policia Militar do Ceara referentes a 24 de maio de 2006, terdo como data final para o
encerramento das altera¢des o dia 30 de abril de 2006.

OBSERVACAO: O art. 2° do Decreto n? 28.279/2006 prevé o seguinte: “As promogdes dos Militares Estaduais do Corpo de Bombeiros

Militar, referente a 2 de julho de 2006, terdo como data final para apuragdo e publicagdo das vagas a preencher o dia 30 de junho de
2006.
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ANEXO |
CALENDARIO DE PROMOGOES DOS OFICIAIS MILITARES ESTADUAIS

PROMOCOES DE 24 DE MAIO/PM E 02 DE JULHO/BM PROMOCOES DE 24 DE DEZEMBRO/PM E BM

PROCESSAMENTO ORGAOS OU AUTORIDADES RESPONSAVEIS
OPM/OBM CPO CPO CMT GERAL GOVERNADOR OPM/OBM CPO CPO CMT GERAL GOVERNADOR
1.Encerramento das alteragdes dos oficiais para * :
organizagdo dos QA 31 dez PM/BM 30 jun PM/BM
- Até 25 de jan Até 25 de ago
Das folhas de alteragoes PM/BM PM/BM
N y . - Até 25 de jan Até 25 de ago
2. Remessa a CPO Das fichas de informagdes PM/BM PM/BM
Das fichas de apuragao de Até 31 de jan Até 31 de ago
tempo de servigo PM/BM PM/BM
3. Fixag&o de limites para organizagao dos Qas Atezg}eTErA;M Até 01 out PM/BM
4. Organizagao dos QAs QEZ 10? mz:: gm 15 out PM/BM
5. Remessa dos QAA e QAM para aprovagéo pelo Até 25 mar PM .
Comandante Geral da Corporagao Até 01 abr BM Até 25 out PM/BM
6. Publicagdo dos QAs em boletim reservado da Até dez dias apo6s Até dez dias apés
Corporagéo a aprov. dos QA a aprov. dos QA
7. Apuragéo e publicacéo das vagas a preencher QEZ gg :g:: gm Até 20 nov PM/BM
8. Publicagao do prazo para realizagao de exames de Até 20 abr PM A
satde Até 30 abr BM Até 20 nov PWEM
5 = . Até 5 de mai PM 4
9. Remessa a CPO das atas de Inspegéo de salide Até 15 de mai BM Até 05 dez PM/BM
19 dia util apés a 19 dia util apés a
1p g.raR;?ceeSj; (z‘j;()s)QeAs’\cnolz?; (i)r Governador do Estado apuragao de apuragao de
vagas vagas
11. Remessa de proposta de promogdes por . . .
antiguidade e merecimento ao Comandante Geral da 'xeé 1]01 Tﬂ' BP’{\A,I AI'SAJI/OB:;Z
Corporagéo ]
12. Remessa de minuta de ato governamental de Até 15 mai PM Até 15 dez
promogao Até 15 jun BM PM/BM
= 24 mai PM
13. Promogdes 02 jul BM 24 dez PM/BM
* Data referida ao ano anterior.

FLUXO DE ATIVIDADES PARA PROMOCOES DOS OFICIAIS

ANO ANTERIOR

PROMOGCOES DE MAIO/PM JULHO/BM

31 DEZ PM/BM Encerramento das alteragdes dos oficiais para organizagéo dos QAs
ANO CONSIDERADO
PROMOCOES DE ABRIL/BM E MAIO/PM
Até 25 jan PM/BM Remessa a CPO das folhas de alteragdes e Fichas de Apuracao de tempo de servigo.
Até 31 jan PM/BM Remessa a CPO das fichas de informagao.
Até 01 MAR PM s - s
Até 20 FEV BM Fixacéo de limites para organizagdo dos QAs.
Até 15 MAR PM o
Até 01 MAR BM Organizacéo dos QAs.
Até 25 MAR PM ~ =
Até 01 ABR BM Remessa dos QAs para aprovagao do comandante Geral da corporagao.

Até 10 dias apds a aprovagao dos Qas

Publicacdo dos Qas em boletim reservado da corporagao.

Até 20 ABR PM ~ S N

Até 30 ABR BM Apuragéo a publicacdo das vagas a preencher.

Até 20 ABR PM L o ,
Até 30 ABR BM Publicacao do prazo para realizagdo de exames de saude.
Até 05 MAI PM N . = .

Até 15 MAI BM Remessa a CPO das atas de inspecéo de salde.

12 dia util apds o apuragdo de vagas PM/BM

Remessa do QAM ao Sr. Governador de Estado para proceder a(s) escolhas(s).

Até 10 MAI PM Remessa de proposta de promogdes por antiguidade e merecimento ao comandante
Até 01 JUN BM Geral da corporagao.
2:2 ]g %A,\: EI\ICI Remessa da minuta de ato governamental de promogao.
24 MAI'PM Promocgodes
02 JUL BM
PROMOCOES DE DEZEMBRO PM/BM
30 JUN PM/BM Encerramento das alteragdes dos oficias para organizagdo dos QAs.
Até 25 AGO PM/BM Remessa a CPO das folhas de Alteragoes e Fichas de apuragao de tempo de servigo.
Até 31 AGO PM/BM Remessa a CPO das fichas de Informagéao.
Ate 01 OUT PM/BM Fixagdo de limites para organizagao dos QAs.
15 OuT PM/BM Organizagao dos QAs.
Até 25 OUT PM/BM Remessa dos QAs para aprovagao do comandante Geral da corporagéo.

Até 10 dias apds a aprovagao dos QAs PM/BM

Publicacdo dos QAs em boletim reservado da corporagéo.

Até 20 NOV PM/BM Apuragéo e publicagio das vagas a preencher.
Até 20 NOV PM/BM Publicacéo do prazo para realizagdo de exames de salde.
Até 05 DEZ PM/BM Remessa a CPO das atas de inspecao de saude.

12 dia util apds a apuragdo de vagas PM/BM

Até 10
Até 15

DEZ PM/BM
DEZ PM/BM

Remessa do QAM ao Sr. Governador do Estado para proceder a(s) escolha(s).

Remessa de proposta de promogbes por antiguidade e merecimento ao comandante

geral da corporagao.
Remessa da minuta de ato governamental de promogao.
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Até 24 DEZ PM/BM

Promocoes.

ANEXO 1l
CALENDARIO DE PROMOGOES DAS PRAGCAS MILITARES ESTADUAIS

ORGAOS RESPONSAVEIS

PRgg:ﬁBs'ﬁggggo / PROMOCOES DE MAIO-PM / ABRIL-BM PROMOCOES DE DEZEMBRO
OPM CPP CPP CMT GERAL OPM CPP CPP CMT GERAL

1.Encerramento das alteragbes dos
graduados para organizagdo dos gl\1/l /%EAZ* %OM'?SI\(/?
QAA e QAM
2. Remessa a CPO das folhas de 30 DEZ 31 de ago
alteragbes PM/BM * PM/BM
3. Fixacédo limites  para 01 MAR PM 01 OUT
organizagao dos QA 01 FEV BM PM/BM
4. Apuracao e publicagdo das vagas 30 ABR PM 01 DEZ
existentes 25 MAR BM PM/BM
5. Aprovacdo e publicagdo dos QA 30 ABR PM 01 DEZ
em Boletim Interno da Corporagao 25 MAR BM PM/BM

Até 15 dias Até 15 dias
6. Realizagé@o de exames de salude apos abertas apos abertas

as vagas as vagas
6. Entrada das Atas de Inspecao de 16 MAI PM 17 DEZ
Saude na CPP 11 ABR BM PM/BM
7. Promogao 24 MAI PM 24 DEZ

20 ABR BM PM/BM
* ano anterior
ANEXO IV

FLUXO DE ATIVIDADES PARA PROMOGCOES DAS PRACAS MILITARES ESTADUAIS
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ANO ANTERIOR
PROMOCOES DE MAIO

30 DEZ Encerramento das alteragdes das pragas para organizacdo dos QA
30 (até) DEZ Remessaa CPP das Folhas de Alteragdes
ANO CONSIDERADO
PROMOCOES DE MAIO
. Solicitagado ao 6rgao de Diregdo de Pessoal dos quantitativos referentes a Efetivo Previsto. Efetivo existente e
15 (até) MAR agregados.
. Solicitagao ao 6rgao de Direcédo de Ensino da relagdo daqueles graduados possuidores do curso de habilitagao ao
15 (até) MAR . = :
desempenho das atividades da graduagao superior.
. Solicitagao ao 6rgao de Diregdo de Pessoal das informagdes cadastrais, atualizadas, sobre aqueles graduados
01 (até) ABR : A > ~ ;
possuidores do curso de habilitagédo ao desempenho das atividades da graduagao superior.
20a30 ABR Reunido da CPP, a se realizar dentro do referido periodo, para analise e aprovacdo dos QAA e QAM, além da
apuracao de Vagas.
30 ABR  Apuracao e publicagao das vagas existentes.
Aprovagao e publicagao dos QA em Boletim Interno da Corporacéo, de acordo com o art.159, da Lei n®13.729, de
30 ABR " 43.01.2006.
Publicagédo do prazo para exames laboratoriais e inspegao de saude, conforme o disposto no art.152, da Lei n®13.729,
30 ABR
de 13.01.2006.
16 MAI  Entrada das atas de Inspecgéo de saude na CPP.
22 (até) MAI Remessa da Portaria de promocéo ao Gabinete do Comando Geral para homologacéo e posterior encaminhamento,
visando as publicagées em Boletim Interno e Diario Oficial do Estado.
24 MAI  Promogdes
PROMOCOES DE DEZEMBRO
30 AGO  Encerramento das alteragdes das pragas para organizagao dos QA
30 (até) SET Remessa a CPP das Folhas de Alteragbes
. Solicitagao ao 6rgao de Direcdo de Pessoal dos quantitativos referentes a Efetivo Previsto, Efetivo Existente e
15 (até) OUT Agregados.
15 (até) OUT Solicitagao ao 6rgao de Direcédo de Ensino da relagdo daqueles graduados possuidores do curso de habilitagao ao
desempenho das atividades da graduagao superior.
. Solicitagao ao 6rgao de Diregdo de Pessoal das informagdes cadastrais, atualizadas, sobre aqueles graduados
01 (até) NOV : A > ~ ;
possuidores do curso de habilitagédo ao desempenho das atividades da graduagao superior.
Reunido da CPP, a se realizar dentro do referido periodo, para analise e aprovacdo dos QAA e QAM, além da
20a30 NOV =
Apuragéo de Vagas.
01 DEZ  Apuracao e publicagado das vagas existentes.
Aprovagao e publicagdo dos QA em Boletim Interno da Corporagdo de acordo com o art.159, da Lei n®13.729, de
o1 DEZ 13.01.2006
Publicagédo do prazo para exames laboratoriais e inspegao de saude, conforme o disposto no art.152, da Lei n®13.729,
o1 DEZ " 4e 13.01.2006
17 DEZ Entrada das atas de Inspegéo de saude na Secretaria da CPP.
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22
24

(at) DEZ Remessa da Portaria de promogéo ao Gabinete do Comando Geral para homologagao e posterior encaminhamento.
Visando as publicagées em Boletim Interno e Diario Oficial do Estado.
DEZ  Promocgdes

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IX N2 080 DE 28/04/2006

INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 01/99

O Bel. JOSE HELDER DE MESQUITA, Corregedor Geral 980s,9a, Segura Publica e Defesa da
Cidadania, no uso de suas atribuicées legais, et:j.'f)i E35 ?dré?zgrgc%%{]ea,ep%gfg?g% cg'e[lgp %%2885@-(3@3-66- art. 52 da
Lei 12.691 de 16.05.97, com a redagdo que lhe deu a Lei 17.734 de 02.10.97, compete a Corregedoria
Geral, dentre outras atribuicdes, receber RECLAMACOES e DENUNCIAS contra Policiais Civis, Policiais
Militares e Bombeiros Militares, dando-lhes o devido encaminhamento, inclusive instaurando procedimento,
com vista ao esclarecimento dos fatos e a apuragao da verdade; Considerando que o Capitulo | do Titulo
Xl do Estatuto da Policia Civil de Carreira e que o Capitulo Il do Titulo | do Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Cear& sao omissos, no tocante as normas procedimentais a serem utilizadas na apuracao
de reclamagées e denlncias; Considerando que as prescricbes processuais estabelecidas nos referidos
ESTATUTO e REGULAMENTO ndo atendem, nem satisfazem as exigéncias do CONTRADITORIO;
Considerando, ainda, as atribuicbes que lhes séo deferidas pela LEI 12.691/97, RESOLVE BAIXAR A
SEGUINTE INSTRUGAO NORMATIVA.

TITULO |
DA OUVIDORIA

Art. 12 - Cabe aos OUVIDORES receber e tomar por termo as reclamagbes e denuncias, formuladas,
verbalmente, contra Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares;

§ 12 - Quando da lavratura do termo de representacdo ou denlncia, se devera identificar o reclamante ou
denunciante, perguntando-se-lhe sobre seu nome, naturalidade, estado civil, profissdo, residéncia e
domicilio;

§ 22 - Ao final do termo, o representante ou denunciante sera perguntado a respeito das provas que tenha a
produzir e dos dados identificadores das testemunhas que apontar;

§ 32 - Se o reclamante ou denunciante rogar prazo para indicar provas, este lhe seré deferido, ndo podendo
ser superior a 15 (quinze) dias;

Art. 22 - Tomada por termo a Representacao ou Denuncia e decorrido o prazo, de que trata o paragrafo 3°
do artigo anterior, a OUVIDORIA lavrara termo de remessa e encaminhara, em vinte e quatro (24) horas, os
papéis aos CARTORIO.

Art. 32 - No cartério, o termo de Representagdo ou Denuncia, e demais papéis, serdo autuados,
independentemente de despacho, e, em vinte e quatro (24) horas serdo remetidos para o GABINETE DO
CORREGEDOR GERAL.
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Paragrafo unico - Proceder-se-4, da mesma maneira, nos casos de representagdo ou denuncia escrita e
assinada, e nos casos encaminhados por autoridades competentes.

Art. 42 - Se dos Autos constarem elementos de provas da existéncia de irregularidade disciplinar punivel
com penas, de repreensdo (policiais civis, militares e bombeiros) ou suspensdo (policiais civis) ou de
detencgao (policiais e bombeiros militares) ou prisdo (policiais e bombeiros militares) o Corregedor Geral, em
quarenta e oito (48) horas, determinara a instauracao de sindicancia, sendo os autos distribuidos para um
dos gabinetes.

Art. 52 - Se dos Autos restarem provas da existéncia de transgressado disciplinar que possam levar a
demisséao, exclusdo ou licenciamento, o CORREGEDOR GERAL provocara junto ao Sr. Secretario da
SSPDC a instauracdo do Processo Administrativo, se o transgressor for policial civil, ou a instauragéo de
Conselho de Justificagdo se o transgressor for oficial da Policia Militar e dos Bombeiros Militares, ou
Conselho de Disciplina, se o transgressor for pragca de qualquer das referidas corporagdes militares.

Paragrafo unico - No Juizo de admissibilidade da representagdo ou denlncia, levar-se-d0 em conta,
somente a materialidade e a autoria.

Art. 62 - Se dos Autos ndo constarem provas suficientes da existéncia de transgressao disciplinar e de
indicios de autoria, o Corregedor Geral determinara, em quarenta e oito (48) horas, a instauracdo de
procedimento sumario e sem formar contraditério, para apurar a materialidade e a autoria dos fatos
denunciados;

§ 12 - Este procedimento podera ser através do Setor de Investigagdo, ou através de um dos
CORREGEDORES, por distribuigcao;

§ 22 - Ao final do procedimento sera feito relatorio sucinto do qual tera vista o Ministério Publico;

§ 3¢ - Persistindo a insuficiéncia de  provas,nay [REISRHARGa $R81 Afguivada, dando-se ciéncia ao
representante.

§ 4° - O procedimento sumario devera ser concluido em quinze (15) dias, prorrogaveis, por mais quinze
(15).

TITULO Il
DAS SINDICANCIAS

Art. 72 - As sindicancias tramitardo, mediante distribuicdo, nos gabinetes dos CORREGEDORES, sendo
assegurado o contraditorio e a amplitude de defesa; (Art. 100 do EPCC).

Art. 82 - Recebidos os autos, com a determinacdo de instauracao de sindicancia, o CORREGEDOR para
quem os mesmos foram distribuidos, em vinte e quatro (24) horas, elaborara portaria, da qual constara, em
resumo, a descri¢cdo dos fatos e a qualificagdo do sindicado, se conhecida;

§ 12 - A competéncia para firmar a portaria é privativa do CORREGEDOR- Titular, sendo indelegavel.

§ 22 - O CORREGEDOR TITULAR, na prépria portaria delegara poderes a um dos CORREGEDORES
AUXILIARES para proceder a instrugao e praticar atos ndo decisivos;

§ 32 - Da Portaria contara a determinagéo da notificagdo do sindicado, dando-lhe ciéncia da instauracdo do
procedimento;

§ 42 - O CORREGEDOR para quem forem distribuidos os autos, com a determinacao de instauracdo de
sindicancia, ndo podera negar cumprimento ao despacho, sob pena de responsabilidade.

Art. 92 - INSTAURADA A SINDICANCIA, com a elaboracdo da PORTARIA e dada ciéncia ao sindicado, a
autoridade sindicante, se houver prova oral a coletar, designara data, dia e hora, para a realizacdo da
instrucédo, dando, de tudo, ciéncia, ao sindicado, a seu advogado, se ja houver constituido nos autos, ao
Ministério Publico, e ao SINDICATO a que pertencer o sindicado, se este for policial civil.

Paragrafo unico - O Sindicado, por si, ou por seu advogado, se presente, e o representante do Ministério
Publico, poderao reinquirir testemunhas, através da autoridade sindicante, contraditar as mesmas ou lhes
impugnar os depoimentos.

172



Art. 10 - Colhida a prova oral, indicada pelo representante ou denunciante, se resultarem comprovadas a
existéncia de transgressdo disciplinar, puniveis com penas de adverténcia, repreensdo e suspensao,
detengao, prisdo, ou prisdo em separado, praticada por policial militar ou por bombeiro militar, ou de
transgressao disciplinar punivel com pena de repreensdo e suspens&o, perpetrada por policial civil, e
indicios de autoria a autoridade sindicante elaborard& o RELATORIO DE INDICIACAOQO, enquadrando o
sindicado ao molde transgressional, previsto no RDPMCE, se policial militar, nos moldes previstos do
RDCBMCE, se Bombeiros e, nos moldes previstos no EPCC, se policial civil a que tipificar o ato praticado;

§ 12 - Se da coleta de prova resultarem elementos necessarios a comprovagao de transgresséo do 3° ou 4°
grau, por policial civil, bem como indicios de autoria, a autoridade sindicante elaborara RELATORIO,
sugerindo a provocacgao ao Sr. Secretario da SSPDC, a instauragéo de Processo Administrativo;

§ 22 - Se da mesma coleta de prova resultarem elementos necessarios a comprovagao de pratica de ato
que afete a honra pessoal, o pundonor policial-militar ou o decoro da classe, praticado por policial militar ou
bombeiro militar, a autoridade sindicante elaborard& RELATORIO, sugerindo a provocagao do Sr.
Governador do Estado, para a instauracdo de Conselho de Justificagéo, se o sindicado for OFICIAL PM, ou
OFICIAL BM, a provocacao do Comandante Geral da respectiva Corporagao ou de Conselho de Disciplina,
se o sindicado for ASPIRANTE-A-OFICIAL PM, ou praga, ou ASPIRANTE-A-OFICIAL BM, ou praca;

§ 32 - Se ndo resultarem provas suficientes, nem de materialidade, nem de autoria, a autoridade sindicante
elaborara RELATORIO, sugerindo o arquivamento;

§ 42 - Se o relatorio de indiciacdo houver sido elaborado por CORREGEDOR AUXILIAR, o Corregedor
Titular h& de o ratificar, em despacho fundamentado, sob pena de nulidade.

Art. 11 - Ocorrendo indiciacao, sera designada data para o interrogatério do indiciado e determinada a sua
citagdo para ser ouvido e para acompanhar a sindicancia, apresentando defesa, tudo com ciéncia do
Ministério Publico e da Defesa;

§ 12 - O Ministério Publico e os advogados nao interferirdo no interrogatorio;
Instrucao Normativa n® 01/99 ...........ccoveveeveereerrennn.

§ 22 - A citacdo do indiciado sera feita por carta encaminhada através da Superintendéncia da Policia Civil,
se o indiciado for da Policia Civil e através dos COMANDANTES, se for da Policia Militar, ou do Corpo de
Bombeiros Militar;

§ 32 - A intimacao do Ministério Publico sera pessoal e a dos advogados, por carta, ou pessoalmente, com
certiddo nos autos.

Art. 12 - Ao final do interrogatério e, no proprio termo, o indiciado sera intimado para, em trés (03) dias,
apresentar sua defesa prévia e indicaras provas que desejar produzir;

Paragrafo unico - Na mesma ocasido, serd intimado o defensor, valendo como ciente a sua assinatura,
aposta ao termo.

Art. 13 - Se o indiciado néo tiver advogado e nao aceitar ser defendido pelo advogado do sindicado da
classe, da associagao ou do clube a que for filiado, Ihe sera nomeado um defensor dativo.

Art. 14 - Se o defensor, devidamente intimado ndo apresentar defesa prévia, em trés dias, far-se-a a sua
substituicdo por um dativo, DEFENSOR PUBLICO, reabrindo-se-lhe o prazo para apresentacdo da defesa.

Art. 15 - Havendo prova da defesa a ser produzida, a autoridade sindicante designara data para audiéncia
intimando o Ministério Publico, o indiciado e seu advogado.

Art. 16 - Encerrada a producao da prova, ou ndo as havendo a produzir, sera aberto a defesa o prazo, de
cinco (05) dias, para apresentacao da defesa final;

Paragrafo unico - Se o advogado, devidamente intimado, ndo apresentar alegagdes finais, a autoridade
sindicante procedera na forma prevista no art. 14.

Art. 17 - Apresentada as alegacdes finais da defesa, os autos serdao, com vistas ao Ministério Publico, pelo
prazo de cinco (05) dias, para emisséo de parecer.

Art. 18 - A autoridade sindicante elaborara relatério final, emitindo seu parecer, de acordo com a prova,
encaminhando, em seguida, os autos, ao Corregedor Geral.
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Art. 19 - O Corregedor Geral podera acatar ou nao o parecer da autoridade sindicante, sendo obrigatéria a
motivacao, em caso de discordancia.

Art. 20 - Se houver condenagao, os autos serdo encaminhados a autoridade competente para a aplicar.

Art. 21 - O prazo para a conclusdo da sindicancia sera o previsto no a. 122 do EPCC, podendo ser
prorrogado nas formas dos paragrafos 12 e 2°.

Art. 22 - A prorrogagao prevista no paragrafo 2° do art. 122 do EPCC e a apuragdo de responsabilidade
serdo da competéncia do Corregedor Geral.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo da Segunda prorrogacdo, sem a conclusdo da sindicancia, os autos
serdo redistribuidos para outro gabinete, sendo, apurada a responsabilidade administrativa do omisso.

Art. 23 - Aprovada pelo Sr. Secretario da SSPDC, despacho de 18.11.99 a presente instrucdo normativa
entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario. Fortaleza, 31 de julho de 2000.

Dr. José Helder de Mesquita
CORREGEDOR GERAL

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IIl N2 224 DE 24/11/2000.

PARECER N2 002/2005

PROCESSO N2 04371431-5

ORIGEM: SECRETARIA DA SEGURANCA PUBHGA EoDNTREABACHALO0 ...........oooococccccnece
INTERESSADA: CORREGEDORIA GERAL DOS ORGAOS DE SEGURANCA

PROCURADOR DO ESTADO: ROMMEL BARROSO DA FROTA

EMENTA: DIREITO SANCIONATORIO
ADMINISTRATIVO. APLICACAO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL AO ACUSADO EM PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO, SEJA A VIGENTE A EAPOCA DO
FATO, SEJA A SUPERVENIENTE. INCIDENCIA DO
DISPOSTO NO ART. 5% XL, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, QUE DEMANDA INTERPRETACAO
EXTENSIVA.

| - RELATORIO

01. Cogita-se de consulta acerca da aplicacdo dos principios da retroatividade e da ultra-atividade da
lei administrativa quanto a matéria sancionatéria.

02. A Assessoria Juridica da Secretaria de Seguranca Publica entendeu que, com relagao a normas
processuais, a aplicacdo € imediata, ressalvados os atos ja praticados. Tocante as normas materiais,
prevalecerd a norma mais favoravel ao acusado (fls. 10/14-PGE).

Il - PARECER

03. O principio da irretroatividade das leis, hoje constante ndo apenas da Lei de Introdugéo ao Cédigo
Civil, mas, também, no proprio art. 5° da Constituicdo Federal, admite a possibilidade de retroatividade da
norma legal, desde que preservados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

04. De fato, estabelece a Carta Magna que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada” (art. 52, XXXV).

05. Logo, somente a lei ofensiva das trés figuras expressamente protegidas pela Lex Legum nao pode
retroagir.

06. Em outros termos, pode haver disposicao retroativa benéfica, como bem ja salientou o Supremo
Tribunal Federal:

174



“Enquanto garantia do individuo perante o Estado, e ndo do Estado perante o individuo,
a regra que assegura a intangibilidade do direito adquirido e do ato juridico perfeito (CF,
art.5%, XXXVI) ndo impede o Estado de dispor retroativamente, mediante lei ou simples
decreto, em beneficio do particular. Com base nesse entendimento, a Turma deu
provimento a recurso extraordinario para, reformando acérdao do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, restabelecer a sentenga de 1° grau que assegurara a aposentado
do BANESPA o direito a complementacdo de aposentadoria (diferenca entre a
importancia paga pelo INSS e os vencimentos do cargo a que pertencia) conforme
expressamente previsto no paragrafo unico do art. 12 da Lei estadual 200/74 que, ao
revogar a legislagdo que concedia este beneficio, ressalvou os direitos dos empregados
admitidos até a data de sua vigéncia. Precedente citado: RE 184.099-DF (RTJ 165/327).
RE 167.887-SP, rel. Min. Octavio Gallotti, 30.5.2000. (RE-167887) ” (Informativo STF n®
191).

07. Sucede que essa aplicagao retroativa, conquanto possivel, € excecédo, nao regra. De fato, “em
principio, a lei é feita para regular ou disciplinar situa¢des e fatos futuros, sem alcance no passado”
(RIZZARDO, Arnaldo. Parte Geral do Codigo Civil. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense, pag. 88).

08. Equacionando adequadamente o tema, Caio Mario da Silva Pereira destaca: “diz-se que as leis
favoraveis sao retroativas. Também aqui hd um desvio de perspectiva. Toda lei tem efeito imediato e, no
regime que institui para o presente e para o futuro, guarda-se de ofender os direitos adquiridos ou de atingir
as situacgoes juridicas ja constituidas. Como a lei favoravel ndo pode, pela sua propria natureza, trazer
moléstia a uns e outros, aplica-se sem qualquer restricdo, o que da a impressao, embora errbnea, de sua
retroatividade” (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil, vol. |, Rio de Janeiro: Forense,
pag 2. 162/163).

09. Assim, a lei benéfica pode retroagir, mas ndo necessariamente ira fazé-lo, se ausente norma que
0 autorize, devendo o administrador, em regra, furtar-se a aplicacdo retroativa da legislagdo, ainda
consoante o entendimento do Pretério Excelso:

“... Nao ha como estender o dl'ggpé) 3? §m%j% ﬁ@t@&gfg@&ﬁ@@cia da lei, as situacoes
ja constituidas e acabadas antes da e icao da norma, que nao previa efeitos retroativos,
quer limitadamente, quer ilimitadamente, sob pena de ofensa ao principio da legalidade:
a Administracdo Publica, em toda a sua atividade, esta sujeita aos mandamentos da lei,
deles ndo se podendo afastar, sob pena de invalidade do ato e responsabilidade de seu
autor. Qualquer agao estatal sem o correspondente amparo legal, ou que exceda ao
ambito demarcado pela lei, é injuridica e expbe-se a anulagdo, pois, a eficacia de toda
atividade administrativa estd condicionada ao atendimento da lei: na Administracao
Publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal, e s6 é permitido fazer o que a lei
autoriza” (STF — RE n® 195277/DF — 22 T — Rel. Min. Mauricio Correa — DJU de
06.12.1996, pag. 48727).

10. A questdo é exatamente a auséncia de disposicao expressa no que se refere as normas
sancionatérias do Direito Administrativo. O préprio Caio Mario da Silva Pereira, salienta que a retroatividade
benigna tem, contudo, aplicacdo em matéria fiscal, como no Direito Penal. A propésito deste ultimo, a
Constituicédo Federal de 1988 estabelece que a lei penal nao retroagira, salvo para beneficiar o réu (art. 59,
n? XL) ” (Op. cit., pag. 163).

11. O prefalado dispositivo constitucional preconiza que “a lei penal nao retroagira, salvo para
beneficiar o réu”, atendo-se, a primeira vista, somente ao ambito penal.

12. Sucede que o art. 5° da Constituicédo Federal é veiculador de direitos fundamentais, aos quais se
impde uma interpretacdo ampliativa, ndo restritiva ou literal. E essa a pacifica orientagdo da doutrina e da
jurisprudéncia.

13. Exatamente por isso, deve-se compreender a mencdo ao Direito Penal, como abrangente de
todas as normas de carater apenador, portanto, sancionatério, do sistema juridico. Assim, as normas do
Direito Administrativo veiculadoras de sanc¢do encontram-se albergadas no texto da norma constitucional,
que, por isso mesmo, autoriza a retroa¢do benéfica também daquelas primeiras.

14. Tem sido esse 0 entendimento dos Tribunais Nacionais:

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSUAL. EFEITO DEVOLUTIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
PENALIDADE DE SUSPENSAO. SUCESSAO DE LEIS. LEGALIDADE. RECURSO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO.
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O efeito devolutivo do recurso ordindrio ndo alcanga questdo de mérito estranha aos
autos, que nao foi apreciada pela decisdo recorrida nem alegada na inicial. Constitui
regra a aplicacao da norma vigente a época dos fatos que regula. A retroatividade da lei
que prevé penalidades sé tem lugar quando beneficia, necessariamente, a condi¢gdo do
acusado. No caso, a lei nova que prevé pena maxima de trinta dias de suspensédo a
exemplo da lei revogada e pena minima mais elevada que a norma antiga. Recurso a
que se nega provimento.” (STJ — RMS n? 12539/TO — 62 T — Rel. Min. Paulo Medina —
DJU de 01.07.04, pag. 278).

15. O voto do Ministro Relator ndo deixa margem para davida: “em se tratando de normas que
prevéem penalidades (e ndo apenas no Direito Criminal), entretanto, tém lugar os principios da ultratividade
e da retroatividade da lei mais benéfica”.

16. Estribada em tais consideracdes, e tratando especificamente dos limites interpretativos do
disposto no art. 52, XL, da Constituicdo Federal, a Corte Suprema ja decidiu:

“... No mais, observe-se o fato de consubstanciar garantia constitucional a irretroatividade
da lei penal, exceto para beneficiar o réu. O preceito do inciso XL do artigo 5° da
Constituicdo Federal ha de ser tomado a partir de Optica teoldgica, ndo se devendo
potencializar o fato de se aludir a réu e de se ter o emprego da expressao “lei penal’.
Cumpre o empréstimo da maior eficacia possivel a textos constitucionais que tratem de
garantia para o cidadao. Dai a melhor doutrina - Roque Antonio Carrazza - entender o
disposto no inciso em comento como a albergar toda e qualquer lei que encerre pena,
ainda que de multa, pouco importando o envolvimento, ou nado, de réu, de procedimento
a revelar agéo penal - “Curso de Direito Constitucional Tributario”, Malheiros, Sdo Paulo,
2001, pagina 306/307, doutrina citada, no ac6rdao relativo ao julgamento da apelagéo,
pelo relator, juiz Luiz Carlos de Castro Lugon” (Informativo n® 368, STF — RE n® 407190).

17. Consequlentemente, se sobrevém normatizagdo administrativa de carater sancionatério mais

benéfica ao acusado (termo aqui utilizado enpgaratlenganekice: PYGF R JEferEac sujeito passivo da
sangdo), a mesma deve ser aplicada retroativamente aos procedimentos em curso. T

18. A contrario sensu, se a norma superveniente é desfavoravel ao acusado, sua retroatividade nao
encontra respaldo no ordenamento, prevalecendo, assim, a regra mais favoravel, ainda que anterior e ja
revogada, desde que vigente a época da pratica do ato.

19. Tocante as normas meramente procedimentais, sobre as quais silenciou a consulta, nada obsta
sua aplicacao de imediato aos processos em andamento, sendo esta, alias, a regra no sistema brasileiro,
mesmo no ambito judicial, desde que nao criem 6nus patrimonial para as partes:

“... As normas de direito processual, embora tenham eficacia imediata, ndo incidem nos
processos em andamento, quando criem deveres patrimoniais as partes. Apesar de
eficaz a Medida Proviséria n® 2.180-35/2001, é de se afastar sua aplicag¢do...” (STJ —
Resp. n® 470306/RS — 52 T - 2 T — Rel. Min. Jorge Scartezzini — DJU de 02.08.04, pag.
486).

20. Opina-se, entao, concordando com a manifestacao de fls. 10/14-PGE, pela reposta a consulta nos
seguintes termos:

a) a superveniéncia de normatizacdo sancionatoria mais favoravel ao acusado em procedimento
administrativo impde a sua aplicagao, por se tratar de regra mais benéfica;

b) sobrevindo norma desfavordvel ao acusado, remanesce aplicavel a legislacdo apenadora vigente
guando da pratica do ato ensejador do procedimento;

¢) normas de cunho simplesmente procedimental sdo aplicaveis de imediato aos procedimentos em
curso, respeitados os atos ja praticados e com a ressalva de que ndo resultem na criagao de énus
financeiros para 0 administrado.

21. Finalmente, com relacdo a eventual concessao de efeitos normativos ao presente parecer, ponto
realgado pela citada manifestagao de fls. 10/14-PGE e pela indiscutivel intengdo da consulta de uniformizar
o procedimento adotado pelos corregedores da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social,
conquanto se nos afigure razoavel, é tema restrito a discricionariedade do Exmo Sr. Governador do Estado,
que, caso entenda relevante, cuidara de fazé-lo.

E o parecer, s. m. j.
Fortaleza, 16 de maio de 2005.
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Rommel Barroso da Frota
PROCURADOR DO ESTADO

17.05.05.
De acordo com o parecer, diante dos seus argumentos juridicos.
A elevada consideracao do Exmo. Sr. Procurador Geral do Estado.
M2, do Socorro D. Ximenes
PROCURADORA CHEFE DA CONSULTORIA GERAL

APROVO o parecer, sugerindo seja a ele atribuido efeito NORMATIVO, de acordo com a regra consignada
no art. 15, § 29, da Lei Complementar n® 02, de 24.05.1994.

A apreciagdo do Exmo. Sr. Governador do Estado.
Fortaleza, em 16.06.2005.
Wagner Barreira Filho
PROCURADOR GERAL DO ESTADO

APROVO O PARECER NORMATIVO do PROCURADOR GERAL DO ESTADO, conferindo ao mesmo
efeito NORMATIVO, de acordo com o que dispde o art. 15, § 29, da Lei Complementar n® 02/94.
Lucio Gongalo de Alcantara )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VIII N¢ 128 DE06/07/2005

LEI N213.326, de 15 de julho de 2003.
INSTITUI A PRESTACAO
VOLUNTARIA DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E DE
SERVICOS AUXILIARES DE
SAUDE E DE DEFESA CIVIL NA
POLICIA MILITAR DO CEARA

E NO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO

CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.12. Nos termos do disposto na Lei Federal n?10.029, de 20

de outubro de 2000, fica instituida na Policia Militar do Ceara e no

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara a prestagao voluntaria
de servicos administrativos e de servicos auxiliares de saude e de defesa
civil, obedecidas as condi¢des previstas nesta Lei.

Art.2°. O voluntario que ingressar nos postos de servigos

voluntarios de que trata esta Lei ser4 denominado Soldado-PM
Temporario ou Soldado-BM Temporario e estara sujeito a normas préprias
a ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.3°. A Prestagao Voluntéaria de Servigos, de natureza
profissionalizante, compreende a execugéo de atividades administrativas
e auxiliares de saude e de defesa civil.

Art.42. No exercicio das atividades de prestacéo voluntaria de

servigcos a que se refere esta Lei, ficam vedados, sob qualquer hipétese,
nas vias publicas, o porte ou o uso de armas de fogo e o exercicio do
poder de policia.

Art.52. O recrutamento para a Prestacao Voluntaria de Servigos

devera ser precedido de autorizacdo expressa do Governador do Estado,
mediante proposta do Comandante-Geral da respectiva Corporagao
Militar, observado o limite de 1 (um) Soldado Temporario para cada 5
(cinco) integrantes do efetivo total fixado em lei para a respectiva
corporagao.

Art.62. O ingresso na Prestacdo Voluntaria de Servigos dar-se-a
mediante aprovagdo em prova seletiva, além do preenchimento dos

Parecer Normativo n?2 002/2005-PGE ..........ccccoeeene.ee.
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seguintes requisitos por parte do interessado:

| - homens, somente serdo admitidos voluntarios maiores de

dezoito e menores de vinte e trés anos, que excederem as necessidades de
incorporacgao das Forgas Armadas, e;

Il - mulheres, somente serdo admitidas voluntarias na mesma

faixa etéria a que se refere o inciso anterior;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - ter concluido o ensino fundamental;

V - ter boa saude, comprovada mediante apresentagao de

atestado de salde expedido por érgdo de saude publica ou realizagao de
exame médico e odontolégico na Corporagao onde pretende prestar
servigos ou junto a 6rgao ou entidade publica ou privada credenciados,
sempre a critério da respectiva Corporagao Militar;

VI - ter aptidao fisica, comprovada por testes realizados na

corporagao onde pretende prestar servicos;

VIl - ndo ter antecedentes criminais, situagao comprovada

mediante a apresentacéo de certiddes pelos érgéos policiais e judiciarios
estaduais e federais, e gozar de bom conceito social, sendo este presumido,
salvo na hipdtese de obter-se noticia em contrario;

VIII - estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas

no edital da respectiva selegéo.

IX — Nao ser beneficiario de qualquer programa assistencial.

X — Nao haver outro beneficiario da Prestacao Voluntaria de

Servico no seu nucleo familiar.

Paréagrafo unico. Contara como titulo no processo de selegao a
Prestacédo de Servigo Voluntaria, a participagao do candidato nos cursos
realizados no Corpo de Bombeiros, Escola de Aprendizes Marinheiro,
Base Aérea e Exército Brasileiro através do Nucleo de Iniciacdo ao
Trabalho Educativo — NITEC, da Secretaria da Acao Social.

Art.79. O Prazo da Prestagéo Voluntaria de Servigos de que trata

esta Lei sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que
haja manifestacdo expressa do Soldado Temporario e permanega o
interesse da Corporagéo.

§1°. O pedido de prorrogagéo deverd ser protocolado na

organizagéao policial militar ou bombeiro militar em que estiver em
exercicio o Soldado Temporario, no lapso situado entre 90 (noventa) e
60 (sessenta) dias antes da data de encerramento do periodo de prestacao
do servico, sob pena de decadéncia.

§2°. Findo o prazo previsto no caput deste artigo e ndo havendo
manifestagao expressa do Soldado Temporario, ndo havendo interesse
da corporacao ou nao sendo mais possivel a prorrogacao, sera ele desligado
de oficio.

Art.82. O desligamento do Soldado Temporario ocorrera nas

seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao final do periodo de prestacao de

servigo, nos termos do artigo anterior;

Il - espontaneamente, a qualquer tempo, mediante requerimento

por escrito do Soldado Temporario;

[l - compulsoriamente:

a) quando o Soldado Temporario apresentar conduta

incompativel com os servigos a serem prestados; ou,

b) em razdo da natureza do servico prestado;

c) para o desligamento faz-se-a necessario uma sindicancia

simplificada, onde se garantira ampla defesa ao sindicado.

Art.92. O regime de prestagao de servigos voluntarios a que esta
subordinado o Soldado Temporario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e compreende:
| - obrigatéria freqliéncia a curso especifico de treinamento, a

ser ministrado pela Corporacao, cuja duragao sera de 90 (noventa) dias;
II - direito & percepgao de auxilio mensal, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio das despesas necessarias a execugao
dos servigos a que se refere esta Lei, fixado em até R$480,00
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(Quatrocentos e oitenta reais) a ser estipulado no edital de selecao,
conforme a atividade para o qual est4 sendo selecionado o voluntério;

[l - sujeicao a jornada média semanal de até 44 (quarenta e

quatro) horas de trabalho, inclusive em finais de semana e feriados,
sendo autorizado o afastamento de até duas horas diarias, ao voluntario
que freqUente curso regular de 2° grau ou de ensino superior;

IV - alimentacdo na forma do regulamento;

V - uso de uniforme diferenciado, exclusivamente em servigo,

com identificacao ostensiva da condicao de Soldado Temporario;

VI - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada

pela Corporacgéao, extensivas aos seus dependentes, nas unidades que
prestam servigos de saude aos militares efetivos;

VIl - seguro de acidentes pessoais destinado a cobrir os riscos do
exercicio das respectivas atividades.

Paréagrafo Unico. A Prestacao Voluntaria de Servi¢o de que trata

esta Lei, pelo tempo regularmente previsto, contara, como titulo, em
concurso publico para Soldado PM ou BM, 1 (um) ponto para cada ano
de servico prestado.

Art.10. Fica vedada a criacdo de cargos em decorréncia da

instituicdo da Prestacéo Voluntaria de Servigos.

Art.11. Os municipios poderéo responsabilizar-se pelos custos

dos Soldados Temporarios em exercicio nas Organizagdes Policias
Militares ou Bombeiro-Militares sediadas nos respectivos territérios,
incumbindo a corporacao, mediante planejamento estratégico, observadas
as prioridades administrativas e a disponibilidade de recursos, empregar
os policiais militares ou bombeiros militares, substituidos por voluntérios,
nas atividades operacionais locais.

Art.12. Os Comandantes-Gerais da Policia Militar do Ceara e

do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara poderao baixar
instrugcbes complementares necessarias a aplicagao do disposto nesta
Lei e no Decreto que a regulamentara.

Art.13. Aplicam-se ao Soldado Temporario as disposi¢des

contidas no art.8° da Lei n®12.691, de 16 de maio de 1997, desde que em
substituicdo aos policiais militares e bombeiros militares que estejam a
disposicédo da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, para que

2 DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VI N2 135 FORTALEZA, 18 DE JULHO DE 2003

Governador A

LUCIO GONCALO DE ALCANTARA

Vice — Governador ]
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Governador

AFONSO CELSO MACHADO NETO
Secretéario do Governo

LUIZ ALBERTO VIDAL PONTES

Procurador Geral do Estado

WAGNER BARREIRA FILHO

Chefe da Casa Militar

CEL. QOPM ZENOBIO MENDONCA GUEDES ALCOFORADO
Secretaria Extraordinaria de Inclusao e Mobilizagao Social
MARIA CELESTE MAGALHAES CORDEIRO
Secretéario da Acao Social

RAIMUNDO GOMES DE MATOS

Secretario da Administracao

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO
Secretario da Agricultura e Pecuaria
CARLOS MATOS LIMA

Secretario da Ciéncia e Tecnologia

HELIO GUEDES DE CAMPOS BARROS
Secretaria da Controladoria

MONICA CLARK NUNES CAVALCANTE
Secretaria da Cultura

CLAUDIA SOUSA LEITAO
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Secretario do Desenvolvimento Econdmico

FRANCISCO REGIS CAVALCANTE DIAS

Secretario do Desenvolvimento Local e Regional

ALEX ARAUJO

Secretaria da Educacao Basica

SOFIA LERCHE VIEIRA

Secretario do Esporte e Juventude

ANDRE PEIXOTO FIGUEIREDO LIMA

Secretéario da Fazenda

PAULO RUBENS FONTENELE ALBUQUERQUE
Secretario da Infra-Estrutura

LUIZ EDUARDO BARBOSA DE MORAES

Secretario da Justi¢a e Cidadania

JOSE EVANIO GUEDES

Secretario da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente

JOSE VASQUES LANDIM

Secretario do Planejamento e Coordenagéo

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR

Secretario dos Recursos Hidricos

EDINARDO XIMENES RODRIGUES

Secretario da Saude

JURANDI FRUTUOSO SILVA

Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social
FRANCISCO WILSON VIEIRA DO NASCIMENTO
Secretario do Trabalho e Empreendedorismo

ROBERTO EDUARDO MATOSO

Secretario do Turismo

ROBERTO MEIRA DE ALMEIDA BARRETO

Defensora Publica Geral

MARIA AMALIA PASSOS GARCIA

estes retornem a atividade-fim de sua respectiva corporagéo.
Art.14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotacg6es consignadas no orgamento da Policia Militar do
Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, as quais
serdo suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art.15. Vetado.

Art.16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigoes em contrario. ]
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 15 de julho de 2003.

Lucio Gongalo de Alcantara ]

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N213.765, de 20 de abril de 2006.

CRIA, COM BASE NO ART.217

DA LEIN®13.729, DE11 DE

JANEIRO DE 2006, QUE DISPOE

SOBRE O ESTATUTO DOS

MILITARES ESTADUAIS DO

CEARA, A INDENIZACAO POR

REFORCO DO SERVICO

MILITAR OPERACIONAL PARA

OS MILITARES ESTADUAIS, NAS

CONDICOES QUE ESTABELECE. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.12 Com base no art.217 da Lei n®13.729, de 11 de janeiro de
2006, que dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Cear4, fica
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criada a Indenizagéo por Reforgo do Servigo Militar Operacional para

0s militares estaduais, nas condicdes previstas nesta Lei, visando a reforgar
e ampliar as atividades operacionais militares em periodos de
normalidade do servigo.

§1° A Indenizagéo instituida por esta Lei sera utilizada como

faculdade discricionaria da Administracdo Publica, de acordo com os
interesses desta, e somente podera ser paga, pela Corporacao Militar,
quando o Comando-Geral identificar presente o interesse publico e
entender conveniente e oportuna a utilizagao do refor¢o operacional.

§2° Em nenhuma hipotese aplicar-se-a o disposto nesta Lei,

quando o efetivo da Corporagao Militar estiver, no todo ou em parte,
mobilizado pelo Comando-Geral para emprego em regime de tempo
integral de servigo, na conformidade do art.217 do Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara.

Art.2? A Indenizagao por Reforgo do Servigo Militar

Operacional sera paga ao militar estadual que, no interesse da otimizacao
da seguranga publica e defesa social do Estado, em periodos de
normalidade, conforme definido no §1° do art.217 da Lei n®13.729, de

11 de janeiro de 2006, seja utilizado pelo Comando-Geral, a titulo de
reforgo para o servigo operacional da respectiva Corporacao Militar,

em escala especial de servigo durante parte do periodo de sua folga na
escala normal de servigo.

Art.32 Observado o disposto no art.217 da Lei n®13.729, de 11

de janeiro de 2006, somente poderd ser incluido pelo Comando-Geral
em escala especial de servi¢o, durante parte do periodo de sua folga, o
militar estadual que aderir voluntariamente, inscrevendo-se, perante o
Comando-Geral, para participar do refor¢o do servigo militar operacional,
durante parte do periodo de sua folga.

§1° O militar estadual que fizer a opgao prevista no caput e vier

a faltar ao servigo da escala especial, sem motivo justificavel, sera
punido disciplinarmente na forma do Cédigo Disciptinar dos Militares
Estaduais e ficara impedido de participar do reforgo do servigo militar
operacional pelo periodo de 90 (noventa) dias.

§2° O militar estadual que durante o servigo de reforgo do servigo

militar operacional for acusado de cometer transgressao disciplinar, de
acordo com o Cédigo Disciplinar dos Militares Estaduais, ficard impedido
de participar do reforgo do servigo militar operacional por 30 (trinta),

60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, respectivamente, nos casos de
transgressao leve, média ou grave, sem prejuizo da apuracao para efeito
de aplicacao das sangdes disciplinares cabiveis.

§32 Os impedimentos de que tratam os §§1° e 2° sdo medidas
administrativas automaticas, acautelatérias do interesse do servigo
publico militar estadual, nao constituindo sangdes disciplinares.

§4° Apos cumpridos os prazos previstos nos paragrafos

anteriores deste artigo, devera ser observado se o militar estda em condigbes
de atender as disposicbes legais e regulamentares previstas para
participagao no reforgo do servigo militar operacional.

Art.42 Ao militar estadual que fizer a opcao de que trata o artigo

anterior e que efetivamente venha a participar do servigo de reforgo do
servigo militar operacional para o qual foi escalado, fica assegurada,
como retribui¢cdo, o pagamento da Indenizagéo por Reforgo do Servico
Militar Operacional como vantagem pecuniaria, eventual, compensatéria
e especifica, ndo incorporavel a remuneragéao normal, nos valores
indicados no anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. A Indenizacao de que trata o caput ndo integra

a remuneragao do militar estadual optante, sendo vedada a sua
incorporagao a remuneragao, sob qualquer titulo ou fundamento, e sobre
ela nao incidira qualquer gratificagdo ou vantagem.

Art.52 A participagéo do militar estadual em escala especial de

reforgo do servigo militar operacional ndao poderé exceder a 6 (seis)
horas diérias, nas seguintes condigées:

| - haverd, no maximo, 2 (duas) escalas especiais por semana
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para o militar estadual optante, observando-se os limites de, no méaximo,
12 (doze) horas semanais e 48 (quarenta e oito) horas mensais em
atividade de reforgo para o servico militar operacional;

Il - deverd ser observado, entre as escalas especiais de servigo,

um intervalo minimo para repouso, de 12 (doze) horas ininterruptas,
quando o servi¢o for diurno, e de 24 (vinte e quatro) horas, quando for
noturno.

Art.62 O nimero de militares participantes do reforgo do servigo

militar operacional sera estabelecido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, obedecida a seguinte proporcionalidade:

| - oficiais: até 10% (dez por cento) do efetivo total de

participantes por dia;

Il - subtenentes e sargentos: até 20% (vinte porcento) do efetivo

total de participantes por dia;

[l - cabos e soldados: pelo menos 70% (setenta por cento) do

efetivo total de participantes por dia.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IX N2 078 FORTALEZA, 26 DE ABRIL DE 2006
Art.7° E vedada a participacao no reforgo do servigco militar

operacional do militar estadual que esteja em situacdo de:

I- inatividade;

Il - priséo provisoria, enquanto néo for revogada ou relaxada;

lIl - denunciado em processo-crime, enquanto a sentenga final

n&o transitar em julgado;

IV - submetido a inquérito ou respondendo a procedimento
administrativo disciplinar, mesmo que este esteja sobrestado, salvo quando
o fato ocorrer no exercicio de missao de natureza ou interesse militar
estadual;

V - afastado do servigo por motivo saude, férias ou licenga, na

forma da Lei especifica;

VI - cumprimento de sangdes disciplinares;

VII - considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VIII - ndo estar exercendo atividade dentro do sistema da

Seguranga Publica e Defesa Social.

Art.82 Dentre os interessados em participar do reforgo do servigo

militar operacional terdo prioridade, por ordem, os que:

| - estejam no exercicio de atividade operacional institucional;

Il - tenham realizado o menor nimero de participagao no

refor¢o do servigo militar operacional;

[l - sejam mais antigos.

Art.92 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a

regulamentar o disposto nesta Lei, estabelecendo outras condicoes,
requisitos, critérios e limites a serem observados em relagdo a Indenizagcéao
por Reforgo do Servigo Militar Operacional, inclusive quanto aos tipos
de servicos em que serdo empregados os militares estaduais durante as
escalas especiais e ao limite de despesas com a concessao da Indenizagéo.
Paragrafo Unico. O planejamento e a administracdo da execugao

do reforgo para o servigo militar operacional ficardo a cargo de comissao
estabelecida na conformidade da regulamentagao desta Lei.

Art.10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao

por conta de dotagao orgamentaria da respectiva Corporacao Militar
Estadual ou da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social - SSPDS,
que sera suplementada, se necessario.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.12. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de
abril de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara ]

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.4° DA LEI N®13.765,

DE 20 DE ABRIL DE 2006

VALOR DA INDENIZAGCAO POR REFORGO DO SERVICO

MILITAR OPERACIONAL (POR HORA DE PARTICIPAGAO)

182



POSTO/GRADUACAO VALOR R$
Oficial Superior 15,00

Oficial Intermediario 13,00

Oficial Subalterno 10,00

Pracas (Subtenente e Sargento) 7,00
Pracas (Cabo e Soldado) 5,00

kkk kkk kkk

DECRETO N927.393, de 11 de margo de 2004.

REGULAMENTA A LEI ESTADUAL

N213.326, DE 15 DE

JULHO DE 2.003, PUBLICADA

EM 18 DE JULHO DE 2003, _

QUE INSTITUI A PRESTACAO

VOLUNTARIA DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES

DE SAUDE E DE DEFESA

CIVIL NA POLICIA MILITAR

DO CEARA E NO CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DO A

CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI da Constituicao Estadual e;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as disposi¢des contidas
na Lei Estadual n?13.326, de 15 de julho de 2.003, que trata sobre a
Prestacédo Voluntéria de Servigos na Policia Militar do Ceara e no Corpo
de Bombeiros Militar do Ceara; CONSIDERANDO que a Prestacao
Voluntaria de Servigos, se configura como uma importante ferramenta
do Governo do Estado, tendo como escopo intervir, efetivamente, na
prevengao imediata da violéncia e da criminalidade, buscando evitar o
envolvimento de jovens oriundos de familia de baixa renda em atividades
anti-sociais, através da promogéao da sua inclusao econémica e social;
CONSIDERANDO que a Prestagao Voluntaria de Servigos, através de
participagao, parceria, integragédo de agdes, complementariedade e
inclusdo social, objetiva capacitar e promover estégio para os jovens
candidatos ao primeiro trabalho, preparando-os para assumir uma
atividade profissional no &mbito do mercado de trabalho;
CONSIDERANDO, por fim, que a Presta¢do Voluntaria de Servigos
contribuira, significativamente, para aumentar o contingente de policiais
militares e de bombeiros militares nas atividades diretamente ligadas a
seguranca da populagdo DECRETA:

Art.12 - A Prestacédo Voluntaria de Servigos, de natureza
profissionalizante, com foco no primeiro emprego e no estabelecimento
de um programa de renda minima, objetiva promover qualificacéo
profissional, estagio e inclusdao econémica e social, tendo como publicoalvo
jovens, maiores de 18 (dezoito) e menores de 23 (vinte e trés)

anos, oriundos de familias de baixa renda.

Art.2? - A Prestagéo Voluntaria de Servigos tem por finalidade

a execucao voluntaria de servico em atividades administrativas e auxiliares
de saude no ambito da Policia Militar do Ceara e em atividades
administrativas e auxiliares de saude e de defesa civil no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Paragrafo Unico — O voluntario, uma vez satisfeitos os requisitos

da Lei n?13.326, de 15 de julho de 2.003, os deste Decreto e os do Edital
de Selecao, é denominado Soldado Policial Militar Temporario ou Soldado
Bombeiro Militar Temporario.

Art.3? - O Soldado Temporario tem regime juridico especial nos

termos da Lei Federal n210.029, de 20 de outubro de 2.000, e da Lei
Estadual n®13.326/2.003 nao se confundindo com o regime estatutario
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dos militares estaduais e, consequentemente, ndo lhes assegurando as
garantias e direitos ali previstos.

Paragrafo Unico — O Soldado Temporario é considerado agente

publico credenciado para as atividades indicadas neste Decreto,
remunerado por bolsa a titulo de auxilio indenizatério, a servigo da
administracao estadual.

Art.4° - O Soldado Temporario integra a Policia Militar ou o

Corpo de Bombeiros Militar, por intermédio da Prestagao Voluntaria de
Servicos, nas condigbes especiais descritas no artigo anterior.

Art.52 - O tratamento dispensado ao Soldado Temporario pela
corporagao e por seus integrantes deve objetivar a que, vencido seu
tempo de servigo, retorne o voluntario ao meio civil levando os valores
da Corporagao, com orgulho de nela ter servido em prol da coletividade
e se sentindo melhor preparado para os desafios da vida profissional,
comunitéria e pessoal.

Art.62 - O interessado em exercer a Prestagéo Voluntaria de
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Servicos devera inscrever-se, em periodos e locais designados e
Divulgados no diario Oficial do Estado, para se submeterem a prova
seletiva para composicao de cadastro de voluntarios por atividade,
conforme disposto no art.19 deste Decreto.

Paragrafo Unico — Edital a ser publicado no Diario Oficial do

Estado definira as condi¢cdes de selecao para formagao do respectivo
cadastro, bem como o limite maximo de vagas a serem eventualmente
preenchidas pelos voluntarios devidamente cadastrados, respeitando-se
a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo quanto
ao preenchimento das citadas vagas até o seu limite no prazo de validade
do cadastro.

Art.79 - Poderao inscrever-se homens maiores de dezoito e

menores de vinte e trés anos, que excederem as necessidades de
incorporacao das Forgas Armadas, e mulheres que estejam nessa mesma
faixa etaria, que deverao, ainda, satisfazer os seguintes requisitos:

| — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Il —ter concluido o ensino fundamental;

[Il — ter boa saude, comprovada mediante apresentagéo de

atestado de saude expedido por érgdo de saude publica ou realizagao de
exame médico e odontolégico na Corporagao onde pretende prestar
servigos, a critério desta, ou junto a 6rgao ou entidade publica ou privada
credenciados, sempre a critério da respectiva Corporacgao Militar;

IV — ter aptidao fisica, comprovada por testes realizados na

corporagao onde pretende prestar servicos;

V — n&o registrar antecedentes criminais, situagdo comprovada

mediante a apresentacéo de certidées expedidas pelos 6rgaos policiais e
judiciarios estaduais e federais, e gozar de bom conceito social, sendo
este presumido, salvo na hipétese de obter-se noticia em contrario, a ser
devidamente apurada por investigagao;

VI — estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no

edital da respectiva selecao;

VIl — ndo ser beneficiario de qualquer programa assistencial;

VIII — ndo haver outro beneficiario da Prestacdo Voluntaria de

Servigos em seu ndcleo familiar.

Paragrafo Unico — Contard como titulo no processo de selecéo

a Prestacado Voluntaria de Servigos, a participacdo do candidato nos
cursos realizados no Corpo de Bombeiros, Escola de Aprendizes
Marinheiro, Base Aérea e Exército Brasileiro através do Nucleo de
Iniciagdo ao Trabalho Educativo — NITEC, da Secretaria da Agao Social.
Art.82 - O ingresso na Prestacao Voluntaria de Servigos dar-sea
mediante aprovagdo em processo seletivo simplificado, sendo que os
aprovados frequentarao Curso Especifico de Treinamento - CET,
ministrado na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar, ocasiao

em que o candidato terd verificado o preenchimento dos seguintes
requisitos indispensaveis:
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| — conduta social ilibada;

Il — disciplina;

[Il — aproveitamento escolar;

IV — aptidao para o desempenho de pelo menos uma das atividades

da Prestacao Voluntaria de Servicos;

V — dedicagéo ao servi¢o que Ihe for designado executar;

VI — adequagéo fisica e mental para o exercicio da atividade;

VIl — perfil psicolégico compativel com o desempenho da

atividade.

§12 - O processo seletivo de que trata o caput deste artigo sera
coordenado por uma Comissao composta de representantes da
Corporacao Militar respectiva, e das Secretarias da Seguranca Publica e
Defesa Social e da Administracéo.

§2° - Na conformidade do art.62, VII, da Lei n®13.326/2003,

ter-se-a por presumida a ilibada conduta social de que trata o Inciso |
deste artigo, salvo noticia em contrario que podera abranger também o
tempo anterior ao ingresso na Prestacdo Voluntaria de Servigos, a ser
apurada nas condic¢des previstas no art.10, §2°, deste Decreto.

§32 - O CET a que se refere este artigo dar-se-a em carater de

estagio inicial de 60 (sessenta) dias de treinamento destinado a adaptacao,
conhecimento da instituicdo e formacao profissional e de mais 30 (trinta)
dias de estagio pratico na Organizagao Militar Estadual para a qual for
designado.

§4° - Por ocasiao da realizacao do estagio préatico na Organizagao
Militar Estadual em que for designado para servir, 0 Soldado Temporario
participara, diariamente, das atividades que ira desenvolver, acompanhado
por militar estadual do setor que possa lhe transmitir experiéncia.

Art.92 - O voluntario serd admitido para a Prestagdo Voluntéria

de Servigos por periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual tempo,
desde que haja manifestacdo expressa do Soldado Temporario e
permanecga o interesse da corporacdo em que serve.

§12 - O pedido de prorrogacao devera ser dirigido ao

Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagéao Militar Estadual onde o
Soldado Temporario estiver exercendo suas atividades, devidamente
protocolado no lapso entre 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de encerramento do periodo inicial da Prestagao
Voluntéria de Servigos, sob pena de decadéncia.

§2° - O requerimento, devidamente instruido com manifestagao
favoravel ou desfavoravel do Comandante, Diretor ou Chefe da
Organizagao Militar Estadual, avaliando a conveniéncia da prorrogacao
do periodo da Prestagé@o Voluntéria de Servigos, devera ser encaminhado
ao gestor do 6rgao de pessoal da Corporacdo em 5 (cinco) dias para
decisao e publicagéo.

§32 - Findo o prazo previsto no “caput” deste artigo e nao

havendo manifestacdo expressa do Soldado Temporario, interesse da
Corporacéao pela prorrogacao ou nao sendo mais possivel a prorrogacéo,
serd ele desligado de oficio, por ato do gestor do 6rgao de pessoal da
Corporagéo.

Art.10 — O desligamento do Soldado Temporario ocorrera nas

seguintes hipéteses:

| — automaticamente, ao final do periodo de prestagao de

servigos, nos termos do artigo anterior;

Il — espontaneamente, a qualquer tempo, mediante requerimento

por escrito do soldado Temporario;

[l - compulsoriamente:

a) quando o soldado temporario apresentar conduta

incompativel com os servigos a serem prestados;

b) em razdo da natureza do servigo prestado.

§1° - O desligamento automético e o espontaneo dar-se-ao por

meio de dispensa do Soldado Temporario da Prestagéo Voluntéria de
Servigos mediante oficio motivado e enderecado ao gestor do 6rgao de
pessoal da Corporacdo em que serve, sem quaisquer formalidades
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administrativo-processuais.

§2° - O desligamento compulsério sera precedido da instauragao

de sindicancia simplificada para apuracao dos fatos, a cargo da corporagao
em que serve, onde se garantira ampla defesa ao sindicado.

§3? - O Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagao Militar

Estadual onde o Soldado Temporario estiver exercendo suas atividades é
competente para dar inicio ao ato de desligamento, devendo fundamentar
sua decisao na ocorréncia de uma, ou mais, situacdes estabelecidas neste
artigo, dando ciéncia ao interessado e publicidade do ato, mediante
publicacdo em boletim interno.

§4° - Ao término das apuragdes, o Comandante, Diretor ou

Chefe da Organizagao Militar Estadual, por meio de oficio devidamente
fundamentado, encaminhara o procedimento contendo a proposta de
desligamento ao gestor do 6rgdo de pessoal da Corporacao, a quem
compete praticar o ato de desligamento.

Art.11 — Para os fins previstos no artigo anterior e, em

consonancia com o disposto no art.82, Inciso lll, alinea “a” da Lei
n®13.326/2003, considera-se conduta incompativel, ensejando o
desligamento do Soldado Temporario da Prestacdo Voluntaria de Servigos
tanto durante quanto apds o Curso Especifico de Treinamento:

| - a ndo conclusao com aproveitamento do Curso Especifico

de Treinamento;

Il - a sujeicdo do Soldado Temporario ao cumprimento de prisao,

mesmo que ndo decorrente de sentenca transitada em julgado;

[l - outros motivos e fatos reais que revelem inaptiddo ou

desidia;

IV - o cometimento de transgressao disciplinar tipificada na Lei

n®13.407, de 21 de novembro de 2.003 (Codigo Disciplinar da Policia
Militar do Cearéa e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard), na seguinte
conformidade:

a) a pratica, a qualquer tempo, de transgressao disciplinar

classificada como Grave;

b) a pratica, no periodo de um ano, de duas transgressoes

disciplinares classificadas como Média, ou a de uma classificada como
Média e a de duas classificadas como Leves;

C) a prética, no periodo de um ano, de quatro transgressdes

disciplinares classificadas como Leves.

§1° - Qualquer das Autoridades Administrativas arroladas no

Cédigo Disciplinar a quem o Soldado Temporario estiver subordinado
deve determinar a apuracao da transgressao disciplinar a este atribuida e,
comprovando tratar-se de transgressao de natureza grave, propora o seu
desligamento.

§2° - Nas hipédteses previstas nos incisos IV, alineas “b” e “c”,

deste artigo, quando da ultima transgressao disciplinar cometida dentro
dos limites estabelecidos, 0 Comandante, Diretor ou Chefe deixara de
aplicar a punig¢éo correspondente, propondo o desligamento do Soldado
Temporario.

Art.12 — O Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagéo

Militar Estadual providenciaré o arquivamento dos documentos,
registrando os fatos determinantes do desligamento, fornecendo cépia

ao interessado ou a seu representante legal e encaminhara copia de toda
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a documentagéao ao gestor do érgéao de pessoal, que providenciara a
preparacao e a publicidade do ato de desligamento.

Art.13 — O afastamento por motivo de salde sera autorizado

pelo Comandante, Diretor ou Chefe da Organizacao Militar Estadual,
mediante a expedicao de parecer firmado por Oficial médico do Hospital
da Policia Militar ou do corpo clinico do Corpo de Bombeiros Militar,
conforme legislagdo e normas internas que regulam o assunto, observados
os limites estabelecidos em instrucées complementares a serem baixadas
pelo Comandante Geral da Corporagdo em que serve.

Art.14 — O Soldado Temporério fara jus ao recebimento de uma
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bolsa, a titulo de auxilio mensal, de natureza juridica indenizatoéria,
fixada em até R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais), a ser estipulada
no edital de selecéo, destinada ao custeio das despesas necessarias a
execucao dos servigcos a que se refere a Lei Estadual n®13.326/2003.
Art.15 — Ao Soldado Temporario, em face das disposi¢des do

art.62 da Lei Federal n210.029, de 20 de outubro de 2000, e do art.99,
Inciso Il, da Lei Estadual n?13.326/2003, nao fara jus por parte do

erario estadual, sob nenhuma hipétese, a qualquer acréscimo pecuniario
a bolsa de que trata o artigo anterior, nao se lhe aplicando nenhuma
disposicao legal que estabeleca algum tipo de beneficio pecuniario aos
integrantes da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

Art.16 — O Soldado Temporario estara sujeito as disposicoes

das leis penais e processuais penais militares e ao Codigo Disciplinar da
Corporagédo em que serve, desde que nao contrariem a Lei Federal
n®10.029/00 e a Lei Estadual n®13.326/2003.

Paragrafo Unico — 0 Soldado Temporario, quando sujeito ao
cumprimento de prisdo preventiva ou em flagrante delito ou de pena
privativa de liberdade antes da condenacao definitiva, pela pratica de
delitos nao previstos na legislacdo penal militar, sera desligado da
corporacéo e recolhido a prisdo comum, a disposigao da autoridade
judiciaria competente.

Art.17 — O regime da Prestacao Voluntaria de Servigos a que

esta subordinado o Soldado Temporario nao gera vinculo empregaticio,
nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e
compreende:

| — obrigatéria frequéncia a curso especifico de treinamento, a

ser ministrado pela Corporacao a que pertence, cuja duracao sera de 90
(noventa) dias;

Il — direito a percepg¢éo de bolsa a titulo de auxilio mensal, nas
condi¢des a que se referem os arts.14 e 15 deste Decreto;

Il - sujeigéo a jornada média semanal de até 44 (quarenta e

quatro) horas de trabalho, inclusive em finais de semana e feriados,
sendo autorizado o afastamento de até duas horas diarias, do voluntério
que freqliente curso regular de ensino médio ou superior;

IV - alimentagdo, quando de servico;

V — uso de uniforme diferenciado - com identificacdo ostensiva

da condi¢édo de Soldado Temporario - e de equipamentos e aprestos
necessarios, exclusivamente em servico;

VI — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica prestada

pela Corporagéo e extensiva a seus dependentes, nas unidades que prestam

servigos de saude aos militares efetivos, e que extinguir-se-a com o
desligamento do voluntario;

VIl - seguro de acidentes pessoais destinado a cobrir os riscos do
exercicio das respectivas atividades que desenvolvera no Ambito da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

§1° - A Prestagdo Voluntaria de Servigos de que tratam a Lei

Federal n®10.029/00, a Lei Estadual n®13.326/2003 e este Decreto, pelo
tempo regularmente previsto, contard como titulo em concurso publico
para ingresso na graduacao de Soldado na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar, 1 (um) ponto para cada ano de servico prestado.
§2° - Aplicam-se ao Soldado Temporario as normas relativas

aos seguintes institutos:

| — férias remuneradas, ap6s um ano de efetiva prestacao

voluntaria de servigos;

Il — elogios e dispensa do servigo, nos termos das instru¢cdes
complementares de que trata o art.27 deste Decreto.

§32 - Em caso de nupcias ou falecimento de um familiar, parente

ou afim, o Comandante, Diretor ou Chefe da respectiva Organizacao
Militar Estadual concederé ao Soldado Temporario dispensa do servigo
nos termos das instrugdes complementares de que trata o art.27 deste
Decreto, cabendo ao beneficiario, posteriormente, encaminhar copia
reprografica autenticada da Certidao de Casamento ou Obito, para
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regularizar, em sua ficha de controle, os dias em que esteve dispensado.
§4° - O Soldado Temporério desligado da Prestacao Voluntaria

de Servigos devera devolver na Organizagao Militar Estadual onde estiver
desenvolvendo suas atividades o uniforme, documento de identificacao
funcional e todo o material ou equipamento que lhe tiver sido fornecido
durante sua permanéncia na Corporacao.

§5° - O Soldado Temporario que por ocasiao do desligamento

estiver internado sob os auspicios da Corporagdo em que serve devera
ser transferido para unidade hospitalar da rede publica, salvo se houver
contra-indicagao médica.

Art.18 — O Soldado Temporario, preferencialmente, exercera

suas atividades na regido onde foi efetuada a sua inscricdo, podendo ser
removido para outra Organizagao Militar Estadual, quando a atividade
que exerce for remanejada ou extinta ou quando houver interesse da
administragao policial-militar ou bombeiro-militar.

§1° - Para o atendimento do pedido de movimenta¢édo do Soldado
Temporario o Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagao Militar
Estadual levard em consideracao, primeiramente, a conveniéncia para o
servigo; a existéncia de vaga na Organizacao Militar Estadual e, por
ultimo, as da conveniéncia para o Soldado Temporario.

§2° - O pedido de movimentagao devera ser encaminhado pelo
Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagao Militar Estadual
diretamente ao gestor do 6rgdo de pessoal que deliberara sobre o assunto
e adotara as providéncias para publicagdo em Boletim Geral.

§3° - Para a mudanga de atividade do Soldado Temporério o
Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagao Militar Estadual levara
em consideragdo, primeiramente, a conveniéncia da mudanga para o
servigo e, em seguida, a conveniéncia da mudanga para o Soldado
Temporario.

§4° - O ato de mudanca de atividade devera ser anotado na Ficha

de Controle do Soldado Temporario, que sera remetida ao 6rgao de
pessoal por ocasido do encerramento do respectivo periodo na Prestacao
Voluntaria de Servigos.

Art.19 — Para fins do que dispdem o art.1? da Lei Federal

n?10.029/00, o art.1? da Lei Estadual n®13.326/2003 e o art.2° deste
Decreto, O Soldado Temporério sera selecionado para uma das seguintes
atividades:

| — Auxiliar administrativo;

Il — Auxiliar de informatica;

Il — Auxiliar de almoxarife;

IV — Auxiliar de saude;

V - Auxiliar Veterinario;

VI — Auxiliar de cozinha;

VII — Auxiliar de manutencgéo de instalagdes (eletricista,

bombeiro hidraulico, pintor de paredes, pedreiro, carpinteiro, etc.);

VIl — Auxiliar de manutencéo de viaturas (mecanica, pintura,
eletricidade; funilaria, montagem, etc.)

IX - Servicos Gerais (faxineiro, frentista, barbeiro, desenhista,

sapateiro, ferrador, radio-eletronico, etc.);

X — Atendente de telecomunicacoes (tele-atendente);

XI — Atendente do publico;

XII — Guarda de Quartel;

XIll - Guarda de Delegacias de Policia e de outras instalagdes
estaduais, exclusivo para o Soldado Policial Militar Temporario;

XIV - Motorista Administrativo;

XV — Prevencao de sinistros;

XVI — Busca e Salvamento;

XVII — Emergéncia Médica Pré-hospitalar.

§1° - No desenvolvimento de quaisquer dessas atividades o Soldado
Temporario ficara sujeito, no que couber, as normas administrativas
aplicaveis aos integrantes efetivos da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar que desenvolvam atividades semelhantes.
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§2° - No exercicio de suas atividades, ficam vedados ao Soldado
Temporario nas vias publicas, sob quaisquer hipéteses, o porte ou 0 uso
de arma de fogo e o exercicio do poder de policia.

§3° - A qualquer titulo fica vedado o emprego de Soldado

Temporario fora do &mbito do seu local de atividade, ainda que embarcado
e acompanhado.

§4° - O Soldado Temporario, ainda que empregado no servigo de

guarda de quartel, de delegacias de policia civil ou de outras instalagdes
estaduais, ndo podera ser designado como encarregado do armamento
ali existente.

§5° - O Soldado Temporario desenvolvera suas atividades,

respeitada a jornada média semanal de até quarenta e quatro horas de
trabalho:

a) no expediente administrativo, preferencialmente de segunda

a sexta-feira, com 1 (uma) hora de intervalo para almog¢o, em um total
maximo de oito horas diarias;

b) na atividade de guarda, de auxiliar de saude, de defesa civil, de
prevencao de sinistros, de busca e salvamento, de emergéncia médica
pré-hospitalar e como atendente de telecomunicagdes, preferencialmente
em plantdo corrido de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis)
horas de folga diarias, a critério do érgao em que estiver prestando
servigo voluntario.

Art.20 — O Soldado Temporario somente podera portar arma

de fogo quando no exercicio da atividade descrita nos incisos Xll e Xl
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do artigo anterior, mediante autorizacdo do Comandante, Diretor ou
Chefe da Organizagéo Militar Estadual a que estiver subordinado e desde
que tenha sido previamente aprovado em Prova Pratica de Tiro e exames
psicolégicos realizados na corporacao a que pertence.

§12 - O porte de arma de fogo estara restrito ao exercicio da

atividade de guarda interna de quartel, de delegacias de policia e de outras
instalagbes estaduais em que a Policia Militar mantenha efetivo militar
para o desenvolvimento de atividades especificas, vedando-se qualquer
deslocamento armado em via publica, mesmo que no interior de viatura
policial ou de bombeiros.

§2° - E vedada a expedicao de autorizagéo para aquisicao de

arma de fogo ao Soldado Temporario.

§3° - Quando no desenvolvimento de atividade de guarda do

quartel, de delegacias de policia e de outras instala¢des estaduais, O
Soldado Temporario devera estar sempre sob 0 comando e supervisao
direta de oficiais ou pracas graduadas.

§4° - A instrucao de tiro, bem como a Prova Pratica de Tiro

aplicar-se-a apenas aos Soldados Temporarios que forem empregados na
atividade de guarda de quartel, de delegacias de policia e de outras
instalagdes estaduais.

Art.21 — O Soldado Temporario sera responsabilizado por

prejuizos que causar a corporagao a que estiver vinculado, por dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas atividades,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes do Cédigo Civil Brasileiro,
devendo a apuracgéo dos fatos ser realizada por meio de sindicancia,
assegurada a ampla defesa.

Art.22 — Compete a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa

Social coordenar a Prestacao Voluntaria de Servigos, cabendo ao
Comandante Geral de cada Corporacgao, dentre outras atribuigoes:

| — sob a coordenacéo da Diretoria de Desenvolvimento

Organizacional da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social,
prover a carga horaria e as matérias a serem ministradas no Curso
Especifico de Treinamento, para que a finalidade e os objetivos da Lei
n®13.326/2.003 sejam alcancados;

Il — acompanhar o andamento do Curso Especifico de

Treinamento;

[l — distribuir o efetivo para fins de frequéncia no Curso
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Especifico de Treinamento, nas Organizagdes Militares Estaduais que
comportem a referida formacgao;

IV - providenciar a realiza¢do de estudos visando a defini¢éo,
aprovacao, aquisi¢ao e distribuicao de uniformes e equipamentos que
serdo utilizados pelos integrantes da Prestagao Voluntaria de Servicos;
V - desenvolver estudos e aplicativos que viabilizem o controle

e a administragcao, pelos varios érgaos da Corporagao, dos integrantes
da Prestacao Voluntaria de Servigos;

VI - viabilizar a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,

aos integrantes da Prestacdo Voluntaria de Servigos;

VIl — cadastrar e controlar a situagdo administrativa dos

integrantes da Prestacdo Voluntaria de Servigos;

VIl — fornecer a identidade funcional ao Soldado Temporario;

IX — realizar, por turmas, apos 8 (oito) meses de integragao do

Soldado Temporario na Corporagéo, o censo visando preparar a
substituicdo daqueles que deixardo a Corporacao ao final do periodo de 1
(um) ano.

X — providenciar para que o demonstrativo da jornada servigo

dos integrantes da Prestacao Voluntaria de Servigos seja elaborado
separado das escalas normais do Servigo Policial Militar ou Bombeiro
Militar;

XI — providenciar para que a jornada de trabalho da Prestacéo
Voluntaria de Servigos seja cumprida na forma estabelecida no art.19,
§5°, deste Decreto;

Xl — fiscalizar o emprego dos integrantes da Prestagao

Voluntéria de Servigos, para que ocorra exclusivamente nas atividades
para as quais se voluntariaram;

X1l — fazer cumprir o efetivo deslocamento dos militares

substituidos por Soldados Temporarios para o exclusivo emprego na
atividade operacional da corporagéo;

XIV — néao permitir o emprego do Soldado Temporario em

qualquer atividade operacional;

XV — coibir qualquer transporte ou utilizagao, pelo Soldado

Temporario, de viaturas, embarcagdes e aeronaves operacionais;

XVI — providenciar para que o Soldado Temporario preste

servigo sob responsabilidade direta de, no minimo, um Cabo;

XVII — providenciar para que o Soldado Temporario seja

devidamente identificado, mediante a expedigao de cédula de identidade
especifica;

XVIII — Para fins do que dispde o art.11 da Lei Estadual

n®13.326/2.003, orientar os Comandantes das Organiza¢des Militares
Estaduais do Interior do Estado a buscar a formalizacdo de convénios
com 0s municipios que se predisponham a se responsabilizar pelos custos
dos Soldados Temporarios, liberando os militares estaduais substituidos
para o exercicio de atividades operacionais no territério do municipio
conveniado.

Art.23 — Compete a Secretaria da Administra¢do providenciar,

em conjunto com a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e em
parceria com outras secretarias setoriais afins, o processo seletivo dos
candidatos a Prestacao Voluntaria de Servicgos.

Art.24 — Para a efetiva implementacéo da Prestacao Voluntaria

de Servigos, a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social podera
articular suas agbes com outros programas estaduais afins, bem como
com programas a cargo dos Governos Federal e Municipal.

Art.25 — Compete a Secretaria do Planejamento e Coordenacgéo
providenciar a adequada dotacdo orgcamentaria para as despesas referentes
a selecao e a bolsa de que trata o art.14 deste Decreto, bem como para
a aquisicao de equipamentos, utensilios e uniformes destinados aos
integrantes da Prestacdo Voluntaria de Servigos.

Art.26 — Fica vedada a criagao de cargos em decorréncia da

instituicao da Prestacdo Voluntaria de Servigos.

Art.27 — Os Comandantes Gerais poderdo baixar instrugoes
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complementares necessarias a aplicagéo do disposto na Lei regulamentada
por este Decreto, complementando esta regulamentagao, sendo tais
instrugbes validas e aplicaveis aos Soldados Temporarios pertencentes a
respectiva Corporacao.

Art.28 — Para fins do que dispde o art.13 da Lei n®13.326/

2.003, a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social devera informar
as corporagdes o nimero de Soldados Temporarios que substituirdo os
policiais militares e bombeiros militares a sua disposi¢cao, bem como as
atividades a serem desenvolvidas, para que possam compor o Plano
Geral de Distribuicdo de cada Corporagado, bem como o respectivo edital
de selecgao.

Art.29 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos
11 e margo de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara )

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Carlos Mauro Benevides Filho 3

SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

Francisco Wilson Vieira do Nascimento

SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA

E DEFESA SOCIAL

DECRETO N227.889, de 29 de agosto de 2005.

APROVA O REGULAMENTO

QUE DISCIPLINA A ATUACAO

DE PRACAS POLICIAIS

MILITARES NAS DELEGACIAS

DE POLICIA, QUANDO A

DISPOSICAO DA SECRETARIA

DE SEGURANCA PUBLICA E

DEFESA SOCIAL. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes que

Ihe confere o art.88, incisos I, IV, VI e IX da Constituicao Estadual e,
CONSIDERANDO o sistema implantado nas atividades de seguranga publica
e defesa social, denominado Areas Operacionais Integradas, nas quais policiais
civis e militares trabalham de forma integrada, apoiando-se mutuamente no
combate a criminalidade e no controle e reducao da violéncia;
CONSIDERANDO que o Estado do Ceara tem sido referéncia nacional, em
particular pela observancia da integracdo das agoes e operagoes policiais,

em busca do objetivo comum da seguranca publica; CONSIDERANDO o
regime de cooperacgao estabelecido entre a Superintendéncia da Policia

Civil e a Policia Militar do Ceara, no qual esta coloca pragas militares a
disposicdo da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social com a finalidade
de melhorar o atendimento e a segurancga nas Delegacias de Policia em todo
o Estado do Ceara, incrementando o processo de integracao operacional;
CONSIDERANDO que, no contexto atual, a atuagéo colaborativa de pragas
policiais militares nas Delegacias de Policia é medida que atende ao interesse
publico, proporcionando melhor atendimento para a populacéo;
CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar a atuagao das pracgas policiais
militares em Delegacias de Policia, DECRETA:

Art.12 Fica aprovado o Regulamento que disciplina a atuagao

das pracas policiais militares em Delegacias de Policia em todo o Estado

do Ceara, quando a disposi¢éo da Secretaria de Seguranga Publica e

Defesa Social, na conformidade do Anexo Unico deste Decreto.

Art.2? Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario, inclusive o disposto na Portaria
n®334/2002 - GS, de 23 de julho de 2002. )

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
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Fortaleza, aos 29 de agosto de 2005.

Lucio Gongalo de Alcantara )

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Théo Espindola Basto ]

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Carlos Mauro Benevides Filho ;

SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

ANEXO UNICO DO DECRETO N®27.889, DE 29 DE AGOSTO DE
2.005

REGULAMENTO QUE DISCIPLINA A ATUACAO DAS PRACAS
POLICIAIS MILITARES EM DELEGACIAS DE POLICIA CIVIL
CAPITULO |

PRINCIPIO GERAL

Art.12 Este Regulamento estabelece as normas que disciplinam

a atuacao das pragas policiais militares em Delegacias de Policia Civil,
na Capital e no Interior do Estado.

CAPITULO I

DA CONDUTA DA PRACA POLICIAL MILITAR

Art.2?2 A Praca Policial Militar posta a disposicao da Secretaria

da Seguranca Publica e Defesa Social para apoiar as atividades das
Delegacias de Policia Civil tem as seguintes obrigagdes:

| - estar sempre uniformizado e bem apresentavel, quanto ao

uniforme, imagem fenotipica, postura e compostura;

Il - conduzir-se de modo exemplar, zelando pelo bom nome da
Superintendéncia da Policia Civil e da Policia Militar e de cada um dos
seus integrantes, obedecendo aos preceitos da ética, hierarquia, disciplina,
decoro e da deontologia policial militar; além de cumprir as ordens das
autoridades policiais civis a que estiver prestando servigo;

[l - abster-se da pratica de atos que venham a contrariar a razéo

de ser da Policia Militar do Ceara e da Superintendéncia da Policia Civil;
IV - comparecer as formaturas da Organizagao Policial Militar -

OPM a qual pertencer, no minimo, uma vez por més;

V - dar ciéncia, com antecedéncia minima de 24 horas, ao

Titular da Delegacia em que se encontrar a disposigcao, de toda e qualquer
auséncia ao servigo, inclusive quando por motivo de punigao disciplinar,
férias, licenca e dispensa como recompensa.

CAPITULO 1Nl )

DAS TAREFAS E DO TEMPO DE ATUAGCAO

Art.32 As pracas policiais militares com atua¢do em Delegacia

de Policia Civil, no expediente ou no sistema de plantéo, s6 poderao
exercer suas tarefas nos setores de recepgéo, permanéncia e custodia.
Art.4° Nas Operagdes Integradas, desenvolvidas conjuntamente

pelas Policias Civil e Militar, o emprego da praga policial militar no

apoio as equipes de investigacao da Policia Civil somente acontecera no
desempenho de tarefas préprias do policial militar.

Art.52 As escalas de servico das pragas policiais militares nas
Delegacias de Policia Civil serdo de 12horas de servi¢o por 24horas de
folga, para atividades diurnas, e de 12horas de servigo por 48horas de
folga, para atividades noturnas.

Parégrafo Unico. As escalas de que trata o caput devem ser

oportuna e obrigatoriamente encaminhadas pélos Delegados Titulares
aos seus respectivos Diretores Operacionais, bem como aos Comandantes
de OPM’s a que os policiais militares estiverem subordinados.

Art.6° O tempo maximo de atuacdo da praga policial militar em
Delegacias de Policia Civil sera de um ano, quando retornara a Companhia
PM de origem, somente podendo ser designado para prestar servigo em
outra Delegacia apés transcorrido mais um ano.

Art.72 A praca policial militar designada para prestar servigo

em determinada Delegacia de Policia Civil em nenhuma hip6tese podera
ser transferida para outra Delegacia.

Paréagrafo Unico. A pracga policial militar devera pertencer a

Companhia PM com circunscrigao territorial igual ou idéntica a da area
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de atuacao da respectiva Delegacia de Policia.

CAPITULO IV . )

DO PROCESSO DE PASSAGEM A DISPOSICAO

Art.82 A contar da data da publicacdo do presente Regulamento,

o0 Comando-Geral da Policia Militar devera adotar as seguintes
providéncias:

| - as pragas policiais militares que ainda ndo tenham alcangado

o tempo limite de que trata o art.6° deste Regulamento completarao

esse tempo, findo o qual serdo substituidas;

Il - as pragas policiais militares que ja tenham ultrapassado o tempo

limite de que trata o art.6° deste Regulamento serdo imediatamente substituidas.
Art.92 A solicitagao do efetivo de que trata este Regulamento

serd feita pelo Delegado Titular da Delegacia de Policia Civil proponente
ao Superintendente da Policia Civil, através dos canais competentes.

§1° Apreciado e julgado pertinente pelo Superintendente da

Policia Civil, o pedido sera enviado ao Secretario da Seguranga Publica

e Defesa Social para analise.

§2° Cabera ao Comandante da Companhia PM responsével pela

area operacional em que esta inserida a Delegacia de Policia a incumbéncia
de indicar a praca, dentre as de melhor comportamento, e submeter a
indicagao, pelos canais competentes, ao Comandante-Geral da PMCE.

§32 Cabe ao Comandante-Geral da PMCE, apos aprovacao,

encaminhar a indicacao a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
para que proceda a devida requisi¢do e designagao do policial militar

para prestar servigco na respectiva Delegacia de Policia Civil.

§4° As requisicdes emanadas da SSPDS serdo publicadas no

Boletim da PMCE, sendo notificado concomitantemente o

Superintendente da Policia Civil, devendo as pragas policiais militares
requisitadas serem apresentadas na Delegacia de Policia Civil de destino,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art.10. Os Comandantes das Companhias deverdao manter o

controle do efetivo das pragas policiais militares colocadas a disposicao

da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, formalizando ao
Comando-Geral, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, a necessidade das substituices, a serem efetivadas de forma gradativa.
Art.11. As pracgas policiais militares substitutas deverao se

apresentar nas Delegacias de Policia de destino, antes da saida de seus
antecessores, de modo a tomarem conhecimento de suas tarefas e nao
provocarem descontinuidade na prestacao e qualidade do servico.

Art.12. Nao serdo acatadas indicagées nominais formuladas pela
autoridade policial civil solicitante, nos processos de designagao e substituicao
de pragas policiais militares a disposicéo das Delegacias de Policia.
DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VIII N® 167 FORTALEZA, 31 DE AGOSTO DE 2005 5
CAPITULO V ;

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.13. Todo e qualquer afastamento de pracga policial militar da

Delegacia de Policia onde se encontre a disposicao, sera previamente formalizado
pelo Comandante da respectiva Companhia ao Titular da Delegacia.

Art.14. A praca policial militar que descumprir qualquer das

normas estabelecidas neste Regulamento sera apresentada imediatamente
a Companhia de origem, sendo procedida a sua substitui¢éo.

Paréagrafo Unico. Caso a praca policial militar seja afastada da

Delegacia de Policia pela pratica de transgressao disciplinar, tera sua

falta devidamente apurada, sendo tal fato registrado em sua ficha
disciplinar, ndo podendo mais ficar a disposicdo de Delegacia.

Art.15. Atendendo-se a proporcionalidade e em decorréncia da

atual sistemética de trabalho das Policias Civil e Militar do Ceard, fundada
na parceria e integragéo, ficam estabelecidos os seguintes limites de
efetivos de pragas policiais militares com atuacao em Delegacias de
Policia:

| - DELEGACIAS DISTRITAIS E METROPOLITANAS,
SEDES-POLO-DE-PLANTAO: um efetivo de até 10 (dez) pragas
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policiais militares; 3 ]

Il - DELEGACIAS DISTRITAIS E METROPOLITANAS NAOPOLOS-
DE-PLANTAO: um efetivo de até 8 (oito) pracas policiais

militares;

[ll - DELEGACIAS ESPECIALIZADAS: um efetivo de até 6

(seis) pragas policiais militares;

IV - DELEGACIAS MUNICIPAIS: um efetivo de até 4 (quatro)

pragas policiais militares;

V - DELEGACIAS REGIONAIS: um efetivo de até 8 (oito)

pragas policiais militares.

Art.16. Competira ao Centro Integrado Operacional da SSPDS
realizar o controle mensal dos efetivos de pracas policiais militares a
disposicdo das Delegacias de Policia, bem assim propor o efetivo
necessario, atendendo-se ao disposto no artigo anterior.

Art.17. A praca policial militar com atuacao em Delegacia de

Policia sera considerada, para todos os efeitos, como no exercicio de
atividade de natureza policial militar, na conformidade do art.9° da Lei
n®13.035, de 30 de junho de 2.000.

Art.18. Os casos omissos serdo solucionados pelo Secretario da
Seguranga Publica e Defesa Social, ouvidos o Superintendente da Policia
Civil e o Comandante-Geral da Policia Militar.

Art.19. Fica estipulado o prazo de 120 (cento e vinte) dias a

partir da publicacao deste Regulamento, para que sejam concluidas as
adequacdes necessérias ao seu fiel cumprimento.

DECRETO N©928.277, de 14 de junho de 2006.

DISPOE SOBRE A INDENIZACAO

POR REFORCO PARA O SERVICO

MILITAR OPERACIONAL

(IRSO), REGULAMENTANDO A

LEI N213.765, DE 20 DE ABRIL DE

2006, QUE CRIA, COM BASE NO

ART.217 DA LEI N®13.729, DE 11 DE

JANEIRO DE 2006, QUE DISPOE

SOBRE O ESTATUTO DOS MILITARES

ESTADUAIS DO CEARA, A

INDENIZACAO POR REFORCO

DO SERVICO MILITAR OPERACIONAL

PARA OS MILITARES _

ESTADUAIS, NAS CONDICOES

QUE ESTABELECE. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incs. Il, IV, IV e IX, da Constituicdo do Estado;
CONSIDERANDO o disposto no art.217 da Lei n°13.729, de 11 de
janeiro de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceard; CONSIDERANDO o que dispde a Lei n®13.765, de 20 abril de
2006, que cria a Indenizagao por Reforgo do Servigo Militar Operacional
para os militares estaduais, nas condigdes que estabelece;
CONSIDERANDO a necessidade de proceder a regulamentacao da Lei
n?13.765/2006, para efeito da concessao da Indenizagéo por Reforgo
do Servigo Militar Operacional (IRSO): DECRETA:

Art.12 - A concesséo para os militares estaduais da Indenizacéao

por Reforgo do Servigo Militar Operacional (IRSO) nas Corporacdes
Militares, criada pela Lei n°13.765, de 20 de abril de 2006, serd efetuada
nos termos deste Decreto, visando a reforcar e ampliar as atividades
operacionais militares em periodo de normalidade do servigo, observadas
as hipdteses, limites, vedagbes e demais condigdes previstas na Lei e no
art.217 da Lei n®13.729, de 11 de janeiro de 2006, que dispde sobre o
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Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara.

Art.2? - A Indenizagéo por Reforgo do Servigo Militar

Operacional sera paga ao militar estadual da ativa que, no interesse da
otimizagéo da seguranga publica e defesa social do Estado, em periodo
de normalidade, conforme definido no §1° do art.217 da Lei n®13.729,
de 11 de janeiro de 20086, seja utilizado pelo Comando-Geral, a titulo de
reforgo para o servigo operacional da respectiva Corporacao Militar,

em escala especial de servigo durante parte do periodo de sua folga
relativa a escala normal de servigo.

Art.3? - Para participar de atividade de reforgo do servigo militar
operacional, habilitando-se a percepgao da respectiva Indenizagéao, o
militar estadual da ativa devera:

| — estar em pleno gozo da saude fisica e mental;

Il — estar, no minimo, no bom comportamento;

[Il — aderir voluntariamente, inscrevendo-se, perante a

Organizagao Militar (OM) a cujo efetivo pertencer, para participar do
reforgo do servigo militar operacional, durante parte do periodo de sua
folga relativa a escala normal de servigo.

§12 - O militar estadual inscrito para participar do reforgo do

servigo militar operacional somente podera desligar-se voluntariamente
mediante comunicacao, por escrito, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

§2° - Salvo no caso de motivo relevante, assim reconhecido

pelo Comando-Geral, o militar estadual que solicitar desligamento sem
observéancia do disposto no paragrafo anterior somente podera inscreverse
novamente apdés transcorrido 90 (noventa) dias de seu desligamento,
ficando sujeito & punigao disciplinar, caso sua conduta provoque prejuizo
ao planejamento ou a execugao do refor¢o do servigo militar operacional.
§3° - O prazo previsto no paragrafo anterior sera computado

em dobro a cada reincidéncia.

Art.4° - A participagdo em escala especial de reforgo do servigo

militar operacional ndo podera exceder a 6 (seis) horas diarias, nas
seguintes condigdes:

| — havera, no maximo, 2 (duas) escalas especiais por semana

para o militar estadual da ativa, observando-se os militares de, no maximo,
12 (doze) horas semanais e 48 (quarenta e oito) horas mensais em
atividade de reforgco do servico militar operacional;

Il — devera ser observado, entre as escalas especiais de servico,

um intervalo minimo para repouso, de 12 (doze) horas ininterruptas,
quando o servi¢co dor diurno, e de 24 (vin6te e quatro) horas ininterruptas,
quando for noturno.

Paragrafo Unico — O intervalo minimo para repouso, de que

trata o inciso Il do caput, também dever ser respeitado entre uma escala
especial de refor¢o do servigo militar operacional e a escala normal do
servico operacional.

Art.5° - Enquanto permanecer voluntariamente inscrito para

participar do refor¢o do ser vigo militar operacional, o militar estadual

da ativa estara obrigado a participar da escala especial de servigo,
conforme designagoes.

Art.6° - Serd punido disciplinarmente, na forma do Cédigo

Disciplinar dos Militares Estaduais, e ficard impedido de participar do
reforgo do servigo militar operacional, pelo periodo de 90 (noventa)

dias, o militar estadual da ativa que, cumulativamente:

| — houver feito a opgéo voluntaria de participar do reforgo do

servico militar operacional;

Il — for incluido em escala especial de servico; e,

IIl — vier a faltar ou abandonar o servi¢co da escala especial, sem

motivo justificavel.

Art.7¢ - O militar estadual que durante o servigo de reforgo do

DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IX N2 115 FORTALEZA, 20 DE JUNHO DE 2006
servigo militar operacional for acusado de cometer transgresséo
disciplinar, de acordo com o Cddigo Disciplinar dos Militares Estaduais,
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ficara impedindo de participar do refor¢o do servigo militar operacional
por 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, respectivamente, nos
casos de transgresséao leve, média ou grave, sem prejuizo da apuragéao
para efeito de aplicacao das sangdes disciplinares cabiveis.

§1° - Os impedimento de que trata o caput sdo medidas

administrativas autométicas, acautelatérias do interesse do servico
publico militar estadual, nao constituindo sangées disciplinares.

§2° - Cumpridos os prazos previstos no caput devera ser

observado se o militar estadual estara em condigdes de atender as
disposi¢des legais e regulamentares previstas para participagdo no reforgo
do servi¢o militar operacional.

Art.82 - O militar estadual voluntariamente inscrito e que

efetivamente venha a participar da atividade de refor¢o do servico

militar operacional para o qual foi escalado, fara jus a percepgéo da
Indenizacao por Reforgo do Servigo Militar Operacional (IRSO) como
vantagem pecunidria, eventual, compensatéria e especifica, ndo
incorporavel a remuneragao normal, nos valores indicados no Anexo
Unico da Lei n?13.765, de 20 de abril de 2006, de acordo com o respectivo
posto ou graduacao.

§12 — A Indenizagao de que trata o caput ndo integra a

remuneragao do militar estadual, sendo vedada a sua incorporagao a
remuneragao, sob qualquer titulo ou fundamento, e sobre ela nao incidira
qualquer gratificagdo ou vantagem ou desconto previdenciario.

§2° - O valor mensal a ser utilizado para o pagamento da

indenizagéo, devera ser submetido a Secretaria da Administragao, que
autorizara conforme disponibilidade de recurso do Erario junto a
Secretaria da Fazenda.

Art.92 - O nUmero maximo de militares participantes do reforgo

do servico militar operacional serd de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria para o pagamento das indenizagdes, obedecida a seguinte
proporcionalidade:

| — Oficiais: até 10% (dez por cento) do efetivo total escalado

por dia;

Il — Subtenentes e Sargentos: até 20% (vinte por cento) do

efetivo total escalado por dia;

[l — Cabos e Soldados: pelo menos 70% (setenta por cento) do

efetivo total escalado por dia.

Art.10 — O planejamento, a administracdo e o acompanhamento

da execug¢do do reforgo militar operacional cabera a Comisséo de
Planejamento, Administragdo e Acompanhamento (CPAA), integrada
por 4 (quatro) membros, nomeada por ato do Secretario da Seguranga
Publica e Defesa Social, formada por um representante da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social, que sera o Presidente, e por 3 (trés)
oficiais superiores da ativa da respectiva Corporagao Militar, indicados
pelo Comandante-Geral.

Paragrafo Unico — A CPAA podera contar com o apoio de

auxiliares, para o0 bom desempenho de suas fungdes, mediante solicitacao
junto ao respectivo Comando-Geral, com a anuéncia do Secretario da
Seguranga Publica e Defesa Social.

Art.11 — Cada Organizacao Militar (OM) elaborara e

encaminhara a CPAA da respectiva Corporagéo Militar, até o altimo

dia Util de cada més, a lista dos militares estaduais da ativa que compdem
seu efetivo, voluntariamente inscritos para participar do reforgo do
servigo militar operacional, segundo a ordem de inscrig&o.

Art.12 — A CPAA, de posse das listas de que trata o artigo

anterior, fara o planejamento, a administragdo e o acompanhamento da
execucgao do reforgo do servigo militar operacional, consolidando listas
dos militares voluntarios, elaborando as escalas especiais, obedecendo
aos seguintes critérios e prioridades de preenchimento, dentre os
interessados:

| — estejam no exercicio de atividade operacional institucional;

Il — tenham realizado o menor nimero de participagao no
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refor¢o do servigo militar operacional;

[ll — sejam mais antigos.

§1° - No minimo setenta por cento das vagas disponiveis para

atividade de re forgo do servico militar operacional deverao ser destinadas:
| — a militares que estejam no desempenho de atividade-fim da
respectiva Corporacao Militar;

Il — as escalas especiais de refor¢o do servico militar operacional

na Capital e Regido Metropolitana de Fortaleza;

§2° - Os locais, datas e horarios para execugao das atividades de
reforgo do servigo militar operacional serdo definidos nas escalas especiais
elaboradas pela CPAA.

§32 - A CPAA devera observar, quando possivel, na elaboracao

das escalas especiais, 0 emprego do militar estadual da ativa de acordo
com a especialidade de cada OIM.

§4° - A CPAA podera apresentar ao Secretario da Seguranga

Publica e Defesa Social, para prévia aprovagédo, mediante Portaria,
normas complementares, julgadas necessarias a orientacao e fiel
aplicagéo do disposto neste Decreto.

Art.13 — A CPAA deverd elaborar e remeter ao setor financeiro

da respectiva Corporagéo Militar, até o quinto dia util de cada més,
planilha contendo nome e dados identificadores do militar estadual da
ativa e respectivas horas, datas e locais de atividade de reforgo do
servigo militar operacional efetivamente executados, referentes ao més
de competéncia anterior.

Art.14 — O pagamento da IRSO ocorrerd mediante inclusao em

folha de pagamento e depdsito em conta corrente do militar estadual
credor, ficando vedada qualquer outra forma de quitagao.

Art.15 - E vedada a participagao em atividade de reforgo do

servigo militar operacional do militar estadual que esteja em situagéo de:
| —inatividade;

Il — prisdo proviséria, enquanto ndo for revogada ou relaxada;

Il — denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final

n&o transitar em julgado;

IV — submetido a inquérito ou respondendo a procedimento
administrativo disciplinar, mesmo que esteja sobrestado, salvo quando o
fato ocorre no exercicio de missao de natureza ou interesse militar estadual;
V — afastado ao servigo por motivo de saude, de férias ou de

licenga, na forma de legislagao especifica;

VI — cumprimento de san¢des disciplinares;

VIl — considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VIl — ndo estar exercendo atividade dentro do sistema da

Seguranga Publica e Defesa Social;

IX — cedido ou a disposigcao de 6rgao nao pertencente ao Sistema

de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado, mesmo que esteja
desempenhando fungéo de natureza policial militar ou bombeiro militar.
Art.16 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao. )
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 14 de junho de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara )

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Marcus Augusto Vasconcelos Coelho ]

SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO EM EXERCICIO

Théo Espindola Basto ]

SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

DECRETO N928.301, de 30 de junho de 2006.
DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO
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DE SERVICO EXTRAORDINARIO,

REGULAMENTANDO A

LEI N213.789, DE 29 DE JUNHO DE

2006, QUE REDEFINE E INSTITUI

PARA OS POLICIAIS CIVIS DE

CARREIRA A GRATIFICACAO DE

SERVICO EXTRAORDINARIO

PREVISTA NOS ARTS.73, INC. XII,

E 80 DA LEI N®12.124, DE 6 DE _

JULHO DE 1993, NAS CONDICOES

QUE ESTABELECE E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art.88, incs. Il, IV e VI, da Constituicdo do Estado;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 13.789, de 29 de junho de 20086,
que redefine e institui para os Policiais Civis de Carreira a Gratificagao
de Servigo Extraordinério prevista nos arts.73, inc. Xll, e 80 da Lei
n%12.124, de 6 de julho de 1993, nas condi¢des que estabelece;
CONSIDERANDO a necessidade de proceder a regulamentacéo da Lei
n. 13.789, de 29 de junho de 2006, para efeito da concessao da
Gratificacao de Servigo Extraordinario; DECRETA:

Art.12 A concesséo para os Policiais Civis de Carreira da Gratificagdo de
Servigo Extraordinario — GSE na Superintendéncia da Policia Civil do
Estado do Cear4, prevista nos arts.73, inciso XllI, e 80 da Lei n®12.124,
de 6 de julho de 1993, redefinida e instituida na forma da Lei n®13.789,
de 29 de junho de 20086, sera efetuada nos termos deste Decreto, visando
a reforgar e ampliar as atividades operacionais de policia judiciaria e de
apuracdao de infragdes penais, incentivando os policiais civis a participar
de escala de servico extraordinario, no interesse da otimizacao da
segurancga publica e defesa social do Estado.

§1° Para os fins de concessao da GSE, considera-se servigo extraordinario,
aquele realizado pelo policial civil fora do expediente normal a que
estiver submetido, atendendo a escala de reforgo e ampliagéo das atividades
de policia judiciaria e de apuragao de infragées penais, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

§2° A GSE sera utilizada como faculdade discricionaria da Administracao
Publica, de acordo com os interesses desta, e somente podera ser paga
quando o Secretério da Seguranga Publica e Defesa Social ou o Delegado
Superintendente da Policia Civil identificar presente o interesse publico,
entendendo conveniente e oportuna a utilizagao do refor¢o do servigo
policial civil.

§32 Em nenhuma hip6tese aplicar-se-a o disposto nesta Lei, quando o
efetivo da Policia Civil estiver, no todo ou em parte, mobilizado pelo
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social ou pelo Delegado
Superintendente da Policia Civil para emprego em regime de tempo
integral inerente ao servigo de policia e seguranga, para atuagdo em
situagbes excepcionais e emergentes.

Art.2? A Gratificagdo de Servigo Extraordinario — GSE sera paga ao
policial civil que, no interesse da otimizagao da seguranga publica e
defesa social do Estado, em periodos de normalidade, seja utilizado pela
Superintendéncia da Policia Civil em escala de servigo extraordinario,
fora do expediente normal a que estiver submetido, a titulo de reforco
para o servi¢o operacional.

Art.3? Para participar do servigo extraordinario o policial civil devera
estar no servigo ativo, aderir voluntariamente, inscrevendo-se perante

a Superintendéncia da Policia Civil, gozar de plena saude fisica e mental
e registrar bom comportamento.

Paragrafo Unico. Enquanto permanecer voluntariamente inscrito para
participar do servigo extraordindrio, o policial civil estaré obrigado a
participar das escalas de servigo para as quais for designado, conforme
determinado pela Superintendéncia ou pela Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social.
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Art.42 Ao policial civil que efetivamente venha a cumprir a escala de
servigo extraordindria para a qual foi designado fica assegurado, como
retribuicdo, o pagamento da GSE como vantagem pecuniaria, eventual,
compensatoria e especifica, néo incorporavel a remuneragéo normal,
nos valores indicados no Anexo Unico da Lei n. 13.789, de 29 de junho
de 2006.

§1°2 A GSE sera paga por hora efetivamente trabalhada, mediante depésito

na conta corrente do policial, ficando vedada qualquer outra forma de
remuneracao.

§2° A participagao do policial civil em escala de servigo extraordinario
nao podera exceder a 12 (doze) horas diarias, nas seguintes condigcdes:
| — havera, no maximo, 1 (uma) escala extraordindria por semana para
o policial civil optante, observando-se os limites de, no maximo, 12

(doze) horas semanais e 48 (quarenta e oito) horas mensais em atividade

de servico extraordinario;

Il — devera ser observado, entre a escala de servico extraordinario e o
expediente normal a que estiver submetido o policial civil, um intervalo
minimo para repouso de 12 (doze) horas ininterruptas, quando o servico
extraordinario for diurno, e de 24 (vinte e quatro) horas, quando for
noturno.

Art.5° Sera punido disciplinarmente, na forma do Estatuto da Policia
Civil de Carreira, e ficara impedido de participar do servigo extraordinario,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, o policial civil da ativa que,
cumulativamente:

| — houver feito a op¢éo voluntaria de participar do servigo
extraordindrio;

Il — for incluido em escala de servico extraordinario; e,

Il — vier a faltar ou abandonar o servigo extraordinario, sem motivo
justo, a critério da Administragéo.

Art.6° O policial civil que durante o servigo extraordinario for acusado
de cometer excesso de conduta, havendo suficientes indicios de autoria
e materialidade da pratica de transgressao disciplinar de primeiro ou de
segundo graus, nos termos e tipos previstos no Estatuto da Policia Civil
de Carreira, ficara impedido de participar de escala de servigo
extraordinario, por 90 (noventa) a 120 (cento e vinte) dias, a critério

da Superintendéncia da Policia Civil, sem prejuizo da apuragao da
responsabilidade administrativa para efeito de aplicacéo das san¢des
disciplinares cabiveis.

§1° Os impedimentos de que trata o caput sdo medidas administrativas
automaticas, acautelatérias do interesse do servigo publico policial civil,
nao constituindo sang¢des disciplinares.

§2° Cumpridos os prazos previstos no caput devera ser observado se o
policial civil estara em condicdes de atender as disposicoes legais e
regulamentares previstas para participacdo em escala de servigo
extraordinario.

Art.7° E vedada a participagéao no servigo extraordinario de policial

civil que esteja em situacao de:

| — aposentado;

Il — preso em flagrante ou por ordem judicial, enquanto nao for revogada
ou relaxada a prisao;

[l — denunciado em processo-crime, enquanto a sentenga final ndo
transitar em julgado;

IV —respondendo a procedimento administrativo disciplinar, com
afastamento preventivo decretado;

V — submetido ou respondendo a procedimento administrativodisciplinar,
mesmo que este esteja sobrestado, salvo quando o fato ocorrer

no exercicio de missdo de natureza ou interesse da atividade policial,
assim reconhecido pela Administragéo;

VI — afastamento do servigo por motivo de licenga ou férias, na forma
da lei especifica;

VIl — cumprimento de sancéo disciplinar que implique em afastamento
do exercicio funcional;
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VIl — ndo estar exercendo atividade dentro do sistema da Seguranga
Publica e Defesa Social, ainda que esteja desempenhando fungéo de
natureza policial.

Art.82 Dentre os interessados em participar do servigo extraordinario
tera prioridade, na seguinte ordem, o que:

| — esteja no exercicio de atividade-fim da Policia Civil;

Il — tenha realizado o menor nimero de participagao no servigo
extraordinario;
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[l — tenha mais tempo de servigo policial civil;

IV — tenha mais tempo de servigo publico.

Art.92 O planejamento e a administracao de execugao do servico
extraordinario ficardo a cargo de Comisséo Especial formada pelos Diretores
dos Departamentos de Policia Metropolitana, de Policia Especializada e de
Policia do Interior, e por um representante da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social, que presidird o colegiado, todos nomeados pelo
Secretario da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social.

§1° A Comissao Especial podera designar auxiliares para o melhor
desempenho das respectivas fungdes, mediante solicitacdo a Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social.

§2° A Comissao Especial de que trata o artigo anterior, devera elaborar

e remeter a Unidade de Controle de Pagamentos e Beneficios do
Departamento de Recursos Humanos (Folha de Pagamento) da Policia
Civil, até o 5? (quinto) dia de cada més, planilha contendo nome, dados

e servigos executados pelos policiais civis, referentes ao més de
competéncia anterior.

Art.10. Cada érgéao integrante da estrutura organizacional da
Superintendéncia da Policia Civil elaborara e encaminhard a Comissao
Especial prevista no artigo anterior, até o tltimo dia Util de cada més, a
lista dos policiais civis voluntarios interessados em participar de escala

de servigo operacional, observada a ordem cronoldgica da solicitagéo e

as demais regras estabelecidas neste Decreto.

§1°2 A Comissao Especial, de posse das listas consolidara uma listagem
geral dos policiais civis inscritos, devendo, na composi¢éo das escalas,
além dos critérios de prioridade estabelecidos neste Decreto, observar que:
I — no minimo setenta por cento das vagas deverao ser destinadas a
policiais civis que estejam no desempenho de atividade-fim da Instituigao;
Il — o nimero de policiais civis participantes do servigo extraordinario
atendera a seguinte proporcionalidade:

a) autoridades policiais civis: até 40% (quarenta por cento) do efetivo

total de participantes por dia;

b) agentes da autoridade policial civil: pelo menos 60% (sessenta

por cento) do efetivo total de participantes por dia;

[l — sempre que possivel, o0 emprego do policial civil sera feito de

acordo com a atividade ou a especialidade de cada d6rgéo policial civil.

§2° Os locais, datas e horarios para execugao dos trabalhos serao definidos
nas escalas elaboradas pela Comissao Especial.

§32 A Comissao Especial, ap6s instalada, podera apresentar ao Secretario
da Seguranga Publica e Defesa Social, normas complementares, a serem
por este editadas, por Portaria, para melhor alcance dos objetivos visados
por este Decreto.

Art.11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario. ]

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 30 de junho de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara ]

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Théo Espindola Basto ]

SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Marcus Augusto Vasconcelos Coelho ;

SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO EM EXERCICIO

Republicado por incorregéo.
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