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Secretaria Nacional de Seguranca Publica /SENASP

GUIA PRATICO DE ELABORAGAO DE PROJETOS PARA OS MUNICIPIOS

APRESENTACAO

Em 2001, foi instituido o Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), Lei n°® 10.201/2001
(alterado pela Lei n® 10.746/03), que tem como objetivo precipuo apoiar projetos na area de
seguranca publica e de prevencdo a violéncia, enquadrados nas diretrizes do Programa de
Seguranca Publica para o Brasil do Governo Federal.

Desde entdo, a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) descentraliza recursos
as Unidades da Federacado, por meio da celebracdo de Convénios, com vistas a implantacédo de
uma Politica Nacional de Seguranca Publica.

Durante esses ultimos tempos, em decorréncia do préprio amadurecimento da SENASP, a
descentralizacdo desses recursos vem sofrendo um processo de qualificacdo: criamos um sistema
de distribuicdo de recursos fundamentado em informacdes estatisticas e qualitativas, que
caracterizam a situacdo da seguranca publica e socio-econdmica das Unidades da Federacao
(UFs), ampliamos as acbes a serem contempladas com recursos do FNSP e propomos a
reformulacéo da legislacdo, visando possibilitar a aquisicdo direta de equipamentos, assim como
a inclusdo de municipios que, ndo tendo Guarda Municipal, possuem Conselho Comunitéario de
Seguranca Publica ou desenvolvem acdes na area de prevencédo a violéncia.

Isso tudo permitiu uma aproximacgéo e a mobilizacdo dos gestores municipais, com vistas
a orientacdo na elaboracdo e o acompanhamento dos Projetos de captacdo de recursos do FNSP.

Atualmente, a SENASP assumiu ativamente seu papel na reorientacdo das politicas de
Seguranca Publica adotadas pelas UFs, induzindo a gestdo de processos, a padronizacdo de
procedimentos, técnicas e equipamentos, pactuando e executando a implementacdo das
diretrizes do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP).

Neste contexto, o presente Guia Pratico tem por objetivo orientar os Municipios na
elaboracdo de seus Projetos Basicos e Planos de Trabalho, para captacédo de recursos do FNSP,
nas acdes previstas no Programa SUSP. O texto esta dividido em trés partes: a primeira parte é
dedicada a apresentacdo dos critérios de distribuicdo dos recursos entre os municipios; a
segunda realiza uma descricdo suscita das acdes que se constituem necessarias para a
implantacéo do SUSP, explicitando seus objetivos, principios, linhas de agdo e suas restri¢cdes; e
a terceira apresenta as informacdes essenciais para a padronizacdo e qualificacdo dos Projetos
Basicos e Planos de Trabalho. Espera-se, com essa iniciativa, agilizar a analise realizada pelas
areas técnicas da SENASP.



CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS DO FNSP - MUNICIPIOS

Com o objetivo de criar um sistema de distribuicdo de recursos do Fundo Nacional de
Seguranca Publica - FNSP pautado na real necessidade de recursos por parte dos Municipios, a
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP passou a elaborar, a partir de 2003,
mecanismos para a selecdo dos municipios que podem ter projetos aprovados para assinatura de
convénios e obtencdo de recursos financeiros do FNSP. O objetivo foi criar, além de critérios de
selecdo dos municipios, também indices que pudessem ser utilizados para determinar qual a
guantidade de recursos devem ser direcionados para cada municipio, de acordo com as
especificidades locais.

Antes de mais nada, o municipio deve observar (e comprovar) que cumpre 0 requisito
legal para recebimento de recursos do FNSP, conforme art. 4°, paragrafo 3°, inciso Il, da Lei n°
10.201/01, alterada pela Lei n° 10.746/03, ou seja, 0 municipio deve “manter Guarda
Municipal ou realizar acdes de policiamento comunitario ou, ainda, implante Conselho de
Seguranca Publica”. Isso significa que, quando da apresentacao de projeto, pelos menos um dos
requisitos devem estar cumprido e vigindo.

Procedimentos de Selecdo dos Municipios (2003)

No inicio do més de setembro de 2003, tendo em vista o pequeno numero de municipios
gue apresentaram projetos de acordo com o novo Programa de Seguranca Publica para o Brasil, a
SENASP decidiu ser pré-ativa e convidou aproximadamente 50 municipios a estarem em Brasilia
para um treinamento para elaboracdo de projetos. Os recursos reservados para a aplicagdo em
projetos municipais foram distribuidos da seguinte forma: 38% do recurso foi direcionado para os
projetos enviados espontaneamente para a SENASP, 7% para a implantacdo do Consorcio
Metropolitano de Recife e 55% para 50 municipios que foram selecionados e convidados a
apresentar projetos.

Priorizamos 0s municipios com guarda municipal, maior populacdo e maior taxa de
homicidios. Estes 50 municipios foram escolhidos em funcéo de trés itens conjugados:

e Existéncia de guarda municipal (critério adotado anteriormente a alteracéo da Lei n°
10.201/2001);

e Numero de habitantes; e

e Taxa de homicidios.

Os convénios foram celebrados em 2004, sendo que novos projetos ndo foram aceitos por
determinacédo do Conselho Gestor do FNSP, em raz&o das elei¢cdes municipais.

Procedimentos de Selecdo dos Municipios (2005)

Empreendemos uma evolugédo na composicdo dos critérios que foram utilizados para a
selecdo dos municipios em 2005. Verificamos a necessidade de inserir critérios especificos para a
selecdo dos municipios, relacionados com a continuidade das a¢gGes empreendidas pela SENASP
nesta area e também com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Seguranca Publica para o
Brasil.

Em funcdo desses critérios, sabemos de antemao que as seguintes capitais poderdo ser
atendidas: Rio Branco, Manaus, Salvador, Fortaleza, Vitéria, Cuiaba, Campo Grande, Joao
Pessoa, Porto Velho, Floriandpolis, Palmas e Rio de Janeiro. Estas 12 capitais, juntamente com
outros oito municipios selecionadas pela SENASP, deverdo receber 10 milhdes de reais. Outros 5
milhGes de reais foram reservados para serem aplicados nos municipios que apresentaram,
espontaneamente, projetos a SENASP, sendo também destinados 10 milhGes de reais para a



formacgdo de Consércios Intermunicipais de Prevencdo a Violéncia e Criminalidade - definidos
pela propria Secretaria Nacional.

Critérios para Selecdo dos Municipios (2005)

Assim, 0 novo processo de selecdo dos municipios, apresentados nos meses de marco e
abril/2005, teve o seguinte formato:

>Critérios Excludentes - SO participaram do processo de sele¢do, 0s municipios que:

e Possuindo Guarda Municipal, responderam a pesquisa “Perfil Organizacional das Guardas
Municipais™ organizada pelo Ministério da Justica no ano de 2004;

e N&o tenham firmado convénio com a SENASP durante o ano de 2004 ou estejam com
outro projeto em aberto - ndo ter encaminhado a prestacdo de contas;

e Estejam desenvolvendo suas atividades de forma integrada aos Orgdos estaduais de
seguranca publica;

e Estejam adimplentes com a SENASP.

>Critérios para Selecdo de Municipios pela SENASP - A SENASP convidou 20 municipios para
apresentar projetos em funcao dos seguintes critérios:

e Atender a todas as capitais das Unidades da Federacéo;
e Excetuando as capitais, selecionar os municipios com maior concentracdo de homicidios
distribuidos de forma a atender um municipio em oito Unidades da Federagéo.

>Critérios para Selecdo de Municipios que apresentaram Projetos Espontaneamente - A SENASP
recebeu e analisou todos os projetos encaminhados espontaneamente pelos municipios, sendo
gue o critério de desempate, no caso dos projetos excederem 0s recursos disponiveis, sera:

e Estar em Regido Metropolitana;

e Priorizar distribuicdo regionalizada uniforme pelas Unidades da Federacao;

e Possuir indice de Desenvolvimento Humano com valores mais baixos em comparacdo com
outros municipios;

e Concentracao percentual de homicidios em relacéo ao total ocorrido no Brasil; e

e Possuir diagnéstico da dindmica da violéncia local.

Distribuicdo dos Recursos entre os Municipios Selecionados

Buscando criar um processo de distribuicdo dos recursos pautada na real necessidade dos
municipios, desenvolvemos um indice para fazer a distribuicdo dos 10 milhdes de reais entre os
20 municipios selecionados. Este indice foi elaborado buscando levar em consideracdo quatro
fatores diferentes: a gravidade da situacdo em relacdo a incidéncia criminal, o tamanho do
publico alvo das politicas e agbes de seguranca publica, a situacdo sécio-econdmica vivida pela
populacdo dos municipios e a capacidade do municipio de, por sua prépria conta, investir na
area de seguranca publica. Assim, construimos um indice a partir da agregacdo dos seguintes
fatores:

INDICE QUANTITATIVO - Fatores Componentes do indice
PESO 1:

e Numero de homicidios;
e populagédo.

FATORES DE CORRECAQO



PESO 1:

¢ Produto Interno Bruto;
¢ Indice de Desenvolvimento Humano.

Este mesmo indice foi também aplicado para subsidiar o recurso que repassado para 0s
municipios que apresentaram projetos espontaneamente.

A composicdo dos projetos devera respeitar a seguinte proporcionalidade: 30%
capacitacdo, 40% acdes de prevencdo e 30% material permanente, sendo que sugerimos que o
municipio entre em contato com a SENASP para que o0s projetos estejam de acordo com as
diretrizes da Secretaria Nacional, de implantacdo de acBes voltadas a prevencao da violéncia e
criminalidade.

Procedimentos de Selecdo dos Municipios (2006)

Empreendemos mais uma evolugdo na composi¢do dos critérios que foram utilizados para
a selecdo dos municipios em 2006, comparativamente aos anos anteriores. Continuamos com
critérios especificos para a sele¢cdo dos municipios relacionados com a continuidade das aces
empreendidas pela SENASP e inserimos algumas novas informacdes em relacdo a caracterizacao
da incidéncia da violéncia e caracteristicas urbanas e populacionais dos municipios.

Em funcdo destes critérios, determinamos, de antemdo, que 0s municipios que
celebraram convénio em 2005 ndo irdo passar pelo processo de selecdo, em razdo de possuir
convénios em execucdo. Realizamos, também, a selecdo apenas com 0s municipios com
populacdo acima de 100 mil habitantes, pois tinhamos informagbGes qualificadas o
suficientemente apenas para estes municipios.

Os 100 municipios selecionados pela SENASP deverdo receber em torno de 28 milhdes de
reais. Outros 7 milhGes de reais foram reservados para serem aplicados nos municipios que
apresentarem, espontaneamente, projetos a SENASP, sendo também destinados 11 milhdes de
reais para a formacédo de Consorcios Intermunicipais de Prevencédo a Violéncia e Criminalidade -
definidos pela propria Secretaria Nacional.

Critérios para Selecdo dos Municipios (2006)

Assim, 0 novo processo de selecdo dos projetos municipais, que deverdo ser apresentados nos
meses de marco e abril/2006, tera o seguinte formato:

>Critérios Excludentes - SO participardo do processo de selecéo, 0s municipios que:

e Possuindo Guarda Municipal, responderam a pesquisa “Perfil Organizacional das Guardas
Municipais™ organizada pelo Ministério da Justica no ano de 2004 e sua atualizagdo de
2005;

e N&o tenham firmado convénio com a SENASP durante o ano de 2005 ou estejam com
outro projeto em aberto - vencido o prazo, ndo tendo encaminhado a prestacdo de
contas;

e Estejam desenvolvendo suas atividades de forma integrada aos Orgdos estaduais de
seguranca publica;

e Estejam adimplentes com a SENASP;

e Tenham populacgéo residente acima de 100 mil habitantes.



>Critérios para Selecdo - A SENASP convidard 100 municipios para apresentar projetos em funcao
dos critérios designados a seguir. Buscando criar um processo de distribuicdo dos recursos,
pautada na real necessidade dos municipios, desenvolvemos um indice para seleciona-los. Este
indice foi elaborado buscando levar em consideracdo uma série de fatores diferentes: a
gravidade da situacdo em relacdo a incidéncia criminal, o tamanho do publico alvo das politicas
e acdes de seguranca publica, o tamanho do municipio, a concentragdo da populacdo em area
urbana, a situacdo sécio-econdmica vivida pela populacdo dos municipios e a capacidade do
municipio de, por sua propria conta, investir na area de seguranca publica. Assim, o indice é
calculado por meio de uma média ponderada dos fatores com 0s seguintes pesos:

INDICE QUANTITATIVO - Fatores Componentes do indice

PESO 1:
e Populagéo Residente no Municipio;
e Area do Municipio (Km?);
e Concentracdo da Populagdo em Area Urbana;
e Numero de Delitos de Transito.

PESO 2:

¢ Numero dos Crimes Violentos Néo Letais contra Pessoa e Violentos contra o Patriménio.
PESO 3:

e Numero de homicidios;

¢ Numero de Outros Crimes Letais e Intencionais.

FATORES DE CORRECAO

PESO -2:
 Produto Interno Bruto per capita;
¢ Indice de Desenvolvimento Humano.

Este mesmo indice ser4 também aplicado para subsidiar a distribuicdo do recurso que
sera repassado para 0s municipios que apresentarem projeto espontaneamente.

Apresentacao de projetos espontaneos (2006)

Os municipios que apresentarem projetos espontaneos deverao ser seguir o prazo de marco a
abril/2006, e respeitar aos seguintes critérios:

>Critérios Excludentes - S6 poderdo participar do processo 0s municipios que:

e Possuindo Guarda Municipal, responderam a pesquisa “Perfil Organizacional das Guardas
Municipais” organizada pelo Ministério da Justica no ano de 2004 e sua atualizagdo de
2005;

e Nao tenham firmado convénio com a SENASP durante o ano de 2005 ou estejam com
outro projeto em aberto - vencido o prazo, ndo tendo encaminhado a prestacdo de
contas;

e Estejam desenvolvendo suas atividades de forma integrada aos Orgdos estaduais de
seguranca publica;

e Estejam adimplentes com a SENASP.



A composicdo de todos os projetos deverd respeitar a seguinte proporcionalidade: 30%
capacitacdo, 30% acdes de prevencdo e 40% material permanente, sendo que sugerimos que o
municipio entre em contato com a SENASP para que o0s projetos estejam de acordo com as
diretrizes da Secretaria Nacional, de implantacdo de acBes voltadas a prevencao da violéncia e
criminalidade.

A SENASP terd a prerrogativa de fazer a aquisicdo, diretamente, dos equipamentos
permanentes solicitados pelos municipios que ja estiverem classificados no registro de precos
desta Secretaria Nacional, distribuindo-os, posteriormente, aos municipios.

Além disso, também sera verificada da aplicacdo direta de cursos na tematica de
prevencéo ao uso de drogas, assim como de promoc¢&o de uma cultura de paz.



ACOES DE IMPLANTACAO DO SUSP

Descrevemos, a seguir, as acdes contidas no PPA (Plano Pluri Anual) do SUSP.

Deve ser observado que o conceito das acdes esta descrito tanto para a atuacdo de
competéncia dos Estados (Policias Civil e Militar, Pericia e Corpo de Bombeiro Militar) quanto
para os municipios. Isto significa que podera haver algum servico ou equipamento que esteja
adequado a acdo, mas que nao tenha consonancia com a politica publica de seguranca em
ambito municipal, nos termos de implantacdo do SUSP, que ndo serdo financiados, com recursos
do FNSP.

1.Formacéo e Valorizacao Profissional

ePlanejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de
ensino, de geréncia, técnico e operacional, dos profissionais das
instituicdes de Seguranca Publica e Corpos de Bombeiro em cooperacao
com os Entes Federados;

Objetivo da Acao

eldentificar e propor novas metodologias e técnicas de ensino voltadas
ao aprimoramento das atividades de Seguranca Publica, Corpos de
Bombeiros, Justica Criminal e pericias;

ePromover formacao continuada dos profissionais de Seguranca Publica e
Corpos de Bombeiros, Justica Criminal, pericias e gestores locais de
seguranca.

e Valorizar os operadores por meio da capacitagdo e de outras acoes de
cunho sécio-econémico voltadas aos profissionais de Segurancga Publica
e Corpos de Bombeiros.

eValorizacdo dos operadores, através do fomento a participacdo dos
mesmos em cursos de pés-graduacao (latu sensu) de especializacdo em
Seguranca Publica.

eimplantacdo do Sistema Integrado de Formacdo e Valorizacdo dos

Descrigdo da Acdo Profissionais de Seguranca Publica e Corpos de Bombeiros;

eApoio a integracdo das instituices responsaveis pela formacgédo basica
e superior das policias estaduais, bem como profissionais de Corpos de
Bombeiros;

eEstruturacéo do ensino a distancia;

eConsolidagéo da Implementacdo da Matriz Curricular Nacional para as
Instituicdes Policiais;

eElaboracdo da Matriz Curricular Nacional para Municipios;

esImplementacéo de politicas de formacado continuada e de qualificacao
de Guardas Municipais;

eImplantagédo de Centros de Atendimento psicossocial aos profissionais
de Segurancga Publica e suas familias.

eCapacitacdo de Recursos Humanos (Policia Civil, Militar e Corpo de

Apoio a Projetos Bombeiros, Guardas Municipais e gestores municipais de seguranca) nos
Estaduais e cursos de formacéo, atualizacdo e aperfeicoamento;
Municipais

eReestruturacdo dos Centros de Formacdo, Escolas e Academias,
inclusive com a aquisicdo de equipamentos permanentes;




e Campanhas de Valorizacdo e Sensibilizacdo do Servidor;

e Ampliacdo do Projeto Ensino a Distancia realizado pela SENASP;
eImplementacao de projetos pedagdgicos;

eDesenvolvimento de atividades educacionais diversas;

eImplantacdo de Centros de Atendimento de Saude Mental voltados para
a prevencao e o tratamento dos profissionais de seguranca publica.

Operacionalizacéo

A SENASP celebra convénios com as Secretarias Estaduais e Prefeituras
Municipais, de acordo com a Lei 10.201/2001.

Sugestodes

eUtilizar a Matriz Curricular Nacional, as diretrizes e o curriculo comum
disponibilizados no site e devidamente encaminhados aos municipios;

Restricdes

Os recursos de Convénio ndo podem apoiar: vale transporte, Coffee
Break, Pagamento de Servidor Ativo (Federal, Estadual e Municipal),
Pagamento de Servidor lotado na Academia, Bolsa de Estudo a servidor
ativo, Pagamento de Estagio, Brevés, capacitacdo para grupos especiais,
equipamentos e medicamentos hospitalares, propaganda/divulgacao,
pagamento de taxa administrativa, baile de formaturas, remuneracdao,
coordenacdo, monitoramento, auxilio de coordenacéo.

Em regra a alimentagéo € proibida. Todavia, se o Municipio apresentar
uma justificativa da necessidade, a SENASP podera acatar.

2. Gestdo do Conhecimento

Objetivo da Acéo

Promover a valorizacdo da informacdo como instrumento de acdo das
instituicdes de seguranca publica e Corpos de Bombeiros e assim
contribuir para a difusdo da gestdo em Seguranca Publica, para
gualificar, democratizar, racionalizar e incrementar a eficiéncia,
eficacia e efetividade das acBes implementadas, proporcionando a
transparéncia dessas.

Descricdo da Acao

Criacdo e manutencdo, em cooperacdo com Estados e Municipios, dos
seguintes subsistemas:

e Sistema de Monitoramento da Criminalidade em Ambiente
Urbano objetivando o desenvolvimento de anélises estatisticas do
fendbmeno da criminalidade em ambiente urbano que sirva de
base para o planejamento e implantacdo de politicas nacionais
de seguranca urbana;

e Sistema Nacional de Estatisticas de Seguranca Publica e Justica
Criminal objetivando a coleta e recuperacdo de informacdes
Criminais quantitativas e qualitativas, capaz de produzir
“inteligéncia criminal” e com isso municiar os tomadores de
decisdbes da é&rea de Seguranca Publica com informacgtes
estratégicas para o estabelecimento de politicas de controle e

prevencdo da criminalidade, especialmente no que se refere as




organizagdes criminosas;

e Sistema de Avaliacdo e Monitoramento de Implantacdo dos Planos
Estaduais e Municipais de Seguranca Publica, bem como os
convénios celebrados com os Entes Federados, com base na
aplicacéo dos recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica;

e INFOSEG - Sistema de Integracdo Nacional das Informactes de
Justica e Seguranca Publica constituindo uma base de registros
criminais (inquéritos, mandados de prisdo, armas e veiculos
roubados) das diversas instituigcfes de Seguranca Publica e justica
criminal do Brasil, objetivando a integracdo das acdes
operacionais destas instituicdes;

e Politica de incentivo a elaboracdo de estudos e pesquisas
aplicadas em Seguranca Publica e justica criminal, com a
finalidade de produzir estudos, pesquisas e diagndsticos que
contribuam concretamente no processo de institucionalizacdo do
SUSP e implementacdo de acdes consideradas prioritarias em
Seguranca Publicas - Arquitetura Institucional do Sistema Unico
de Segurancga Publica, Pesquisas voltadas a grupos vulneraveis e
tematicas, e Concurso Nacional de Pesquisas Aplicadas em
Seguranca Publica e Justica Criminal;

e Portal Internet - implantagdo de um sistema de comunicacdo de
informacg@es on line para o publico interno e externo as agéncias
de Seguranca Publica e justica criminal, bem como o intercambio
de conhecimento entre os operadores da area; implantacdo do
Portal de Seguranca Humana, constituindo uma parceria entre o
PNUD, a rede de institui¢des estaduais, municipais, universitarias
e da sociedade civil, capaz de identificar, catalogar e divulgar
praticas, estratégias e tecnologias em &reas consideradas
prioritarias para a SENASP;

e Adequacdo ldgica para a modernizacdo ou implantacdo de
sistemas de informacgdes.

e Adequacdo logica para a modernizagdo ou implantacdo de
sistemas de telecomunicacbes compartilhados com sistemas de
gerenciamento de bancos de dados que otimizem o sistema de
gestdo operacional de Seguranca Publica.

e Integracdo do Sistema Nacional de Informactes e ldentificacédo
Criminal - SINIC - AFIS possibilitando maior eficacia na troca de
informacbes criminais entre as Secretarias Estaduais, o0
Departamento de Policia Federal e a Senasp.

e Fomentar a utilizacdo de equipamentos para producdo de prova
através da reestruturacdo e desenvolvimento tecnoldgico das
seguintes areas: fonética forense, DNA forense, balistica forense,
geofisica forense, entomologia forense, toxicologia forense,
entorpecentes, documentoscopia, crimes cibernéticos, crimes
ambientais, engenharia legal, crimes financeiros, medicina legal,
identificacdo, dentre outras.

Apoio a Projetos
Estaduais e
Municipais

Adequacdao logica e fisica para a modernizacdo ou implantagcéo de
sistemas de informacdes.

Operacionalizagéo

A SENASP celebra convénios com as Secretarias Estaduais e Prefeituras
Municipais, de acordo com a Lei 10.201/2001.




3.Prevencao a Violéncia e Criminalidade

Objetivo

Apoiar os Estados, Distrito Federal, Municipios e Consércios
Intermunicipais na elaboracdo e implementacdo de projetos
multissetoriais de prevencédo da violéncia, com o objetivo de combater a
criminalidade e a discriminacdo, bem como promover meios para o
preparo constante de profissionais de seguranca, sociedade civil
organizada, liderancas comunitarias e comunidade, de forma geral, na
participagdo e gestao da seguranca publica.

Descrigdo

e Proposicdo, organizacdo, sistematizacdo, apoio a implantagdo e
divulgacdo dos instrumentos essenciais para a elaboracdo e
implementacéo de projetos estaduais, regionais e municipais de
prevencdo primaria e secundaria da violéncia, destinados,
sobretudo, a juventude e suas familias, com objetivo principal de
oferecer condi¢bes de diminuicdo da vulnerabilidade e aumento
da resiliéncia dos mesmos frente a criminalidade;

e Promover a articulagcdo intermunicipal e estadual para a
implantagdo, monitoramento e avaliagdo dos consorcios
intermunicipais de prevencdo primaria e secundaria da
criminalidade e violéncia, com o objetivo principal de oferecer
condi¢gbes de diminuicdo da vulnerabilidade social e pessoal e
aumento da resiliéncia da populacdo jovem frente a
criminalidade;

e Apoio a implementacgdo de projetos de gestores comunitérios de
seguranca urbana, em prevencdo primaria e secundaria da
violéncia;

e Promocdo de intercambio entre os Estados e Municipios, por meio
de um cadastro de experiéncias exitosas em prevencdo da
violéncia;

e Articulacdo de grupos vulneraveis - livre orientacdo sexual,
racismo, crianca e adolescente, mulheres, entre outros - para a
formacado de polos permanentes de analise e discussdo, junto as
instituicdes de seguranca publica, incentivando a formulagao,
proposicdo e implementacdo de politicas publicas de prevencao
da violéncia e discriminacdo, no ambito da seguranca publica;

e Contribuicéo para a implantacdo de Politica Nacional de Combate
a violéncia doméstica e de género, através da sensibilizacdo dos
profissionais de seguranga publica, promocdo de campanhas de
conscientizacdo e prevencao;

e Apoio a implantacéo dos projetos nacionais de prevencdo ao uso
de drogas e Violéncia, prevencdo a exploracdo sexual infanto-
juvenil, trafico de seres humanos e atendimento humanizado as
vitimas de violéncia sexual;

e Apoio a articulacdo e implantacdo de Conselhos de Seguranca
Pablica e Ouvidorias de Policia com o objetivo de fortalecer o
controle externo da atividade dos profissionais de seguranca e a
participagdo popular na gestao da seguranca publica;

e Constituir e apoiar a Politica Nacional de Policia Comunitéria e
Seguranca Comunitaria através da implementacdo de projetos e




divulgagdo de experiéncias existentes em todo o pais;

e Direitos Humanos em Seguranca Puablica: sistematizar as
dendncias de violacdo de direitos humanos, encaminhadas a
SENASP, e as providéncias realizadas pelos Estados e Distrito
Federal, buscando informacdes acerca do respeito desses entes
aos Direitos Humanos, na area de seguranca publica; contribuir
na formulacdo e implementacédo de politicas publicas voltadas a
consolidacéo do respeito aos Direitos Humanos.

Apoio

Sugestdes

eimplantacdo de projetos direcionados na implementacdo de acbes
voltadas a prevencdo a violéncia e criminalidade, através das Policias
Civis e Militares e Corpos de Bombeiros Militares, especialmente
dirigidos a criancas, adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade;

eProjetos de fortalecimento, consolidacdo e ampliacdo da Policia
Comunitéria;

eCampanhas de Prevencéo a Violéncia e Criminalidade;
eImplantacéo e Fortalecimento das Ouvidorias de Policia;

eFortalecimento do controle interno da atividade policial, através as
Corregedorias de Policia;

eImplantacao de Servico de acesso a Justica e aos servicos de Seguranca
Pablica, através dos Centros Integrados de Cidadania - CICs;

eImplementacdo de acbes de acesso aos servicos de seguranca publica e
protegdo a grupos vulneraveis: criancas e adolescentes, mulheres,
idosos, e grupos tematicos de raca e livre orientacdo sexual.

E imprescindivel, para que as acBes de prevengdo a violéncia e
criminalidade, a serem implementadas pelas Unidades Federadas,
tenham eficacia:

1) Que estejam de acordo com a realidade local, ou seja, focados nos
problemas existentes, e nos locais em que haja concentracdo de indices
de violéncia e criminalidade e voltados a populacédo identificada como
em situacdo de vulnerabilidade social - selecdes através de diagnostico;
2) Também é muito importante que haja interacdo entre os profissionais
de seguranca publica que irdo atuar no projeto e a comunidade que ir4
beneficiar-se dos mesmos, ndo s6 para que determine / informe quais
sdo os problemas de violéncia mais graves na localidade, como também
facam parte da solucdo dos problemas apresentados;

3) Os profissionais de seguranca publica devem estar articulados com
profissionais de outras areas tematicas, como educacdo, saude, cultura
e esporte, assim como com o municipio (caso haja uma informacao de
gue a falta de iluminacédo publica representa situacédo de vulnerabilidade
a violéncia, ndo é o profissional de seguranca que ir4 providenciar a
solucdo do problema, mas pode instar a participacdo do municipio na
implementacéo da solucéo);

4) Os projetos de prevencao também devem estar focados nos interesses
da comunidade, assim como nas especificidades locais, pois 0 que pode




Restricdes

dar certo, em termos de redugdo da violéncia na regido Sul, por
exemplo, necessariamente nao se aplica nas regides Norte e Nordeste.

Armas de fogo, coffee-break, medalhas, prémios, pagamento de servidor
ativo, equipamentos de inteligéncia, impostos, taxas publicas - luz,
agua, celas em viaturas.

4 .Reaparelhamento e Modernizacéo dos Orgédos de Seguranca Publica

Objetivo da Acao

Implementar projetos de modernizagéo e reaparelhamento das
instituicdes de Seguranca Publica e Corpos de Bombeiros, priorizando as
atividades funcionais e operacionais, por intermédio de recursos
nacionais ou internacionais

Descricdo da Acao

= Ampliar, efetivar e solidificar a presenca das instituicdes policiais
brasileiras em todo o territorio nacional;

Modernizar e adequar as instalacdes fisicas de materiais e equipamentos
adequados para as atividades administrativas, operacionais e técnico-
cientificas;

= Dotar as Instituic6es de Seguranca Publica e Corpos de Bombeiros de
meios de transportes aéreos, terrestres e aquaticos, considerando-se as
peculiaridades geograficas e a natureza da missdo de cada instituicao;

= Adequar e implementar experiéncias nacionais e internacionais, no
desenvolvimento de técnicas e modelos operacionais e de
gerenciamento policial direcionados para a prevencdo e repressao a
criminalidade;

= Aperfeicoar os sistemas logisticos e o0s recursos tecnol6gicos para o
desempenho das atividades de prevencgéo e repressao a criminalidade;

= Aperfeigcoar o atendimento ao cidaddo, ampliando os canais de
comunicacao entre as Institui¢cdes Policiais e a Sociedade Civil;

= Desenvolver metodologias de operacdes taticas em nivel local,
regional e nacional e definir politicas de controle e intervencBes em
areas estratégicas;

= Formular e propor as diretrizes para elaboracdo, execucdo e controle
de um Plano da Qualidade no ambito das organizacBes policiais,
articulando esforcos para o continuo aprimoramento dos servicos
prestados a comunidade e a administracdo publica;

= Propor iniciativas de renovacdo e modernizacdo da cultura
institucional organizacional predominante nos organismos de seguranca
brasileiros;

Apoio

= Apoiar projetos por meio da aquisicdo de equipamentos voltados ao
emprego operacional das organizagdes de Seguranca Publica e Corpos
de Bombeiros, dentre outros:

o Agquisicdo de armas, municbes e equipamentos letais e
ndo letais;

o Veiculos e aeronaves voltados ao emprego operacional,




Sugestodes

Restricoes

administrativo e técnico-cientifico;
o Equipamentos de protecao individual;

o Equipamentos de radiocomunicacfes para emprego
operacional das organizacdes de Seguranca Publica;

o Mobilidrio e materiais diversos para atividade
administrativa funcional dos érgdos de Seguranca Publica
gue estejam inseridos no contexto da modernizacdo da
gestdo de Seguranca Publica;

= Apoiar a estruturacdo e modernizagcdo das Corregedorias de Policia,
com objetivo de qualificar e agilizar o controle interno da atividade
policial;

= |mplementar o Sistema Nacional de Identificacdo Civil (RIC).

Identificar no Projeto a disponibilidade de local para acondicionamento
dos bens, bem como apresentar planejamento com referéncia ao
emprego dos bens;

Demonstrar como funciona o Policiamento no Estado, a criacdo da
Unidade favorecida, a importancia do Policiamento na regido, o que tem
sido realizado em termos de prevencdo, qual a percep¢éo da sociedade
no que se refere a seguranca publica, quais as medidas e inovacbes
realizadas com as demandas reprimidas (pode-se abordar as
estatisticas), como esta funcionando o reaparelhamento dentro do
Estado, qual a quantidade de arma, quais as dificuldades de
implementar a politica Estadual de Seguranga Publica...enfim , o Estado
vai abordar o seu “estado de arte” (mostrar o0 cenario).

Viaturas (aquisicao direta); Manutencao (pneu, gasolina etc); Maleta
independente de investigacdo; Reaparelhamento de Grupos Especiais da
Policia Civil e Reaparelhamento da Inteligéncia da Policia Militar.

5.Unidades Funcionais

Objetivo

Instalar unidades fisicas, com infra-estrutura adequada, para o exercicio
das fungbes de Seguranca Publica.

Descricao

Desenvolvimento de projetos voltados para a construcdo ou adequacéo
de instalag®es fisicas, aparelhadas e equipadas para o desempenho das
atividades de Seguranca Publica e Corpos de Bombeiros, bem como
delegacias especializadas de atendimento a mulher e locais de
acolhimento as vitimas, centros integrados de operacdes de Seguranca
Publica, centros integrados de cidadania, unidades de pericia,
Secretarias - Nacional, Estaduais e Municipais - de Seguranc¢a Publica e
Corpos de Bombeiros, e outras unidades correlatas.

Apoio
Sugestodes

Restricdes

Projetos de construcéo e reforma.

Além das orientacfes constantes neste documento, elaborar os projetos
de acordo com o Manual para Apresentacédo de Projetos de Engenharia
Civil, disponivel na SENASP/MJ.

N&o incluir nos Projetos de reformas e construgéo, aquisi¢des de
mobiliarios e equipamentos.




PROJETO BASICO E PLANO DE TRABALHO

O projeto deve estar em consonancia com o Programa de Seguranca Publica para o Brasil
(2003) e o Plano Municipal de Seguranga Urbana apresentado pelo Municipio.

Lembramos que a base legal dos Projetos estd na Lei do FNSP n°® 10.201/2001 (alterada
pela Lei n® 10.746/2003) e na Instru¢cdo Normativa n° 01/1997, sendo que somente 0s municipios
que “mantenham Guarda Municipal ou possuam Conselho de Seguranca Publica ou desenvolvam
acOes em policiamento comunitario” poderdo apresentar projeto.

A partir de 2006, a SENASP so receberé projetos que atenderem as seguintes exigéncias:

e Projetos devidamente assinados e encaminhados pelo(a) Prefeito (a) Municipal;

e Formatados em folha A4, fonte arial, tamanho 12, espacamento 1,5 e paginas
devidamente numeradas;

e Campos devidamente preenchidos, conforme orientacao; e

e (Cobpia impressa e em meio eletrénico contendo o Projeto Béasico e Plano de
Trabalho.

As UFs que possuirem padrdo préprio de apresentacdo de projetos deverdo adapta-los ao
padrao da SENASP.

Essa medida tem como finalidade facilitar a interlocugcdo com os Municipios e agilizar a
analise dos projetos.

Ressaltamos ainda que o projeto é de responsabilidade do Municipio, cabendo a SENASP
apenas a analise técnica.

1. Projeto Basico

Lembramos que o Projeto Basico é a consolidacdo de uma politica adotada pelo Municipio
para a area de Seguranca Urbana, a partir dos principios que regem o SUSP.

Ao afirmar isso, enfatizamos que o objeto do projeto ndo pode ser meramente a aquisi¢do
de um determinado equipamento ou contratagdo de um servigo, mas sim a implementacgéo de
determinada ACAO, que devera alcancar determinado resultado, durante o periodo de vigéncia
do convénio. A aquisicdo e contratacdo é apenas uma ferramenta para a implementacao de uma
politica maior.

Ao elaborar o Projeto Basico devem ser observadas, atentamente, as orientagcbes gerais
para o preenchimento dos campos do formulario padréo:

1. Suprimir todos os valores do Projeto Basico: quando o projeto é apresentado, é realizada
uma estimativa. Os precos, em decorréncia de procedimentos licitatérios, podem ser alterados e
a IN n° 01/97 s6 permite a reformulagéo do Plano de Trabalho.

2. Responsavel pelo Projeto / Contatos (Questionario): a Prefeitura Municipal, aqui
denominada Proponente, que nomeard um interlocutor com a area técnica da SENASP. O
interlocutor devera conhecer o projeto para o esclarecimento de duvidas e ter autorizacdo para
adequé-lo as demandas da SENASP.

3. Diagnéstico (antecedentes ou historico): o Proponente deverd apresentar a politica de
seguranca publica adotada pelo Municipio, pontuando os problemas existentes no municipio
(estatisticas de seguranca publica e justica criminal, sécio-econémicas e urbanas), a importancia
do pleito no desenvolvimento das atividades realizadas pelo municipio, o que tem sido realizado
em termos de acdes, quais as medidas e inovacdes realizadas, ou seja, o diagnostico devera
responder minimamente aos seguintes questionamentos: (1) Qual a situacdo do processo de



trabalho na &rea especifica do projeto? (2)Quais as dificuldades enfrentadas? (3) Como estd a
implementacdo da acgdo? (4)Como funcionam as instituicdes? (5) Como se da a integracdo nas
acOes destas instituicdes? (6) Quais as caréncias? (estruturais, cursos etc). O Diagnéstico deve ser
adaptado ao objeto do Projeto.

4. Justificativa: fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a sua
necessidade, ou seja, apresentar um histdrico detalhado das acdes que ja sdao implementadas,
para respaldar as futuras, identificando-as de maneira objetiva. A partir do Diagnéstico, que é
um cenario mais amplo, o Proponente vai listar suas principais demandas e devera definir com
clareza o que pretende alcancar com o projeto.

5. Metodologia da Intervencédo: explicar, sucintamente, como o projeto sera desenvolvido,
detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-relacdo entre as
mesmas, indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do projeto.

E necessario definir o publico beneficiado (direto e indireto) com a execucdo do projeto e
a amplitude do mesmo. E imprescindivel informar o critério de sele¢do das pessoas capacitadas
ou que fardo parte das oficinas de prevencao.

6. Resultados Esperados / Metas Fisicas: indicar metas e agBGes a serem realizadas de
modo a permitir a verificagdo de seu desenvolvimento e cumprimento; descrever quais 0S
possiveis impactos e desdobramentos do Projeto. Utilizar impactos razoaveis e de facil
mensuracdo. Ressalta-se que as metas propostas deverdo ser mensuradas tendo em vista um
espaco de tempo. O Proponente devera indicar também quais mecanismos utilizara para
mensurar 0s impactos compativeis ao proposto.

Ex:
Namero  Meta
Meta 1 Reaparelhamento de 5 salas do Centro de
Formacdo em 1 ano
Meta 2 Realizacdo de 3 Acdes Formativas em 6 meses

7. Justificativa para alimentacdo e deslocamento: fundamentar a justificativa para o
fornecimento de alimentacéo, a necessidade de convidar docentes/palestrantes/consultores de
outra Unidade da Federacdo. Esse campo s6 devera ser preenchido havendo a necessidade dos
referidos itens.

7.1. Oficinas de prevencdo: mormente, quando da realizacdo das oficinas multidisciplinares
de prevencdo a violéncia e criminalidade, sédo selecionadas criancas, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, as quais, na grande maioria das vezes, se faz necessario o
fornecimento de alimentacdo, o que devera ser justificado caso a caso.

8. Conteudo Programatico: o Proponente devera apresentar o nome do curso e/ou da
oficina de prevencdo, o nome das disciplinas /oficina, cada uma contendo: objetivos, ementas,
carga-horaria, numero de alunos a serem capacitados / participantes, metodologia, bibliografia
béasica e valor da hora-aula. O campo pode ser replicado de acordo com o nimero de disciplinas
/cursos /oficinas (este campo é apenas para os Projetos que envolvam capacitacdo e/ou oficinas
de prevencéo a violéncia e criminalidade).

9. Legislagdo que permite o pagamento de H/A ao servidor da ativa: indicar a legislagéo e
anexa-la ao Projeto Basico (este campo é apenas para os Projetos que envolvam capacitacao).

10. Os campos podem ser aumentados e duplicados de acordo com a necessidade do
Proponente.

11. Nao serdo aceitas propostas de aquisicdo de equipamentos que sejam destinados as
Policias Estaduais e Corpos de Bombeiros Militares, tendo em vista que a SENASP j& investe,
através dos projetos estaduais, nestas instituicdes.



12. Os contatos deveréo ser feitos com a SENASP, por meio da - Coordenacdo Geral de A¢bes de
Prevencdo em Seguranca Publica - End.: Esplanada dos Ministérios Bl. T Ed. Sede sala 506
70.064-900 - Fones: (61) 3429-3168/9125 - Fax: (61) 3429-9324

QUESTIONARIO

Dados do Municipio

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado: Populacéo:
Nome do Prefeito:

Endereco da Prefeitura:

Telefone(s), e-mail, fax da Prefeitura:

Dados da Guarda Municipal ou Conselho de Seguranca ou Acdes de Policiamento Comunitario

Nome:
Endereco:
Telefone(s), e-mail, fax do contato:

Comandante / Presidente ou Executor (home e cargo):

Data de Fundacdo: Efetivo total:
Por género: n° de homens: e n°de mulheres:
Por funcéo: n°de homens e n°de mulheres

Legislacdo ou Norma de Criagao (GM ou Conselho ou Projeto de Policiamento Comunitério)

Servigos prestados:

¢ Seguranca patrimonial pablica ( );

¢ Seguranca publica em parques e préprios publicos municipais ( );
¢ Seguranca escolar ( )

¢ Seguranca de Transito ( )

¢ Defesa Civil ( );

Outros servigos:




PROJETO BASICO-ESTRUTURA

1 - Diagndstico
" Contextualizacado do ambiente

2 — Justificativa
" Argumentos que esclarecam a necessidade de se fazer uma intervencdo por meio de investimentos
na area da seguranca publica.

3 — Metodologia de Intervencéo
(Explicar o que serd realmente feito com as aquisi¢des pretendidas. Quando? Como? Onde? O qué?)

4 — Resultados esperados, metas fisicas e metas qualitativas

(O que se espera obter com a intervencao, levando-se em conta a situagdo-problema descrita no item 1. Ha indicadores
(de desempenho, acompanhamento e avaliagéo)? (Fazer um “espelho” ou quadro sistemético sobre as metas a serem
alcangadas, com respectivos valores. Publico-alvo detalhado (caracteristicas socio-econdmicas, populacdo, situacdo
geogréfica), se possivel.)

Publico alvo intermédio

Publico alvo final
(Populacéo)

Metas qualitativas indice atual indice almejado
para os proximos 12 meses




2. Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho é o espelho do Projeto Basico. E o detalhamento de como sera
implementado o projeto, quais as aquisictes envolvidas, recursos, duragéo etc.

A Lei do FNSP n° 10.201/2001 permite a execucdo do Projeto até dois anos. Além deste
prazo, é concedido ao Ente Federado prazo de mais 60 dias para a apresentacado da Prestacéo de
Contas Final.

Ressaltamos que a planilha da Relacdo de Bens € igual a do Cronograma de Execucdo. A
diferenca é que na Relacdo de Bens devera constar o preco unitario e o preco total, assim como
as quantidades de cada item, e no Cronograma de Execuc¢do o periodo de execucdo - inicio e
término (o mesmo periodo para todos os itens), que também por sua vez devera ser idéntico ao
periodo de execucdo do projeto.

Para fins de Cronograma de Execucdo e Relacdo de Bens, os bens /servicos deverao ser
especificados um a um. O indicador fisico ndo poderd conter termos como kit, conjunto,
diversos. O bem devera ser esmiucado e a unidade especificada.

O Plano de Aplicacdo é a soma de todos os itens constantes na Relagédo de Bens, de acordo
com a natureza das despesas - equipamentos permanentes, materiais de consumo e prestacéo de
servicos - pessoa fisica ou juridica, por exemplo.

Ao elaborar o Plano de Trabalho o Proponente devera observar atentamente as
orientacdes gerais para o preenchimento dos campos do Plano de Trabalho:

1. Dados Cadastrais: sdo dados Prefeitura Municipal interessada na execucdo do Projeto;
identificado CNPJ, endereco, cidade, UF, CEP, telefone, Entidade Administrativa, Informacdes
Bancarias, Nome do Responsavel pelo Projeto e demais dados, conforme formulario.

2. Outros Participes: é a identificacdo do Orgdo /Entidade que participardo do Convénio como
executor ou interveniente. A figura do interveniente pode ser a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana ou Conselho Comunitario de Seguranca ou Guarda Municipal. O Executor vai
ser sempre a Prefeitura Municipal.

3. Titulo do Projeto: nome do Projeto /Evento a ser executado.

4. Periodo de Execucéo: até dois anos. Os campos inicio e término devem ser preenchidos com o
més/ano. O prazo que deverd constar na planilha do Cronograma de Execucdo devera ser o
mesmo estipulado para o periodo de execucao do projeto.

5. ldentificacdo do Objeto: usar de forma sucinta a descricdo do Objetivo Geral do Projeto
Béasico. Lembrando que nao se trata de aquisicdo e nem contratagao

6. Justificativa da Proposicao: usar a justificativa do Projeto resumida.

7. Cronograma de Execucdo (Meta, Etapa ou Fase): ele permite visualizar a implementacdo de
um projeto em suas metas, fases e etapas, com o0s respectivos indicadores fisicos e prazos
correspondentes a cada um deles. Os bens deverdo ser especificados conforme supracitado. A
duracao tera de ser igual ao periodo de execucdo (inicio e término). Nao serdo consideradas as
unidades de kit, conjunto e diversos.



Ex:

Meta Etapa Especificacdo Indicador Duracao
Fisico
Unid Quant Inicio Término
1 Modernizacéo do Lab. de
Informatica
1.1 Microcomputador com unid 23 Mar/2006 Mar/2007

processador compativel com
Pentium IV 2,66 GHZ, HD 40
Gb, memodria RAM de 256 Mb
com mon. 15’7, teclado e
mouse.

2 Promocao de Capacitacdo aos
Profissionais de Seguranca
Publica
2.1 Curso de Local de Crime h/a 80 Mar/2006 Mar/2007

8. Plano de Aplicacédo: E o resumo dos recursos a serem desembolsados pela Concedente e
a contrapartida financeira do Proponente:

Cédigos Natureza de Despesa

33.90.39  Servigos de 3° pessoa juridica

44.90.52 | Equipamentos e material permanentes
33.90.14  Diarias

33.90.30 Material de Consumo

33.90.33 | Passagens

33.90.36  Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

9. Cronograma de Desembolso: reflete quando os recursos serdo desembolsados pela
Concedente e pelo Proponente. Sempre dividir os valores de ambos participes em duas parcelas
iguais, em meses intercalados, sendo que, para ambas as partes, devera se dar nas mesmas
datas.

10. Declaragdo: encaminhar a declaragdo devidamente assinada, sem colocar a data, em
folha separada, tendo em vista a tramitacao do projeto no Ministério da Justica.

11. Relacédo de Bens: a Relacdo de Bens deve ser sempre revisada. Sempre identificamos
erros de soma e multiplicacdo, assim como incompatibilidades entre as planilhas do Cronograma
de Execucdo e da Relacdo de Bens.

OBS: Ressaltamos que a planilha da Relagdo de Bens é igual a do Cronograma de Execucao.
Todos elementos e as respectivas quantidades devem estar em ambas. A diferenca € que na
Relagéo de Bens, devera constar o preco unitario e o preco total, e no Cronograma de Execucéo,
o periodo de execucdao - devendo este ser o mesmo do periodo de execucédo do projeto.



FORMULARIO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgédo/Entidade Proponente: C.N.P.J.:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/TEL: E.A:

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel: CPF:

Cl/Orgao Expedidor el Funcgado A el

Endereco CEP

2. 2 - OUTROS PARTICIPES

Orgao: C.N.P.J.: E.A:

Endereco: CEP:

Nome do Responsavel: CPF:

Cl/Orgéao Expedidor: Cargo: Funcio
CEP:

Endereco:

3 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo:
Inicio Término

Identificacdo do Objeto:

Justificativa da Proposicao:



Unid Quant Inicio Término




5. PLANO DE APLICAGAO:




7. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Ministério da Justica / Secretaria Nacional de Seguranca Publica para efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Local e Data Proponente )
(Representante legal Orgéo ou Entidade Proponente)

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE:

Aprovado.

Local, , de de

Concedente




ANEXOS INDISPENSAVEIS AO PROJETO BASICO E PLANO DE TRABALHO

Total

ANEXO | - Relacdo de Bens

Unid Quant Unitéario




Glossario

Convénio: é o instrumento utilizado na descentralizagdo da execuc¢do de programa, projeto
ou evento com duracdo certa e consiste no compromisso firmado por um érgdos ou entidade
da Administracdo Publica Federal, de repassar determinado montante de recursos a uma
instituicdo publica que se compromete a realizar a¢des constantes nas clausulas conveniadas
de conformidade com respectivo Plano de Trabalho.

Proponente: é a instituicdo que propde a celebragdo de Convénio. Ap6s a anélise do Projeto
Bésico, Plano de Trabalho, documentacdo e aprovacdo destes, quando for assinado o
Convénio, o Proponente passa a figurar no respectivo termo na situacdo de Convenente.
Concedente: é aquele que concede o0s recursos. Também tem a responsabilidade de
controlar e fiscalizar a execucdo do Convénio, bem como analisar a prestacdo de contas que
for apresentada pela Convenente.

Convenente: é quem recebe os recursos, cabendo-lhe a responsabilidade de executar e
prestar contas da utilizac@o dos recursos recebidos.

Executor: é o responsavel direto pela execugcdo do Convénio, podendo ser ou ndo o
Convenente, devendo ser indicado, no instrumento de Convénio, as suas obrigacoes.

Interveniente: é a figura que, embora ndo obrigatéria, em alguns casos, pode intervir no
Convénio ou instrumento similar, para manifestar o seu consentimento na participacdo de
outros érgdos no Convénio ou para assumir obrigac6es em nome préprio.

Contrapartida: € a parcela da participacdo do Convenente na consecucdo do objeto do
Convénio, que devera ser concretizada mediante o aporte de recursos financeiros.

A contrapartida varia de acordo com a regido. Sul e Sudeste: 20%; Norte, Nordeste e Centro-
Oeste: 10% - verificar também numero de habitantes do municipio.

Natureza de Despesa: refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacdo dos
recursos orcamentarios.



