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EDITAL INTERNO N° 02/2013
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O Chefe do Departamento de Quimica Analitica do Instituto de Quimica da Universidade Federal da Bahia — UFBA,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Edital n° 12/2013 de 03/10/2013, de convocagéo para
contratagdo de docente por tempo determinado, da Magnifica Reitora da UFBA, publicado em extrato n» D.O.U. de
04/10/2013 e no site da SUPAC (www.supac.ufba.br), torna publico, que estardo abertas as inscrigbes para processo
seletivo simplificado para contratagdo de docente por tempo determinado do Departamento de Quimica Analitica, de
acordo com a legislagao pertinente e complementar, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital Interno,
‘publicado no Instituto de Quimica, devendo ser entregue em copia a cada candidato.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Numero de vagas: 01 vaga.

1.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

1.3. Matéria: Laboratério I, Quimica Analitica I-A e Principios da Analise Quimica
1.4. Disciplinas / horérios:

QUIA26 - P02 - Segunda 16:00h/19:00h

QUIA26 — P04 - Quarta 16:00n/19:00h

QUIB35 - P02 - Sexta 09:00h/11:00h

QUIB35 - P03 - Sexta 11:00h/13:00h

QUIAO1 — P04 - Sexta 13:00h/16:00h

1.5. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por Portaria interna do
Departamento de Quimica Analitica, nomeada em 09/10/2013.

2. Das Inscrigoes
2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 11/10/2013 a 16/10/2013.
2.2. O candidato devera requerer sua inscrigédo na Secretaria do Departamento, bem como apresentar comprovante
de pagamento da taxa de inscrigao, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de Guia de Recolhimento da Unigo — GRU
simples, a ser obtida no site www.supac.ufba.br.
2.4. O requerimento de inscricao devera estar instruido com:
| - Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscri¢éo, dos seguintes documentos:
a) diploma de graduag&o, requisito minimo;
b) titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e opcional;
c¢) documento oficial de Identidade, para brasileiros;
d) prova de quitagio com o servigo militar, para brasileiros;
) titulo de eleitor e prova de quitag&o com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;
f) documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros.
Il - Curriculo Lattes atualizado, com os documentos comprobatorios, em 1 via.
2.5. Para a titulag&o exigida no item anterior, somente seréo considerados:
a) os diplomas de graduag&o registrados ou revalidados, até a contratagéo;
b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou por uriiversidades
‘ estrangeiras registrados ou revalidados, até a contratagéo;
¢) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagéo anterior a Lei n® 5.540 de 28/12/68;
d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselhe Nacional de
Educagéo.
2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para a participagéo no processo seletivo.
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2.7. A inscrigdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.8. Nao sera aceita em hipotese alguma inscrigéo condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscrigéo e o pagamento da taxa séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.10. Sera cancelada a inscrigédo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigéo através de cheque
e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em ocumentos
apresentados.

2.12. Nao havera isengédo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipotese havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo por conveniéncia da Administragéo ou motivo de forga maior.

2.14. Néo sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste
Edital Interno.

3. Do Processo Seletivo
3.1. O processo seletivo constara de quatro etapas distintas:
a) andlise de curriculo, com peso 2(dois);
b) prova escrita, com peso 3(trés);
c) prova didatica, com peso 4(quatro);
d) entrevista, com peso 1(um).
3.2. As provas serdo realizadas no local e data indicados:
a) analise de curriculo - local: Instituto de Quimica; data: 17/10/2013; as 10:00;
b) prova escrita - local: Instituto de Quimica, 3° Andar, Sala de Seminarios; data: 17/10/2013; as 14:00;
c) prova didatica - local: Instituto de Quimica, 3° Andar, Sala de Seminarios; data: 18/10/2013; as 09:00;
d) entrevista - local: Instituto de Quimica; 3° Andar, Sala de Seminarios, data 18/10/2013 apds a prova didatica.

4, Da Realizagao das Provas
4.1. Para as provas didatica e escrita estdo indicados 01(um) ponto, versando sobre itens dos programas das
disciplinas do processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

1) Volumetria de Neutralizagé&o.

4.2. A indicagdo bibliografica e o programa das disciplinas incluidas na Sele¢éo constam do Anexo | deste Edital
Interno.

4.3. A lista sera dada ao conhecimento dos candidatos no momento da inscrig&o.

4.4, Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a prova escrita ou teérico-pratica.

4.5. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicagdo direta ou indirelea entre os
candidatos.

4.6. A ordem de apresentagéo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro dia de provas e
sera utilizada para todas as demais provas.

4.7. Da Analise do Curriculo

4.7.1. Os titulos seréo classificados em:

| — académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

I - didéticos;

|V — administrativos;

V - profissionais.

4.7.2. A relagéo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagéo de cada titulo seré entregue aos candidatos no ato
de inscrigao, os quais constam de um Barema aprovado pelo Departamento de Quimica Analitica.

4.8. Da Prova Escrita ou Teorico-Préatica

4.8.1. A prova escrita ou teorico-pratica sera destinada a avaliar os conhemmentos do candidato em relagéo a
matéria alvo do Processo Seletivo, assim como sua capacidade de expresséo em lingua portuguesa. ~\\“m
4.8.2. A duragdo méaxima da prova escrita ou terico-préatica sera de 3 (trés) horas. A
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4.9. Da Prova Didética

4.9.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade de
comunicagéo, de organizagéo do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e cdominio dos
recursos didaticos utilizados e & apresentagéo da aula.

4.9.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessoes publicas quantos forem os candidatos inscritos.

4.9.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentagéo, os candidatos sorteardo os pontos das respectivas
apresentagoes.

4.9.4. Os candidatos entregaréo os respectivos planos de aula 1 (uma) hora antes da realizagéo da aula.

4.9.5. Cada candidato dispora para a apresentagéo de sua aula de um minimo de 20 (vinte) minutos € um maximo de
50 (cinquenta) minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos demais candidatos.

4.10. Da Entrevista

4.10.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara duas questdes ao candidato apés a apresentagéo
da prova didatica, versando sobre o interesse do candidato pela area que pretende ensinar e sobre conteidos
tedricos da(s) disciplina(s) em exame. Os candidatos devem também ser argiiidos sobre a disponibilidade de
assumirem as aulas nos horarios estabelecidos.

5. Da Avaliagao das Provas e da Classificagao

5.1. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo quanto a elas.

5.2. Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3. Cada examinador atribuird uma nota final aos candidatos que sera resultante da média ponderada das notas das
provas, considerados os pesos previstos no item 3.1.

5.4. A nota final do candidato sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas por cada um dos
examinadores.

5.5. Seré considerado classificado o candidato que obtiver nota final minima 7 (sete).

5.6. Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais
atribuidas pelos examinadores.

6. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliagées e pareceres dos membros da
Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em exposi¢éo sucinta, narrara os fatos e as provas do Processo
Seletivo, justificando as indicagdes, se houver.

6.2. O relatorio final da Banca Examinadora deveréa ser submetido ao plenario do Departamento.

6.3. A Banca Examinadora preenchera e assinara o Formulario E — Resultado do Processo Seletivo S mplificado
para Contratagéo de Docente por Tempo Determinado.

6.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisé@o os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a Diregdo da Unidade de Ensino e protocolado na Secretaria da
Unidade de Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagéo do resultado das provas.

6.4.1. Os recursos seréo julgados pela Congregagéo da Unidade de Ensino.

6.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

6.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.

6.4.4. O resultado dos recursos estara a disposi¢ao dos interessados na Unidade de Ensino.

7. Das Disposigoes Gerais

7.1. A aprovagéo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, ficando a concretizagéo
deste ato eondicionada a observéancia das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de classificag&o.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagéo do resultado
da seleg&o no Diério Oficial da Uniéo.

7.3. Os candidatos aprovados e selecionados seréo contratados no nivel |, da classe de Professor Auxiliar, em
conformidade com a Lei n® 12.772, de 28.12.2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal). Apesar de'_“
ser contratado como auxiliar recebera a Retribui¢éo por Titulagdo — RT conforme a titulag&o que possua. o™
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7.4. A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Quimica Analitica e em grau de recurso pela

Congregagéo da respectiva Unidade de Ensino.

Salvador, 10 de outu'tg(r\o de 2013.

ra. Nefla Margarida Lopo de Arajo
Chefe do Departamento de Quimica Analitica
do Instituto de Quimica da UFBA
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ANEXO 1 - EDITAL INTERNO N° 02/2013

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagdo de docentes de Quimica Analitica por tempo
determinado incluindo referéncias bibliograficas

Indicar os pontos
1) Volumetria de Neutralizag&o

Indicagdes bibliogréficas:

Skoog, D. A. West, D. M.; Holler, F. J.; Crouch, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica. 82 ed. Pioneira Thomson
Leaming. S&o Paulo, 2006.

Harris, D. C. Analise Quimica Quantitativa. 62 ed. LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de Janeiro, 2005.

Baccan, N. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. 32 ed. Editora Edgard Blucher, Rio de Janeiro, 2004.
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SELECAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

(BAREMA)
[ 1. | TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAOQ (50)
Graduagéo na mesma area (Bacharelado/Licenciatura) 50
Graduagéo em &rea afim 45
[ 2. | TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUAGAO (15)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboragéo da dissertagéo) 9
Especializagao (360h) concluido 8
Aperfeicoamento concluido 6
| 3. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de 2 (dois) semestres 6
Ensino superior — até 2 (dois) semestres 5
Ensino superior — até 1 (um) semestre 4
Ensino de 2° grau — mais de 2 (dois) semestres 3
Ensino de 2° grau — até 2 (dois) semestres 2
Ensino de primeiro grau — mais de 2 (dois) semestres 1
Docéncia em curso de extenséo 1
Monitoria — minimo de 2 (dois) semestres 3
Conferéncia, Palestra, Seminario proferido e cursos ministrados na area profissional 1
Aprovagdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 3
Aprovagédo em concurso publico na érea profissional 2
Aprovagao em selegao publica na area educacional, nivel superior 1,5
Cargo de chefia ou dire¢do em Instituigdo de ensino superior — 1 (um) ano, no minimo, de exercicio 1
Participagdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na &rea do concurso — mais de 2 (dois) anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na &rea do concurso — até 2 (dois) anos 5
| 4. FORMAGAO COMPLEMENTAR (5)
Estagios na &rea — minimo de 90 (noventa) horas 2
Cursas de extens&o na area — minimo de 60 (sessenta) horas 2
Participagdo em Congressos, Simposios, Encontros na area 1
Quaisquer destas atividades fora da area 0,5
| 5. ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica —em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria

TOTAL:
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